ZALACZNIK 3

Regulamin prac Zespotu ds. samooceny
dziatajacego w Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym

Wojewodztwa Zachodniopomorskiego na lata 2014 — 2020

§1

Postanowienia ogdine

Zespo6t ds. samooceny, zwany dalej Zespotem, powotywany jest przez Zarzad Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na podstawie stosownej uchwaty. W uchwale wskazani zostajg
Przewodniczacy, Zastepca Przewodniczacego i Sekretarz Zespotu, kitérzy jednoczesnie sg
pracownikami komorki 1Z odpowiedzialnej za zarzgdzanie ryzykiem naduzyé finansowych
w ramach RPO WZ.

Zespo6t dziata na podstawie Procedury dotyczgcej przeciwdziatania i zwalczania naduzy¢
finansowych w  ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020 (dalej: Procedura) oraz niniejszego Regulaminu.

§2

Skiad Zespotu ds. samooceny

W skiad Zespotu wchodzg przedstawiciele Instytucji Zarzadzajgcej RPO WZ (1Z) oraz Instytuciji
Posredniczgcej (IP) powotani uchwatg Zarzgdu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W obradach Zespotu moga réwniez uczestniczyC zapraszani przedstawiciele stuzb zajmujgcych
sie zwalczaniem naduzy¢ finansowych albo innych wyspecjalizowanych organéw, ktére posiadajg
przydatng wiedze specjalistyczng w omawianej dziedzinie.

Zatwierdzona przez Zarzad lista cztonkéw Zespotu (imie, nazwisko oraz funkcja) jest podawana
do publicznej wiadomosci.

Przewodniczacy, jego Zastepca, Sekretarz oraz pozostali czionkowie Zespotu muszg spetniaé
warunki dotyczgce poziomu ich kwalifikacji zgodnie z politykg szkoleniowg 1Z RPO.

Zaleca sie, aby osoby powotane do pracy w Zespole posiadaty doswiadczenie
i kwalifikacje m.in. w wyborze projektow, kontroli dokumentéw, kontroli systemowych oraz
autoryzacji ptatnosci. Zaleca sie rowniez aby byly to osoby odgrywajgce duzg role w swoich
dziatach w celu zapewnienia mozliwie najwiekszej rzetelnosci i precyzyjnosci oceny, a takze
sprawnego jej przeprowadzania.

Prace Zespotu sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udziat co najmniej potowa skfadu
Zespotu.

Decyzje podczas posiedzenia podejmowane sg zwykig wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu
jawnym. W przypadku rownej liczby gtosow, gtos rozstrzygajacy nalezy do Przewodniczgcego
Zespotu lub jego Zastepcy.



W przypadku gdy jeden z czlonkéw Zespotu nie moze uczestniczy¢ w jego pracach (np. zmiana
miejsca pracy, urlop wychowawczy, itp.), wowczas na jego miejsce powotywany jest na podstawie
uchwaty Zarzagdu Wojewddztwa kolejny - nowy czionek.

Odwotania cztonkéw Zespotu dokonuje Zarzagd Wojewddztwa.

§3

Przewodniczacy, Z-ca Przewodniczacego i Sekretarz Zespotu ds. samooceny

Pracg Zespotu kieruje Przewodniczgcy.

Zadania i odpowiedzialno$ci Przewodniczgcego Zespotu:

a) zwolywanie posiedzen Zespotu w terminach okreslonych przez Wytyczne i niniejszy
Regulamin;

b) zapewnienie poufnosci i przejrzystosci procesu oceny ryzyk naduzy¢ finansowych;

c) przekazywanie czionkom Zespotu, przed przystgpieniem do prac niezbednych informac;ji
i dokumentow;

d) nadzér nad dokumentacjg zwigzang z pracg Zespotu;

e) kierowanie wnioskdw o odwotanie/powotanie danej osoby, z powoddéw opisanych
w Regulaminie w § 2 pkt 9;

f) weryfikowanie prawidtowosci dokonanych ocen ryzyk przed zatwierdzeniem Protokotu z prac

Zespotu.

3. W przypadku nieobecnosci Przewodniczgcego jego obowigzki przejmuje Zastepca.

. Sekretarz odpowiedzialny jest za sporzgdzenie:

a) Protokotu z posiedzenia prac Zespotu;

b) Listy obecnosci z posiedzenia prac Zespotu.

. Dokumenty wskazane w pkt 4 a i b stanowig dokumentacje pracy Zespotu, sg one zatwierdzane
przez Zarzad Wojewddztwa i przekazywane kierownikom IP.

. Obstuge prac Zespotu, w tym Przewodniczgcego, zapewnia komoérka odpowiedzialna za

zarzgdzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych w 1Z.

§4
Termin i miejsce prac Zespotu

Zespot ds. samooceny dokonuje kompletnej oceny naduzy¢ finansowych raz w roku, w terminie
do 30 listopada za poprzedni rok obrachunkowy, zwanej oceng okresowg (zwyczajng).

Zespot moze dokonywac réwniez oceny biezgcej (nadzwyczajnej), w nastepujgcych przypadkach:
a) wystgpienia nowego przypadku naduzycia;

b) zasadniczych zmian w procedurach lub kadrach IZ i IP;

c) stwierdzenia potencjalnie stabych punktow systemu;

d) okreslonych w Wytycznych;

e) istotnych i nieprzewidzianych wczesniej elementéw samooceny.



3. Spotkania robocze zespotu sg zwotywane przez Przewodniczgcego Zespotu, w terminie co
najmniej 14 dni przed planowanym posiedzeniem Zespotu. Zawiadomienie o posiedzeniu Zespotu
zawiera m.in. wstepny porzgdek obrad.

Posiedzenia Zespotu odbywajg sie w miejscu wskazanym w zawiadomieniu.

Przed posiedzeniem Zespotu, kazda z IP biorgca udziat w realizacji RPO WZ, przekazuje
Przewodniczgcemu Zespotu, propozycje wyodrebnionych rodzajow ryzyk naduzy¢ finansowych,
ktére wedlug niej powinny podlegaé samoocenie i inne zagadnienia, ktére powinny by¢
przedmiotem prac Zespotu.

6. Obstuge organizacyjng prac Zespotu zapewnia wiasciwva komorka 1Z odpowiedzialna za
zarzgdzanie ryzykiem naduzy¢ finansowych.

7. Wszelkie niezbedne materialy w trakcie prac Zespolu sg udostepniane przez
Przewodniczgcego/Sekretarza przed posiedzeniem lub w terminie posiedzenia.

8. Z posiedzenia prac Zespotu sporzadza sie protokot, ktory stanowi dowdd przeprowadzenia oceny
ryzyka naduzyc¢ finansowych przez 1Z. W przypadku wykazania przez oceng istnienia znacznego
lub krytycznego poziomu danego ryzyka, w protokole znajdujg sie plany dziatania na tego typu
sytuacje, w szczegodlnosci zawierajgce zalecane dodatkowe kontrole ograniczajgce ryzyko, osobe
(komorke/instytucje) odpowiedzialng za wprowadzenie dodatkowych kontroli oraz termin ich

wprowadzenia.

§5
Zadania Zespotu ds. samooceny
1. Zespot dokonuje regularnej (okresowej lub biezacej) oceny ryzyka naduzyé finansowych oraz
przygotowuje plany reagowania (odpowiednich kontroli) w tego typu sytuacjach.
2. Ponadto Zespét odpowiedzialny jest za:
a) wskazywanie obszaréw, ktére powinna objgé kontrola systemowa — w zakresie weryfikacji
systemow kontroli (planéw reagowania) przygotowanych przez Zespdt ds. samooceny,
w szczegblnosci w zakresie jego skutecznosci pod wzgledem prewencji, wykrywania
i eliminowania naduzy¢ finansowych;
b) przygotowywanie i zatwierdzanie planéw szkolen i innych dziatan oraz instytucji (komoérek,
0s6b) odpowiedzialnych za ich wdrozenie;
Cc) ocena przejrzystosci podziatu obowigzkéw w zakresie organizowania systemoéw kontroli
i zarzgdzaniaw 1Zi IP;
d) analiza $rodkéw zapobiegajgcych naduzyciom finansowym i wprowadzanie ewentualnych
korekt w tym zakresie.
e) analiza mechanizméw zgtaszania naduzy¢ obowigzujgcych w 1Z i IP.
3. Bez uszczerbku dla Wytycznych IP moga dodatkowo powotaé podzespoty ds. samooceny
skfadajagce sie z przedstawicieli wtasciwej IP, ktére dokonywac¢ beda wstepnej oceny ryzyka

naduzy¢ finansowych w IP.



§6
Zasada poufnosci prac Zespotu ds. samooceny

Kazdy cztonek Zespotu na pierwszym posiedzeniu po powofaniu na podstawie uchwaty Zarzadu,
o ktorej mowa w § 1 pkt 1 zobowigzany jest podpisa¢ Deklaracje poufno$ci, stanowigcg Zatgcznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

W przypadku stwierdzenia przez danego czionka Zespotu, podczas obrad, ze nie moze on
dotrzymac zapiséw Deklaracji bezstronnos$ci, majg zastosowanie zapisy art. 24 § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego. Zgtasza on ten fakt Przewodniczacemu. Informacja
o tym, wraz z notatkg sporzgdzong przez zgtaszajgcego jest zawierana w Protokole, o ktérym

mowa w § 3 pkt 4.

§7
Postanowienia koncowe
Zespot dziata na podstawie niniejszego Regulaminu.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania przez Zarzgd Wojewddztwa.
W zakresie nieuregulowanym w niniejszym Regulaminie stosuje sie odpowiednie zapisy

Procedury.



DEKLARACJA POUFNOSCI
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Niniejszym o$wiadczam, ze:

- zobowigzuje sie, ze bede wypetniaé moje obowigzki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie
z posiadang wiedza,

- zobowigzuje sie rowniez nie zatrzymywaé kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych
informaciji,

- zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i dokumentow
ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie prac
Zespotu ds. samooceny i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw

Instytucji Zarzadzajgcej i nie mogg zosta¢ ujawnione stronom trzecim.

Szczecin, dn.............ccoooiiin...

(podpis)



