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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu Komitetu Monitorujqcego Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020

Katalog praw i obowiazkéw cztonka i zastepcy cztonka Komitetu Monitorujacego Regionalny

Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020

Czlonkowie Komitetu i ich zastepcy maja prawo do:

a.
b.

C.

gtosu oraz do dyskusji, z zastrzezeniem postanowien par. 2 ust. 11 i 12 Regulaminu;

przedstawiania stanowisk i opinii Srodowisk, ktore reprezentuja;

konsultowania sie ze Srodowiskami, ktére reprezentuja z zastrzezeniem statusu procedowanych
dokumentéw jako nieoficjalnych do czasu podjecia przez KM decyzji w tej sprawie, zgodnie z par.5

ust. 7 Regulaminu;

. udziatu w przygotowaniu rocznych raportéw z wdrazania RPO WZ, w zakresie okre$lonym przez 1Z;

uczestnictwa w grupach roboczych;
wnioskowania o powotanie grupy roboczej okreslajac jej zadania w odniesieniu do rozpatrywanych

przez Komitet kwestii, z zastrzezeniem postanowien paragrafu 6 Regulaminu;

. wnioskowania o udzielenie informacji zwigzanych z zagadnieniami rozpatrywanymi przez Komitet

okreslajgc w uzgodnieniu z przewodniczagcym Komitetu termin i forme jej udzielenia;

. dostepu do dokumentéw odnoszacych sie do rozpatrywanych kwestii niezaleznie od etapu prac, na

ktérym jest ich opracowanie;

wnioskowania o zaproszenie na posiedzenie oséb wiasciwych ze wzgledu na rozpatrywang kwestie;
whnioskowania o zlecenie za posrednictwem Sekretariatu Komitetu lub sekretariatu grupy roboczej
(na podstawie uchwaty Komitetu lub grupy roboczej) ekspertyz realizowanych na potrzeby Komitetu
lub jego grup roboczych;

otrzymania srodkéw finansowych na ekspertyzy uznane za niezbedne do whasciwego wykonywania
funkcji cztonka KM lub zastepcy cztionka KM, zgodnie z postanowieniami par.11 ust 5 lit. a
Regulaminu;

wnioskowania o organizacje za posrednictwem Sekretariatu Komitetu szkolen dla czlonkdéw i

zastepcoéw Komitetu;

. otrzymania srodkow finansowych na udziat w szkoleniach uznanych za niezbedne do witasciwego

wykonywania funkcji cztonka lub zastepcy cztonka KM, zgodnie z postanowieniami par.11 ust. 5 lit. b

Regulaminu;

. udziatu w szkoleniach, o ktérych mowa w lit. | i lit. m;

zwrotu kosztéw dojazdu i zakwaterowania, jezeli obrady odbywaja sie poza miejscem zamieszkania
cztonka Komitetu oraz zastepcy cztonka Komitetu (w przypadku gdy sekretariat Komitetu nie
zapewnia dojazdu oraz zakwaterowania). W przypadku obecnosci na posiedzeniu zaréwno cztonka
Komitetu, jak i jego zastepcy, koszty dotyczace dojazdu oraz zakwaterowania refundowane bedg
wytacznie dla cztonka KM;

wnioskowania o przeprowadzenie weryfikacji stopnia realizacji wybranych rekomendagji

pochodzacych z badan ewaluacyjnych.
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2. Do obowiazkéw cztonka Komitetu i zastepcy cztonka Komitetu naleza:

a.
b.

aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Komitetu;

informowanie o planowanej nieobecnosci na posiedzeniu, zgodnie z postanowieniami par. 2 ust. 16
Regulaminu i delegowanie na posiedzenie zastepcy cztonka Komitetu - w przypadku cztonka
Komitetu;

przedstawianie opinii reprezentowanych srodowisk na posiedzeniach Komitetu oraz przekazywanie
ww. srodowiskom informacji zwrotnej o postepie wdrazania RPO WZ;

informowanie i promowanie RPO WZ w reprezentowanych srodowiskach;

zapoznanie sie z postepami prac w zakresie osiggania poszczegélnych celéw RPO WZ;

zapoznanie sie z dokumentacja dotyczaca zagadnierh omawianych na posiedzeniu Komitetu;
zapoznanie sie ze sprawozdaniami z realizacji RPO WZ oraz innymi przedstawionymi przez
Sekretariat Komitetu dokumentami poswieconymi wdrazaniu RPO WZ;

proponowanie ewentualnych rozwigzan usprawniajacych realizacje RPO WZ;

analizowanie propozycji IZ RPO WZ w zakresie zmian RPO WZ;

zapewnienie poinformowania przewodniczacego Komitetu o wszelkich zmianach w sktadzie
Komitetu (cztonkowie Komitetu, zastepcy cztonkdéw Komitetu), zgodnie z postanowieniami
paragrafu 2 ust. 15 Regulaminu;

ujawnienie ewentualnego konfliktu intereséw dotyczacego swojej osoby i wytaczenie sie z
podejmowania decyzji w zakresie, ktérego ten konflikt moze dotyczy¢ niezwtocznie po zapoznaniu
sie z zakresem spraw bedacych przedmiotem obrad Komitetu;

podnoszenie kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach organizowanych za posrednictwem
Sekretariatu Komitetu lub sekretariatdw grup roboczych, o realizacji ktérych zdecydowat

odpowiednio Komitet lub grupa robocza;

. podpisanie i ztozenie o$wiadczenia i deklaracji reprezentanta po przyjeciu Regulaminu Komitetu,

zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.

3. W celu umozliwienia jak najpetniejszej realizacji praw i obowigzkéw cztonkéw i zastepcdw cztonkow

Komitetu, IZ RPO WZ udostepnia kazdej z osé6b wchodzacej w sktad Komitetu dane co najmniej w formie

adresu poczty elektronicznej do kontaktu z wszystkimi pozostatymi osobami wchodzacymi w sktad

Komitetu.



