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RPO WZ — Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014 — 2020
Stownik pojec

Uzyte w wytycznych pojecia oznaczaja:

1. Rozporzadzenie ogdlne 1303/2013- ,rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr
1303/2013, z dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spoéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006".

2. Ustawia o f.p., - nalezy przez to rozumie¢ ustawe o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (Dz.
U.z 2009 r. Nr. 157 poz. 1240 z p6zn. zm.).

3. Komunikat nr 6 MF- Komunikat nr 6 Ministra Finanséw z dnia 6 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegbtowych wytycznych dla sektora finanséw publicznych w zakresie planowania i zarzadzania
ryzykiem wydany na podstawie art. 69 ust. 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.), ktéry okresla szczegdétowe wytyczne w zakresie planowania
dziatalnosci i zarzadzania ryzykiem dla jednostek sektora finanséw publicznych.

4. Porozumienie- wiasciwe Porozumienie zwarte pomiedzy IZ i IZ/IP na postawie, ktérego IZ powierzyta

okreslone zadania IZ/IP zgodnie z art. 10 ust. 1 ustawy wdrozeniowej.

Rozdziat 1- Podstawa prawna

1) Art. 7 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020?,

2) Art.69 ustawyo f.p,,

3) Ustawa z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz.U. 2005 nr 14 poz. 114 z p6zn. zm.),

4)  Komunikat Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie standardéw kontroli

zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 15, poz. 84),

Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia 20.12.2013 .

2 Dz. U. 2014, poz.1146 z pézn. zm.



Komunikat Nr 3 Ministra Finanséw z dnia 16 lutego 2011 r. w sprawie szczegétowych wytycznych w
zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek sektora finanséw publicznych (Dz. Urz. MF Nr 2,
poz. 11),

Komunikat nr 6 MF

Rozdziat 2- Cel wytycznych

Niniejsze Wytyczne sa skierowane do wszystkich instytucji uczestniczacych we wdrazaniu RPO WZ.

Celem przedmiotowych wytycznych jest wskazanie szczegétowych obowiazkéw dla 1Z/IP dotyczacych
procesu zarzadzania ryzykiem w zwigzku z realizowanymi przez dang instytucje zadaniami w zakresie
wdrazania RPO WZ. Regulacje te maja za zadanie wskaza¢ minimalne wymagania wzgledem instytucji
uczestniczacych we wdrazaniu RPO WZ w zakresie zarzadzania ryzykiem oraz dokumentowania tego
procesu w celu spetnienia i zachowania kryteriéw desygnacji, o jakich mowa w pkt 2 Zatacznika Xl do

rozporzadzenia ogdlnego 1303/2013.

Rozdzial 3- Zasady wewnetrzne zapewniajace prawidlowe przeprowadzenie oceny ryzyka

Zgodnie z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy o f.p. kierownicy jednostek sg zobowigzani do zapewnienia
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej. W tym zakresie powinni
stosowa¢ w ramach kierowanych przez siebie jednostek model zarzadzania ryzykiem, ktéry jak

wskazano w Komunikacie nr 6 MF jest jednym z elementéw kontroli zarzadcze;.

Analiza ryzyka powinna by¢ przeprowadzana przynajmniej jeden raz w roku, a wyniki tej analizy, w
zakresie zadan zwiazanych z wdrazaniem RPO WZ powinny by¢ udostepnione IZ do dnia 31
pazdziernika kazdego roku, do roku 2024 wtacznie.

IZ akceptuje przyjety przez IP model zarzadzania ryzykiem, o ile jest on zgodny z Komunikatem nr 6 MF.

IZ/IP powinna zastosowac¢ funkcjonujacy w ramach jednostki model zarzadzania ryzykiem odpowiednio
do zadan jej powierzonych w zwigzku z wdrazaniem RPO WZ. Zaleca sie, aby przeprowadzi¢ ocene,
identyfikacje i analize ryzyka w ramach wszystkich zadan realizowanych/powierzonych odpowiednio
danej IZ/IP i wtasciwie ja udokumentowad zgodnie ze stosowanymi w danej IZ/IP zasadami zarzadzania
ryzykiem.

Z uwagi na specyfike zadan zwigzanych z wdrazaniem RPO WZ w proces identyfikacji, analizy i oceny
ryzyka powinni by¢ zaangazowani pracownicy |1Z/IP odpowiedzialni za realizacje wyznaczonych celéw
tj. pracownicy posiadajacy adekwatna wiedze i doswiadczenie w obszarze powierzonych zadan.

W przypadku braku odpowiedniej kadry merytorycznej lub braku mozliwosci organizacyjnych
wynikajacych w szczegélnosci z realizacji biezacych obowiazkéw, nalezy rozwazy¢ skorzystanie z ustug
firmy zewnetrznej specjalizujacej sie w zakresie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka oraz metodyki
zarzadzania ryzykiem w zakresie wdrazania RPO WZ bedacych w gestii IZ/IP.

Zaleca sie realizacje odpowiednich szkolen dla pracownikéw dotyczacych metod identyfikacji, analizy
oraz oceny ryzyka.

Pracownicy 1Z/IP powinni by¢ swiadomi mozliwosci zaistnienia zdarzen jakie moga mie¢ wptyw na
realizacje ustalonych celéw, a szczegdlnie w zakresie zagrozen ich realizacji, aby z nalezytg starannoscia

wdraza¢ mechanizmy kontrolne w ramach kontroli wewnetrznej.



10)

11)

Zakres identyfikowanych zagrozern powinien przynajmniej uwzglednia¢ czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne zgodnie z pkt. 3.2 Komunikatu nr 6 MF, adekwatnie do specyfiki powierzonego zadania.
Identyfikacja, analiza i ocena ryzyka w zakresie realizowanych/powierzonych odpowiednio IZ/IP zadan
zwigzanych z wdrazaniem RPO WZ powinna odbywa¢ sie przynajmniej w cyklu rocznym z
zastrzezeniem obowiazku, o jakim mowa w czesci 5 niniejszych wytycznych.

W zwigzku z koniecznoscig przeprowadzania cyklicznych przegladéw wynikéw identyfikacji, analizy i
oceny ryzyka, o jakim mowa w pkt 10 zaleca sie, aby w ramach 1Z/IP zostat wytoniony sposrod
pracownikéw dziatéw, ktérym powierzono zadania zwigzane z wdrazaniem RPO WZ zespét ds.
samooceny odpowiedzialny za przygotowanie, przeprowadzenie oraz opracowanie wynikow
samooceny. Zespot taki moze wspétpracowac z zespotem odpowiedzialnym za koordynacje samooceny

w danej jednostce, jezeli taki zespét zostat powotany.

Rozdziat 4- Obowiagzek wprowadzania koniecznych zmian w procedurach

W zwiagzku z realizacjg okresowego przegladu, o jakim mowa w czesci 3 pkt 10, IZ/IP, badz jezeli zostat
powotany zesp6t ds. samooceny o jakim mowa w czesci 3 pkt 11, bedzie przeprowadzac analize zatozen
przyjetych w zwiazku z przeprowadzona wczesniej analiza ryzyka w obszarze powierzonych zadan
wynikajacych z wdrazania RPO WZ.
Ponadto kazdy pracownik IZ/IP odpowiedzialny za realizacje wyznaczonych celéw i zadan w zakresie
wdrazania RPO WZ powinien niezwlocznie zgtasza¢ zespotowi ds. samooceny wszelkie informacje
majace wplyw na identyfikacje, analize i ocene ryzyka w danym obszarze.
IZ/IP jest zobowigzana do wprowadzania niezbednych zmian w planach dziatan oraz stosowanych
mechanizméw kontrolnych adekwatnych do ryzyka zidentyfikowanego przez:

a) Pracownikéw IZ/IP — wynikajacych z notatek stuzbowych, korespondencji wewnetrznej, itp.;

b) Zespdt ds. samooceny funkcjonujacy w ramach IZ/IP - wynikajacych z raportu w zakresie

samooceny,

¢) Audyty wewnetrzne — wynikajacych z zalecen i rekomendacji poaudytowych,

d) Instytucje kontrolne - wynikajacych z zalecen i rekomendacji pokontrolnych.
W przypadku, o ktérym mowa w pkt 3 1Z/IP powinna dokona¢ odpowiednich zmian w procedurach
wewnetrznych lub regulaminach organizacyjnych itp., a nastepnie przeprowadzi¢ czynnosci o jakich
mowa w czesci 5 niniejszych wytycznych.
W przypadku wykrycia zagrozen, w zwiazku z realizacja powierzonych zadan, ktére nie sa mozliwe do

zaakceptowania przez IZ/IP nalezy o tym fakcie niezwtocznie poinformowac IZ.

Rozdziat 5- Ocena ryzyka w przypadku wprowadzenia zmian systemowych

W przypadku istotnych zmian:

a) organizacyjnych w 1Z/IP,
b) procedur wewnetrznych IZ/IP,
c) zmian systemowych,
konieczne jest niezwtoczne przeprowadzenie i udokumentowanie identyfikacji, analizy i oceny ryzyka w

obszarze zadan, na realizacje ktérych maja wptyw wprowadzone zmiany.



2) 1Z/IP powinna prowadzi¢ rejestr zmian w odniesieniu do przyjetej analizy ryzyka przynajmniej w zakresie
zadan zwiagzanych z wdrazaniem RPO. Analiza ryzyka wraz z rejestrem zmian, bedzie stanowita

podstawe prac Zespotu ds. Samooceny .



