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Wykaz skrétow

EFS - Europejski Fundusz Spoteczny

IOK - Instytucja Organizujaca Konkurs

IP - Instytucja Posredniczaca w ramach RPO WZ

IZ - Instytucja Zarzadzajaca RPO WZ

KOP - Komisja Oceny Projektow

PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020
POIiS - Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko

POIR - Program Operacyjny Inteligentny Rozwdj

RPO WZ - Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020
WZS - Wydziat Zarzadzania Strategicznego w UMWZ

UMWZ - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

WUP - Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Stownik poje¢

1) Administrator bazy danych - za Administratora bazy danych rozumiemy Wojewddztwo
Zachodniopomorskie reprezentowane przez Zarzad Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

2) Ekspert — osoba, o ktérej mowa w art. 68a ustawy ;

3) Rozporzadzenie ogdlne - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spéjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 2 20.12.2013, str. 320);

4) Ustawa - ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki
spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (t.j. Dz. U. z 2018 r., poz. 1431
zezm.);

5) Wykaz kandydatéw na ekspertéw - wykaz, o ktérym mowa w art. 68a ust. 11-14 ustawy
wdrozeniowej;

6) Zlecenie dokonania oceny/wydania opinii/rozstrzygniecia - propozycja udziatu w wyborze
projektéw do dofinansowania w danym konkursie lub naborze w ramach RPO WZ, w ktérym



okreslona jest rola eksperta, termin wykonania pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia za jej
wykonanie oraz inne informacje dotyczace tej pracy.

§1
Podstawy prawne
Niniejszy Tryb zostat opracowany na podstawie:
1) Rozporzadzenia ogdlnego;
2) Ustawy;

3) Wytycznych w zakresie trybédw wyboru projektéw na lata 2014-2020, zatwierdzonych przez
Ministra wtasciwego ds. rozwoju;

4) Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, zatwierdzonych przez Ministra wiasciwego ds. rozwoju.

§2
Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Tryb okre$la szczegdtowe zasady tworzenia Wykazu kandydatéw na ekspertéw
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020 do udziatu w wyborze projektow wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego, zwanego dalej Wykazem.

2. Wykaz stanowi liste kandydatow na ekspertéw biorgcych udziat w wyborze projektéw
do dofinansowania i specjalizujgcych sie w ocenie projektéw (i/ lub opiniowania projektéw)
w ramach dziedzin zgodnych z Zatacznikiem nr 1 Lista dziedzin ekspertéw w ramach RPO WZ
2014-2020, zwanej dalej Listg dziedzin. Wtasciwa instytucja — IOK moze wyodrebni¢ w ramach
dziedzin konkretne specjalizacje.

3. Kandydat na eksperta wytoniony w obrebie specjalizacji, z zatozenia zawsze spetnia¢ bedzie
warunki dla wiasciwej dziedziny nadrzednej (ogdlnej) wzgledem danej specjalizacji. Tym
samym, w przypadku kandydatéw na ekspertéw wybranych do konkretnej specjalizacji
w obrebie danej dziedziny, mozliwe jest korzystanie z ich ustug w ramach danej dziedziny
0golne;j.

4. Nabér zgtoszen na kandydatow na ekspertdéw do danej dziedziny z Listy dziedzin i/lub
specjalizacji (jesli dotyczy), dokonywany jest w wyniku ogtoszenia o naborze, o ktérym mowa w
§ 4 niniejszego Trybu.

5. Warunkiem uzyskania przez dang osobe statusu kandydata na eksperta w ramach RPO WZ
2014-2020 jest uzyskanie pozytywnego wyniku weryfikacji formalno-merytorycznej,
o ktérym mowa w § 6 Trybu oraz umieszczenie jej w Wykazie.

6. Wpis do Wykazu w Zaden sposéb nie zapewnia kandydatowi na eksperta uczestnictwa
w procesie wyboru projektéw do dofinansowania w ramach RPO WZ i nie moze stanowi¢ dla
kandydata na eksperta podstawy do zgfaszania jakichkolwiek roszczen z tego tytutu.



10.

11.

12.

13.

14.

1.

Kandydat na eksperta uzyskuje status eksperta w chwili podpisania z wtasciwa instytucja
umowy o wspotpracy z ekspertem, o ktérej mowa w § 10 niniejszego Trybu.

Udziat eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania oznacza mozliwos$¢ zaangazowania
eksperta we wszelkie czynnosci zwigzane z wyborem projektéw do dofinansowania okreslone
w Zleceniu dokonania oceny/wydania opinii/rozstrzygniecia, zwanego dalej Zleceniem.

Rola eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania moze mie¢ charakter opiniodawczo -
doradczy albo rozstrzygajacy. Rola ta jest okreslana w Zleceniu.

Instytucjg wiasciwa do zawierania umoéw z ekspertami jest IOK.

W uzasadnionych przypadkach, gdy 10K stwierdzi konieczno$¢ zaangazowania Kandydatéw
na ekspertow spoza dziedzin przypisanych do IOK w Zatagczniku nr 1 Lista dziedzin ekspertow w
ramach RPO WZ 2014-2020, moze skorzysta¢ z kandydatéw na ekspertéw posiadajacych wpis
do Wykazu w innych dziedzinach. IOK w takim przypadku podpisuje z Kandydatem na
eksperta odrebng umowe.

Kandydaci na ekspertéw umieszczeni w Wykazie moga by¢ réwniez angazowani przez
wiasciwe instytucje zgodnie z rolg i statusem ekspertéw, okreslonych w wytycznych ministra
wiasciwego ds. rozwoju regionalnego. Role eksperta IP okresla w umowie.

Zasady pracy ekspertéw zatwierdza 1Z. Zasady wynagradzania ekspertéw regulujg odrebne
dokumenty zatwierdzane przez IOK.

Nadzoér nad procesem naboru na kandydatéw na ekspertéw do Wykazu lezy po stronie
Wydziatu Zarzadzania Strategicznego UM WZ w 1Z RPO WZ.

§3
Warunki stawiane kandydatom na ekspertow
Wpis do Wykazu moze uzyskac osoba, ktéra spetnia tacznie ponizsze warunki:

1) Posiada: wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i/lub wymagane uprawnienia
w dziedzinie i/lub specjalizacji objetej RPO WZ 2014-2020, w ramach ktérej dokonywany
jest wybor projektéw, tj.:

*  za posiadanie wiedzy, umiejetnosci, doswiadczenia uznaje sie:

a) posiadanie wyksztatcenia wyzszego i legitymowanie sie dyplomem co najmniej
magistra/ magistra inzyniera (lub réwnowaznego) Ilub tytutem/stopniem
naukowym, oraz

b) posiadanie minimum 3-letniego doswiadczenia zawodowego w zakresie
dziedziny i/lub specjalizacji, do ktérej aplikuje o wpis do Wykazu lub posiadanie
doswiadczenia w ocenie/ opiniowaniu wnioskow w perspektywie 2014-2020 w
dziedzinie i/lub specjalizacji objetej RPO WZ 2014-2020, w zakresie ktoérej
przeprowadzany jest nabdr na Kandydatéw na ekspertéw. Doswiadczenie w
danej dziedzinie i/lub specjalizacji musi zosta¢ uzyskane w przeciggu ostatnich
10 lat przed ztozeniem Kwestionariusza osobowego w odpowiedzi na ogtoszony
przez I0K nabér,



* zaposiadanie wymaganych uprawnien uznaje sie:

a) posiadanie uprawnien w dziedzinie i/lub specjalizacji objetej RPO WZ 2014-2020.
Wiasciwe uprawnienia wskazane zostang przez IOK w Ogtoszeniu, o ktérym
mowa w § 4.

2) korzysta z petni praw publicznych;
3) ma petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych;

4) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

5) zgtasza gotowos¢ do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw w ramach RPO WZ 2014 -
2020;

6) nie jest pracownikiem I1Z i IP w RPO WZ 2014-2020;

7) nie jest powigzana z firmami konsultingowo-doradczymi swiadczacymi ustugi na rzecz
wnioskodawcow RPO WZ 2014-2020 zgodnie z pkt 7) i 8) oswiadczenia stanowigcego
czes¢ sktadowa zatgcznika nr 2 do Trybu;

8) wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z naborem na
kandydatow na ekspertow (proces rekrutacji) oraz wyznaczeniem ekspertow
(w przypadku przechowywania dokumentacji aplikacyjnej na potrzeby tego procesu).

Osoba ubiegajaca sie o wpis do Wykazu sktada wypetniony Kwestionariusz osobowy (ktérego
minimalny wzér zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Trybu) w odpowiedzi na ogtoszenie o
naborze na kandydatéw na ekspertéw.

Do Kwestionariusza osobowego dotacza sie kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie
warunkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1) oraz oryginat oswiadczenia o spetnianiu przestanek,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2) - 8). W przypadku, gdy kandydat dotaczy dokumenty
potwierdzajace posiadanie tytutu naukowego, nie jest wymagane dostarczenie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wyzszego wyksztatcenia.

Oswiadczenia sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych
zeznan.

Zgtoszenie niespetniajace chocby jednego z kryteridw zawartych w ogtoszeniu zostaje
automatycznie odrzucone.

Kandydat na eksperta wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
naborem na kandydatéw na ekspertow (proces rekrutacji) oraz wyznaczeniem ekspertéw ( w
przypadku przechowywania dokumentacji aplikacyjnej na potrzeby tego procesu, podpisujac
stosowne oswiadczenie znajdujace sie w Kwestionariuszu osobowym.

Kandydat na eksperta moze zgtosi¢ sie do kilku dziedzin i/lub specjalizacji na jednym
kwestionariuszu osobowym (w obrebie dziedzin, dla ktérych ogtoszony zostat nabér). Jednakze
do kazdej dziedziny i/lub specjalizacji nalezy dofaczy¢ odpowiednie dokumenty
potwierdzajgce warunki okreslone w ust. 1 pkt 1



8. W przypadku gdy WUP posiada dokumentacje aplikacyjna danej osoby z wczesniejszych
naboréw do innych dziedzin i specjalizacji (jesli dotyczy), odstepuje sie od wymogu
dostarczenia przez kandydatow na ekspertéw ww. dokumentéw. Wéwczas kandydat w
zgtoszeniu do dziedziny i/lub specjalizacji, na ktéra ogtoszono nabér dotacza prawidtowo
wypetniony kwestionariusz osobowy oraz jesli jest to konieczne inne dokumenty, nie
przedstawione IOK we wczeséniejszym naborze.

9. Whnioski ztozone przez osoby ubiegajgce sie o status kandydatéw na ekspertéw wraz
z dotgczonymi kserokopiami dokumentéw nie podlegajg zwrotowi.

§4
Ogloszenie o naborze na kandydatow na ekspertow

1. Nabér na kandydatéw na ekspertow do danej dziedziny i specjalizacji (jedli dotyczy),
wykazanej w Liscie dziedzin, organizuje WUP.

2. WUP odpowiada za ogtoszenie o naborze na kandydatéw na ekspertéw i przeprowadzenie
catego procesu wyboru kandydatow na ekspertow.

3. Ogtoszenie o naborze na kandydatéw na ekspertow publikowane jest na stronie internetowe;j
WUP oraz kazdorazowo na stronie www.rpo.wzp.pl.

4. |P/IZ moze dodatkowo opublikowac ogtoszenie w prasie o zasiegu regionalnym lub krajowym
oraz w mediach spotecznosciowych.

5. Tres¢ ogtoszenia zawiera w szczegdlnosci:

o okredlenie dziedzin i specjalizacji (jesli dotyczy), do ktérych przyjmowane sg zgtoszenia o
wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertow,

o zaproszenie do ztozenia zgtoszenia o wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw,
o wymagania dla kandydatéw na ekspertéw,

o niezbedne formularze,

o liste dokumentéw programowych, z ktérymi nalezy sie zapozna¢,

o termin (jesli dotyczy), sposob i miejsce sktadania dokumentacji,

o forme weryfikacji zgtoszen kandydatéw na ekspertéw np. dokumenty, testy.

6. Przyjmowanie zgtoszen na kandydatéw na ekspertdéw powinno trwac nie krécej niz 14 dni
kalendarzowych.

7. WUP moze dodatkowo skierowac zaproszenie do wiasciwych
instytucji/organizacji/podmiotéw prywatnych do zlozenia zgtoszenia na kandydatéw na
ekspertéw, w tym réwniez do kandydatéw na ekspertdéw, posiadajacych wpis do wiasciwych
Wykazéw kandydatéw na ekspertéw, prowadzonych przez inne instytucje.

8. W razie potrzeby WUP moze prowadzi¢ nabdr otwarty polegajacy na biezacej weryfikacji
wplywajacych zgtoszen lub stosowaé skrocong procedure naboru na kandydatéw na
ekspertéw



9.

IOK decyduje o koniecznosci uruchomienia naboréw uzupetniajacych do danej dziedziny i/lub
specjalizacji. W przypadku gdy liczba ekspertéw w danej dziedzinie i/lub specjalizacji jest
wystarczajaca, aby efektywnie korzystac¢ z ich ustug w odniesieniu do roli okreslonej przez
WUP w umowie z ekspertem, nie ma koniecznosci powielania naboréw do danej dziedziny.

§5

Komisja Kwalifikacyjna

1. Niezwlocznie po ogtoszeniu o naborze na kandydatéw na ekspertéw, o ktérym mowa w § 4

niniejszego Trybu, WUP powotuje Komisje Kwalifikacyjna, zwanga dalej Komisjq.

2. Komisja dokonuje weryfikacji wnioskdbw o umieszczenie w Wykazie i decyduje

o wyniku rozpatrzenia zgtoszenia na kandydata na eksperta.

3. Za powotywanie Komisji, okreslenie jej sktadu i zasad funkcjonowania odpowiada WUP.

4. Weryfikacja, o ktérej mowa w ust. 2 obejmuje weryfikacje formalno - merytoryczna na

zasadach opisanych odpowiednio w § 6 Trybu.

5. Co do zasady prace Komisji Kwalifikacyjnej nie powinny trwac dtuzej niz 25 dni roboczych.

6. Komisja Kwalifikacyjna powotywana jest rowniez w przypadku, gdy zastosowanie ma

skrocona procedura naboru na kandydatéw na ekspertéw.
§6
Weryfikacja formalno - merytoryczna zgtoszen na kandydatéw na ekspertow

1. Weryfikacja formalno — merytoryczna prowadzona jest w oparciu o karte weryfikacji
zgtoszenia osoby ubiegajacej sie o ujecie w Wykazie. Minimalny wzér karty weryfikacji
stanowi zafgcznik nr 3 do niniejszego Trybu.

2. Weryfikacja formalno — merytoryczna dokonywana jest niezwtocznie po uptywie terminu
przyjmowania zgtoszen na kandydatéw na ekspertéw (jesli dotyczy) przez cztionkéw
Komisji Kwalifikacyjnej, o ktérej mowa w § 5. Wnioski ztozone po uptywie okreslonego w
Ogtoszeniu terminu zostang ocenione negatywnie na etapie oceny formalno -
merytorycznej i nie beda podlegaty dalszej weryfikacji.

3. Weryfikacja formalno — merytoryczna dokonywana jest pod katem:

a) kompletnosci zgtoszenia oraz poprawnosci wypetnienia Kwestionariusza osobowego,
b) zlozenia o$wiadczen w zakresie:

1. korzystania z petni praw publicznych,

2. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

3. niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe,

4. gotowosci do rzetelnej i bezstronnej oceny projektéw w ramach RPO WZ 2014-
2020,



5. braku powiazan stosunkiem pracy z I1Z oraz IP w ramach RPO WZ 2014-2020,

6. braku powigzarn z firmami konsultingowo-doradczymi sSwiadczacymi ustugi
na rzecz wnioskodawcéw RPO WZ 2014-2020 zgodnie z pkt 7) i 8) o$wiadczenia
stanowigcego cze$¢ sktadowa zatacznika nr 2 do Trybu,

7. wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku naborem na
kandydatow na ekspertéw (proces rekrutacji) oraz wyznaczeniem ekspertéw (w
przypadku przechowywania dokumentacji aplikacyjnej na potrzeby tego procesu);

¢) udokumentowania posiadanego wyksztatcenia wyzszego lub stopnia naukowego;

d) oceny adekwatnosci zataczonych dokumentéw potwierdzajacych spetnienie kryteriow

10.

11.

odnoszacych sie do doswiadczenia (zawodowego lub w ocenie wnioskow) i/lub
uprawnien w danej dziedzinie i/lub specjalizacji tj. weryfikacji spetnienia przez
kandydatow na ekspertéow, warunkéw okreslonych w § 3 ust. 1 pkt 1 niniejszego Trybu.

Wiasciwa instytucja moze dodatkowo dokona¢ sprawdzenia spetniania przez kandydatow
na ekspertéw warunku okreslonego w § 3 ust. 1 poprzez:

1) prébng ocene przez kandydata na eksperta wniosku o dofinansowanie projektu
w zakresie wybranych kryteriéw oceny projektéw, lub

2) test znajomosci dziedziny i/lub specjalizacji, do ktorej aplikuje kandydat na
eksperta.

W przypadku gdy sprawdzenie spetniania przez kandydatéw na ekspertéw warunku
okreslonego w § 3 ust. 1 odbywac sie bedzie poprzez prébng ocene przez kandydata na
eksperta wniosku o dofinansowanie projektu, w zakresie wybranych kryteriéw oceny
projektow, Komisja Kwalifikacyjna dokona sprawdzenia poprawnosci oceny projektu przez
danego kandydata na eksperta.

W celu sprawdzenia poprawnosci oceny projektu, kandydatom na ekspertéw, ktérzy
wstepnie spehili wymogi okreslone w § 3 ust. 1 zostaje udostepniony przyktadowy
projekt do probnej oceny w okreslonym terminie. Wiasciwa instytucja w ogtoszeniu o
naborze zgtoszen na kandydatéw na ekspertéw okresla forme udostepnienia projektu (np.
system informatyczny, e-mail, strona internetowa, itp.).

Poprawnosci oceny projektu dokonuje sie na podstawie odestanej przez kandydata na
eksperta karty oceny projektu, zgodnie z listg sprawdzajaca, ktéra stanowi zatacznik do
ogtoszenia o naborze zgtoszen na kandydatéw na ekspertéw (jesli dotyczy).

W przypadku gdy sprawdzenie spetniania przez kandydatéw na ekspertéw warunku
okreslonego w § 3 ust. 1 odbywad sie bedzie dodatkowo poprzez test znajomosci
dziedziny, do ktérej aplikuje kandydat na eksperta, wtasciwa instytucja udostepnia
kandydatom odpowiedni test. Wiasciwa instytucja w ogtoszeniu o naborze zgtoszen na
kandydatéow na ekspertéw okresli forme udostepnienia i wypetnienia testu znajomosci
dziedziny przez kandydatéw (np. platforma e-learningowa, e-mail, link do strony
internetowej, itp.).

Osoba, ktorej udostepniono test znajomosci dziedziny, o ktérym mowa w ust. 6 ma 5 dni
roboczych na poprawne rozwigzanie testu liczac od dnia udostepnienia testu przez



cztonka Komisji Kwalifikacyjnej. Dopuszcza sie mozliwos¢ dwukrotnej poprawy testu
jednak musi ona nastgpi¢ w terminie 5 dni od udostepnienia testu.

12. Test znajomosci danej dziedziny opracowywany jest w oparciu o dokumenty dostepne na
stronie  www.miir.gov.pl oraz www.rpo.wzp.pl, w tym m.in. wytyczne, dokumenty
programowe, regulaminy konkurséw, itp.

13. Za pozytywny wynik testu uznaje sie uzyskanie przez dana osobe co najmniej 75%
maksymalnej liczby punktéw za test. Negatywny wynik jest rownoznaczny z uzyskaniem
negatywnego wyniku weryfikacji formalno — merytorycznej.

14. Weryfikacja zgtoszen na kandydatéw na ekspertéw odbywa sie w systemie przypisania
wartosci logicznych , TAK” lub ,NIE”, gdzie ,NIE” — oznacza, ze kandydat nie spetnia danego
kryterium, a ,TAK” - kandydat spetnia dane kryterium. Na etapie weryfikacji oznaczenie
chocby jednego kryterium oceng ,NIE” oznacza niespetnienie warunkéw weryfikagji
formalno — merytorycznej z zastrzezeniem ust. 15.

15. Przewiduje sie mozliwos¢ uzupetnienia lub poprawy zgtoszenia na kandydata na eksperta.
W  przypadku brakéw formalno - merytorycznych, dotyczacych niekompletnosci
ztozonych dokumentéw, kandydat na eksperta jest informowana za pomocg poczty
elektronicznej lub telefonicznie o koniecznosci uzupetnienia ztozonej dokumentacji w
terminie nie dtuzszym niz 5 dni roboczych od dnia otrzymania informacji. Kandydat na
eksperta dokonuje jednokrotnego uzupetnienia dokumentéw w formie wskazanej w mailu
lub ustalonej w wyniku rozmowy telefonicznej. W przypadku, gdy wyjasnienia
dokonywane sg poprzez rozmowe telefoniczng, z rozmowy nalezy sporzadzi¢ notatke.

16. Brak uzupetnienia zgtoszenia w wyniku czynnosci opisanych w ust. 15, jest przestanka do
odrzucenia zgtoszenia, o czym kandydat jest informowany po zatwierdzeniu protokotu z
prac Komisji Kwalifikacyjnej.

17. Wynikiem zakonczenia weryfikacji formalno - merytorycznej jest sporzadzenie przez
pracownikéw Komisji Kwalifikacyjnej list kandydatéw na ekspertow zweryfikowanych
pozytywnie i negatywnie pod wzgledem formalno — merytorycznym.

18. Po zakonczeniu weryfikacji formalno - merytorycznej, Komisja Kwalifikacyjna sporzadza
protokét z prac komisji, ktérego zatacznikami sa: lista kandydatow na ekspertéw
zweryfikowanych pozytywnie oraz lista kandydatéw zweryfikowanych negatywnie pod
wzgledem formalno - merytorycznym.

19. Osoba ubiegajgca sie o status kandydata na eksperta jest informowana pisemnie
przez WUP o wyniku oceny formalno-merytorycznej, tj. o umieszczeniu albo
nieumieszczeniu w Wykazie niezwtocznie po jego zatwierdzeniu. W sytuacji podjecia
decyzji odmownej, osoba ubiegajaca sie o status kandydata na eksperta jest informowana
o przyczynach odmowy.

20. Od negatywnego wyniku weryfikacji formalno — merytorycznej nie przystuguje osobie
ubiegajacej sie o status kandydata na eksperta zaden $rodek odwotawczy.

§7

Wykaz kandydatow na ekspertow



Kandydat na eksperta zostaje powofany na okres realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

W Wykazie umieszczone sg osoby, ktére zostaty uwzglednione na liscie kandydatéw na
ekspertéw zweryfikowanych pozytywnie pod wzgledem formalno - merytorycznym,
zgodnie z § 6 oraz liscie kandydatow na ekspertow zweryfikowanych pozytywnie
w wyniku skréconej procedury naboru na kandydatéw na ekspertéw, o ktérej mowa w § 8.
Niezwtocznie po zatwierdzeniu protokotu, o ktérym mowa w § 6 ust. 18 lub protokotu, o
ktérym mowa w §& 8 wust. 6, wlasciwa instytucja przygotowuje materiaty
w sprawie umieszczenia ww. os6b w Wykazie. Kandydaci na ekspertéw umieszczani sa w
Wykazie na podstawie uchwaty Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W Wykazie zamieszczane sg nastepujace dane:
a) imieinazwisko,
b) adres poczty elektronicznej,

c) dziedzina objeta RPO WZ i specjalizacja (jesli dotyczy), w ramach ktorej
kandydat posiada wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie i/lub wymagane
uprawnienia,

Osoby ubiegajace sie o status kandydata na eksperta s informowane pisemnie
przez WUP o umieszczeniu albo nieumieszczeniu w Wykazie niezwtocznie po zatwierdzeniu
Wykazu. W sytuacji podjecia decyzji odmownej, osoba ubiegajaca sie o status kandydata na
eksperta jest informowana o przyczynach odmowy.

Wykaz jest publicznie dostepny i znajduje sie na stronie internetowej www.wup.pl oraz
www.rpo.wzp.pl.

Przy prowadzeniu Wykazu stosuje sie przepisy Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1). Administratorem
bazy danych zawierajgcych dane osobowe kandydatéw na ekspertéw jest Wojewddztwo
Zachodniopomorskie.

Do celéw organizacji KOP, WUP prowadzi Wykaz kandydatéw na ekspertéw obejmujacy
dziedziny i/lub specjalizacje przyporzadkowane do tej instytucji. Wykazem obejmujacym
wszystkich kandydatéw na ekspertéw zarzadza WZS. WUP ma mozliwos¢ skorzystania z
ustug oséb objetych Wykazem prowadzonym przez WZS.

§8
Skrécona procedura naboru na kandydatéw na ekspertéow

W uzasadnionych przypadkach, np. przy braku ekspertéw z danej dziedziny i/lub
specjalizacji wtasciwa instytucja ma mozliwos¢ dokonania wyboru kandydatéw na
ekspertéw sposrod oséb znajdujacych sie w Wykazie kandydatéw na ekspertéw w ramach
innych programoéw operacyjnych (np. PO WER, PO 1iS, PO IR, RPO) realizowanych w
perspektywie 2014-2020.



W celu zastosowania skréconej procedury naboru na kandydatéw na ekspertéw, wiasciwa
instytucja weryfikuje system naboru na kandydatéw na ekspertéw do danej dziedziny i/lub
specjalizacji w danym programie, i jesli odpowiada on wymogom wtasciwej instytucji -
wysyta ona droga elektroniczng do kandydatéw na ekspertéw zaproszenie do
kandydowania na ekspertéw w ramach RPO WZ z pominieciem procedury okreslonejw § 4
niniejszego Trybu.

Skrécona procedura naboru na kandydatéw na ekspertéw polega na przeprowadzeniu
przez Komisje Kwalifikacyjng weryfikacji formalno-merytorycznej, o ktérej mowa w § 6
niniejszego Trybu z zastrzezeniem, ze zostanie ona dokonana w oparciu o Karte weryfikacji
stanowiacg zatacznik nr 3 Trybu dostosowang w zakresie mozliwosci weryfikacji warunkéow
okreslonych w ust. 4.

Warunkiem wpisania kandydata na eksperta do Wykazu jest:

a) wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertéw w innym / innych programie /
programach operacyjnych,

b) przestanie wypetnionego Kwestionariusza osobowego dla oséb ubiegajqcych sie o
wpis do Wykazu kandydatéw na ekspertédw RPO WZ 2014-2020,

¢) udokumentowanie posiadanego  wyksztatcenia oraz  udokumentowanie
posiadanego doswiadczenia (zawodowego lub w ocenie wnioskéw) i/lub

d) udokumentowanie posiadanych uprawnien w danej dziedzinie,
e) zlozenia oswiadczen w zakresie:

* korzystania z petni praw publicznych,

» posiadania petnej zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

* niekaralnosci prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne lub za
umysline przestepstwo skarbowe,

* gotowosci do rzetelnej oceny projektéw w ramach RPO WZ 2014-2020,
* braku powiazan stosunkiem pracy z I1Z oraz IP w ramach RPO WZ 2014-2020,

* braku powiagzan zfirmami konsultingowo-doradczymi swiadczacymi ustugi
na rzecz wnioskodawcéw RPO WZ 2014-2020 zgodnie z pkt 7) i 8)
os$wiadczenia stanowigcego cze$¢ sktadowq zatgcznika nr 2 do Trybu,

* wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z
naborem na kandydatow na ekspertéw (proces rekrutacji) oraz
wyznaczeniem ekspertéw (w przypadku przechowywania dokumentacji
aplikacyjnej na potrzeby tego procesu)

Dopuszcza sie mozliwos¢ rozszerzenia katalogu warunkéw okreslonych w ust. 4
o dodatkowe, jezeli zaistnieje taka koniecznosc.

Koncowym etapem skréconej procedury naboru na kandydatéw na ekspertéw jest
sporzadzenie protokotu, ktérego =zatacznikami sa: lista kandydatéw na ekspertow



zweryfikowanych pozytywnie w wyniku skréconej procedury naboru kandydatéw na
ekspertow oraz lista kandydatow na ekspertéw zweryfikowanych negatywnie
w wyniku skroconej procedury naboru na kandydatéw na ekspertéw.

Nastepnie kandydaci na ekspertéw, ktoérzy pomysinie przeszli skrocong procedure naboru
na kandydatéw na ekspertéw zostaja wtgczeni do Wykazu na zasadach opisanych w § 7.

§9
Rolai status eksperta

Role eksperta $wiadczgcego ustugi okreslajg wewnetrzne procedury IP oraz umowa
zawierana z ekspertem, o ktérej mowa w §10.

Kandydat na eksperta wpisany do Wykazu, uzyskuje status eksperta z chwilg zawarcia
umowy z I0K, o ktérej mowa w §10.

§10
Umowa z ekspertem
Z kandydatem na eksperta, znajdujgcym sie w Wykazie zawierana jest umowa.

W przypadku korzystania z ustug eksperta w obrebie specjalizacji, zawierana z nim
umowa dotyczy¢ bedzie nadrzednej dziedziny ogdlnej, z zaznaczeniem w tresci umowy
takze tej konkretnej specjalizacji.

Umowa, o ktoérej mowa w ust. 1 zawierana jest z chwilg, gdy IOK planuje powierzenie
ekspertowi realizacji Zlecenia.

Umowa zawiera co najmniej:

—_

) obowiazki eksperta,
2) okres na jaki zostata zawarta umowa,

3) wysokos¢ wynagrodzenia przystugujacego ekspertowi za wykonang ustuge i warunki
jego zaptaty,

4) zobowiagzanie eksperta do zachowania w tajemnicy wszystkich informagji
przekazanych mu przez whasciwa instytucje w zwiazku z realizacja Zlecenia,

5) zobowigzanie eksperta do przeniesienia na 10K wszelkich autorskich praw
majatkowych powstatych w trakcie wykonywania Zlecenia,

6) zasady odpowiedzialnosci eksperta, w tym finansowej, za wykonanie ustugi w
sytuacji zaprzestania spetniania przestanek, o ktérych mowa w art. 68 a ust. 3 pkt1-3
oraz pkt 4 ustawy- w zakresie utraty wymaganych uprawnien

7) zobowiazanie eksperta do poinformowania IOK o znanych mu okolicznosciach, o
ktérych mowa w art. 68a ust. 10 ustawy,

8) zasady oceny pracy eksperta,



9) zasady odpowiedzialnosci eksperta wzgledem 10K z tytutu niewykonania lub
nienalezytego wykonania Swiadczonych ustug,

10) zasady rozwigzania umowy,
11) zasady powierzenia danych osobowych.
§11
Zarzadzanie Wykazem kandydatow na ekspertéow

1. WUP dokonuje biezacej aktualizacji danych w Wykazie kandydatéw na ekspertow,
obejmujacej dziedziny i/lub specjalizacje przyporzadkowane do tej instytucji, w tym na
wniosek kandydatéw na ekspertéw. Wszelka aktualizacja danych powinna zostac
zgtoszona do WZS w celu aktualizacji Wykazu.

2. Z Wykazu zostaje wykreslony kandydat na eksperta, ktéry w szczegdlnosci:

a) zlozyt niezgodne z prawda dokumenty w ramach zgtoszenia do Wykazu
kandydatow na ekspertéw RPO WZ,

b) ztozyt pisemna/elektroniczna prosbe o wykreslenie z Wykazu,

¢) zostat pracownikiem IZ lub IP zaangazowanej w realizacje RPO WZ 2014-2020,

d) jest powigzany z firmami konsultingowo-doradczymi w ramach RPO WZ 2014-2020,
e) nie wywigzat sie z postanowiern umowy lub wywigzat sie w sposdb niewtasciwy,

f) odmowit udziatu w wyborze bez uzasadnionych przyczyn lub utrudnia prace
zwigzang z wyborem projektéw do dofinansowania,

g) uzyskat negatywna ocene pracy eksperta, o ktérej mowa w rozdziale 6 ust. 6
Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertéw w ramach programéw
operacyjnych na lata 2014-2020, zatwierdzonych przez ministra wiasciwego ds.
rozwoju regionalnego,

h) przestat spetniac kryteria, o ktérych mowa w § 3 ust.1 pkt 2) - 4),

i) wycofat swoja zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z naborem na
kandydatow na ekspertéw (proces rekrutacji) oraz wyznaczeniem ekspertéw (w
przypadku przechowywania dokumentacji aplikacyjnej na potrzeby tego procesu)

j) stracit wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej programem operacyjnym, ktére
stanowity podstawe uzyskania przez niego statusu kandydata na eksperta RPO WZ
2014-2020,

k) wypowiedziat umowe,
) zmart.

3. Kandydaci na ekspertéw wykreslani sa z Wykazu decyzja Zarzadu Wojewo6dztwa
Zachodniopomorskiego. W tym celu WUP informuje WZS o przestankach wykreslenia z
Wykazu danego kandydata na eksperta wraz z uzasadnieniem.



WUP informuje niezwlocznie kandydatéw na ekspertéw wykreslonych z Wykazu,
z wylagczeniem przypadku okreslonego w pkt 3 I) o tym fakcie. Informacja ta jest
przekazywana na pismie lub za posrednictwem poczty elektronicznej z podaniem
uzasadnienia

Kandydat na eksperta zobowigzany jest do niezwtocznego informowania WUP
o okolicznosciach, ktére powodujg zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w
§3 ust. 1 pkt 2-8.

W przypadku wykre$lenia kandydata na eksperta z Wykazu, niezaleznie od przyczyny,
ponowny wpis do wykazu jest mozliwy nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia
wykreslenia. Ztozenie wniosku o ponowny wpis do Wykazu nie jest warunkowane
ogtoszeniem przez IOK naboru na kandydatéw na ekspertéw w danej dziedzinie. Wniosek o
ponowny wpis do Wykazu jest rozpatrywany, o ile w terminie ztozenia wniosku dany Wykaz
jest wciaz prowadzony przez IOK.

Ponowny wpis do Wykazu musi zosta¢ poprzedzony procedurami przewidzianymi dla
kandydatow na ekspertow w art. 68a ust. 2 -10 ustawy.

W ramach RPO WZ nie ma zastosowania system akredytacji kandydatéw na ekspertow.
Ocena pracy ekspertéw odbywa sie zgodnie z Monitoringiem pracy ekspertéw RPO WZ
2014-2020.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym dokumentem maja zastosowanie zapisy
Wytycznych w zakresie korzystania z ustug ekspertow w ramach programéw operacyjnych
na lata 2014-2020, zatwierdzonych przez Ministra wiasciwego ds. rozwoju.



Schemat nr 1 Standardowa $ciezka wyboru na kandydatéw na ekspertéow

PUBLIKACJA OGLOSZENIA O
NABORZE NA KANDYDATOW
NA EKSPERTOW

PRZYIMOWANIE ZGtOSZEN NA
KANDYDATOW NA EKSPERTOW

POSIEDZENIE KOMISJI
KWALIFIKACYJNEJ
(WERYFIKACJA FORMALNO-
MERYTORYCZNA ZGtOSZEN)

UTWORZENIE WYKAZU |
KANDYDATOW NA EKSPERTOW

§12
Sposdb postepowania zdokumentami

1. Dokumenty zlozone przez kandydatéw na ekspertéw oraz dokumenty z przebiegu
postepowania kwalifikacyjnego sg przechowywane w instytucji organizujacej nabér na
kandydatow na ekspertow.

2. Dokumenty przechowywane sg do dnia 31 grudnia 2023 r.

3. Informacje zawarte w dokumentach kandydatow podlegajg ochronie zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. 2016.119.1), oraz zgodnie w Ustawg o ochronie danych osobowych
z 10 maja 2018 r.(Dz. U.z 2018 r. poz. 1000, 1669, z 2019 r. poz. 730.)

Zataczniki:
1. Lista dziedzin ekspertéw w ramach RPO WZ 2014-2020

2. Kwestionariusz osobowy



3. Karta weryfikacji zgtoszenia osoby ubiegajacej sie o wpis do Wykazu kandydatéw na
Ekspertéw - minimalny wzér



