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OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI OCENY PROJEKTOWO RZETELNOSCI,
BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI?

Nr konkursu/naboru:
Dziatanie:

Imie i nazwisko:

POUCZENIE: Oswiadczenie w zakresie pkt. 5 jest sktadane przez eksperta pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan, zgodnie

z art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw
w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014—
2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 t.j. ze zm.)* w zw. z art. 233 ustawy z dnia

6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950-j.t. ze zm.) **.

Niniejszym oswiadczam, ze:

1) zapoznatem/am sie z listg projektéw podlegajgcych ocenie w ramach
konkursu/naboru, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, stanowigcag zatgcznik

nr 1 do niniejszego oswiadczenia;

2) posiadam wiedze oraz wymagane uprawnienia (jesli dotyczy) w dziedzinie objetej
Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

2014-2020, w ramach ktorej przystepuje do oceny;

3) posiadam wiedze w zakresie celow i sposobu realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,

a w szczegolnosci oswiadczam, ze:

a) zapoznatem/am sie z Regulaminem Komisji Oceny Projektéw i zobowigzuje
sie do jego stosowania;

b) zapoznatem/am sie z Regulaminem konkursu/naboru;

! Oswiadczenie sktadane jest tylko raz, przed rozpoczeciem prac w Komisji Oceny Projektow w
ramach konkursu/naboru. Nalezy skresli¢ niepotrzebne.
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4)

5)

c) zapoznatem/am sie z dostepnymi do dnia dzisiejszego informacjami
dotyczgcymi oceny i wyboru projektow w ramach Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

zobowigzuije sie, ze bede wypetnia¢ moje obowigzki w sposéb uczciwy

i sprawiedliwy, zgodnie z posiadang wiedzg;

nie zachodzi zadna z okolicznosci okreslonych w art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14
czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r., poz.
2096 j.t. ze zm.)***, ktdre stosownie do art. 68a ust. 9 ustawy z dnia 11 lipca
2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spojnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014—-2020 skutkujg wytgczeniem

mnie z udziatu w wyborze projektéw, tj.:?

a) nie bratem/am udziatu w przygotowaniu wnioskéw bedacych przedmiotem
oceny;

b) nie jestem wnioskodawcg ani nie pozostaje z wnioskodawcg lub
wnioskodawcami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze wynik oceny
moze mieC wptyw na moje prawa i obowigzki;

C) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa ani
powinowactwa do drugiego stopnia z wnioskodawcg lub wnioskodawcami lub
cztonkami organow zarzgdzajgcych lub organdw nadzorczych wnioskodawcy
lub wnioskodawcow;

d) nie jestem zwigzany z wnioskodawcg lub wnioskodawcami z tytutu
przysposobienia, kurateli ani opieki;

e) nie jestem przedstawicielem wnioskodawcy lub wnioskodawcédw ubiegajgcych
sie o dofinansowanie ani nie pozostaje w zwigzku maitzenskim, w stosunku
pokrewienstwa ani powinowactwa do drugiego stopnia z przedstawicielem
wnioskodawcy ani nie jestem zwigzany/a z przedstawicielem wnioskodawcy
lub wnioskodawcow z tytutu przysposobienia, kurateli ani opieki;

f) nie pozostaje z wnioskodawcg lub wnioskodawcami w stosunku podrzednosci

stuzbowej;

W przypadku projektéw wiasnych wniosek o dofinansowanie jest opracowywany i oceniany przez
réznych pracownikéw lub pracownikéw majgcych réznych bezposrednich przetozonych.
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g) jestem swiadomy/a, ze przestanki wymienione w lit. c-e dotyczg takze sytuacji,
gdy ustato matzenstwo, kuratela, przysposobienie lub opieka.

6) w przypadku istnienia lub powziecia informacji o istnieniu innej okolicznosci
mogacej budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do
wnioskéw podlegajgcych ocenie, zobowigzuje sie do niezwitocznego jej
zgtoszenia na piSmie oraz wytgczenia sie z dalszego uczestnictwa w procesie
oceny do czasu podjecia przez Instytucje Zarzadzajgcg RPO WZ decyzji
odno$nie mozliwosci jej kontynuowania;®

7) nie bede zatrzymywacé Kkopii jakichkolwiek pisemnych Ilub elektronicznych
informacji zwigzanych z projektami ocenianymi w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020;

8) zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy i zaufaniu wszystkich informacji i
dokumentow ujawnionych mi lub wytworzonych przeze mnie, lub przygotowanych
przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny i oswiadczam, ze bedg one uzyte

tylko dla celéw niniejszej oceny i nie mogg by¢ ujawnione osobom trzecim.

data i miejscowosc¢ podpis

Zatgczniki:

1) Lista projektéw podlegajgcych ocenie w ramach konkursu/naboru.

% Za inne okoliczno$ci mogace budzié uzasadnione watpliwosci co do bezstronnosci eksperta uwaza
sie w szczegolnosci sytuacje, w ktérych:

1. W okresie 1 roku poprzedzajgcego date rozpoczecia oceny pozostawat w stosunku pracy lub
zlecenia z wnioskodawcg lub wnioskodawcami, lub byt cztonkiem organéw zarzadzajgcych
lub organéw nadzorczych wnioskodawcy lub wnioskodawcow.

2. W okresie 1 roku poprzedzajgcego date rozpoczecia oceny byt zwigzany stosunkiem pracy z
ktérymkolwiek podmiotem ubiegajgcym sie o dofinansowanie lub podmiotem sktadajgcym
wniosek, ktérego projekt konkuruje o dofinansowanie z projektem bedgcym przedmiotem
oceny.
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* Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow w zakresie polityki spéjnosci

finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r., poz. 1431 t.j. ze zm.)

Art. 68a.

1.

10.

11.

Wiasciwa instytucja moze wyznaczy¢ ekspertow do:

1) udziatu w wyborze projektow do dofinansowania;

2) wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkéw wiasciwej instytucji
wynikajacych z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

Wiasciwa instytucja okresla role eksperta w wyborze projektéw do dofinansowania lub w

wykonywaniu zadan zwigzanych z realizacjg praw i obowigzkow wtasciwej instytuciji wynikajgcych

z umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji o dofinansowaniu projektu.

Wiasciwa instytucja wyznacza eksperta sposrdod kandydatow na ekspertéw, ktorzy:

1) Kkorzystajg z petni praw publicznych;

2) majg petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

3) nie zostali skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub za umysine
przestepstwo skarbowe;

4) majgq wiedze, umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia w dziedzinie objetej
programem operacyjnym stosownie do roli, o ktérej mowa w ust. 2.

Kandydat na eksperta sktada o$wiadczenie o spetnianiu przestanek, o ktérych mowa w ust. 3.

Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych

zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem oswiadczenia.

Kandydat na eksperta informuje niezwtocznie wtasciwg instytucje o okolicznosciach, ktére

powodujg zaprzestanie spetniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 3.

Wiasciwa instytucja zawiera z kandydatem na eksperta umowe okreslajacg w szczegdlnosci jego

role, o ktérej mowa w ust. 2, warunki oceny wykonywanych przez niego obowigzkéw, w tym

warunki oceny negatywnej, oraz inne niz okreslone w ustawie przestanki powodujgce wykreslenie

go z wykazu, o ktérym mowa w ust. 11.

Kandydat na eksperta, ktéry brat udziat w wyborze projektu, nie moze realizowa¢ zadan, o ktérych

mowa w ust. 1 pkt 2, w odniesieniu do tego projektu.

Do eksperta stosuje sie odpowiednio przepisy art. 24 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. —

Kodeks postepowania administracyjnego.

Ekspert sktada wtasciwej instytucji oSwiadczenie, ze nie zachodzi zadna z okolicznosci

powodujgcych wytgczenie go z mozliwosci realizacji czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1,

ustalonych na podstawie ust. 7 i 8. Oswiadczenie jest sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej za sktadanie fatszywych zeznan, o czym nalezy pouczy¢ sktadajgcego przed ztozeniem

oswiadczenia.

Jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie okolicznosci innych niz ustalone na podstawie ust. 7

i 8, ktére mogg wywotac watpliwosci co do bezstronnosci eksperta, wlasciwa instytucja wyltgcza

eksperta z udziatu w wyborze projektow albo je ujawnia.

Wiasciwa instytucja prowadzi wykaz kandydatéw na ekspertéw, ktéry jest zamieszczany na jej

stronie internetowe;.
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12. Wiasciwa instytucja wpisuje kandydata na eksperta do wykazu, o ktérym mowa w ust. 11. Wykaz

ten zawiera:
1) imie i nazwisko kandydata na eksperta;
2) adres poczty elektronicznej kandydata na eksperta;

3) wskazanie dziedziny objetej programem operacyjnym, w ktérej kandydat na eksperta ma wiedze,

umiejetnosci, doswiadczenie lub wymagane uprawnienia.

13. Wykreslenie kandydata na eksperta z wykazu, o ktérym mowa w ust. 11, nastepuje w przypadku:
1) zaprzestania spetniania przestanek, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 1-3;
2) utraty wymaganych uprawnien w dziedzinie objetej programem operacyjnym, stosownie do
roli, o ktérej mowa w ust. 2;
3) wystgpienia przestanek powodujgcych wykreslenie z wykazu, okreslonych w umowie, o ktérej
mowa w ust. 6;
4) zilozenia pisemnego wniosku o wykreslenie z wykazu.
14. W przypadku wykreslenia kandydata na eksperta z wykazu, o ktérym mowa w ust. 11, ponowny
wpis do wykazu jest mozliwy nie wczesniej niz po uptywie roku od dnia wykres$lenia. Do kandydata

na eksperta ubiegajgcego sie o ponowny wpis do wykazu stosuje sie przepisy ust. 2-10.

** Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2019 r., poz. 1950 —j. t. ze zm.)
Art. 233.

§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzyé za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym
postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega

karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ 1a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy przed
odpowiedzialnoscig karng grozaca jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia

wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od

niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w 1a §, kto skfada falszywe zeznanie , nie wiedzac o prawie

odmowy zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywg opinie, ekspertyze lub
ttumaczenie majgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia

wolnosci od roku do lat 10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumyslnie, narazajac na istotng szkode interes

publiczny, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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§ 5. Sad moze zastosowac¢ nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpi¢ od jej wymierzenia,
jezeli:
1) falszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mie¢

wptywu na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim

nastagpi, chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktéra skfada fatszywe oswiadczenie,
jezeli przepis ustawy przewiduje mozliwos¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci

karnej.

*** Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2018 r.,
poz. 2096 —j.t. ze zm.)

Art. 24.

§ 1. Pracownik organu administracji publicznej podlega wytgczeniu od udziatu w postepowaniu w
sprawie:

1) w ktdrej jest strong albo pozostaje z jedng ze stron w takim stosunku prawnym, ze wynik sprawy
moze mie¢ wptyw na jego prawa lub obowigzki;

2) swego maizonka oraz krewnych i powinowatych do drugiego stopnia;

3) osoby zwigzanej z nim z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

4) w ktorej byt swiadkiem lub biegtym albo byt lub jest przedstawicielem jednej ze stron, albo w ktérej
przedstawicielem strony jest jedna z oséb wymienionych w pkt 2 i 3;

5) w ktérej brat udziat w wydaniu zaskarzonej decyz;ji;

6) z powodu ktérej wszczeto przeciw niemu dochodzenie stuzbowe, postepowanie dyscyplinarne lub
karne;

7) w ktérej jedng ze stron jest osoba pozostajgca wobec niego w stosunku nadrzednosci stuzbowe;.
§ 2. Powody wytagczenia pracownika od udziatu w postepowaniu trwajg takze po ustaniu matzenstwa
(§ 1 pkt 2), przysposobienia, opieki lub kurateli (§ 1 pkt 3).

§ 3. Bezposredni przetozony pracownika jest obowigzany na jego zgdanie lub na zgdanie strony albo
z urzedu wylgczy¢ go od udziatu w postepowaniu, jezeli zostanie uprawdopodobnione istnienie
okolicznosci niewymienionych w § 1, ktére mogg wywota¢ watpliwos¢ co do bezstronnosci
pracownika.

§ 4. Wytgczony pracownik powinien podejmowac tylko czynnosci niecierpigce zwioki ze wzgledu na

interes spoteczny lub wazny interes stron.
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