Europejskie \
Pej - Polska "1{' Zachodnie Strukturalne i Inwestycyjne

Program Regionalny

Fundusze . é Unia Europejska
E RZECZPOSPOllta ‘;‘" Pomorze Europejskie Fundusze

RAPORT KONCOWY

Ewaluacja dotyczgca pomiaru poziomu osiggniecia wartosci
wskaznika  rezultatu  dtugoferminowego  ,liczba  osdéb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$S¢ miesiecy
PO opuszczeniu programu’” w ramach RPO WZ 2014-2020

i“’“
ey




Zamawiajgcy:

Urzad Marszatkowski

Wojewdbdztwa Zachodniopomorskiego
ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin

Wykonawca:

Openfield Sp. z 0.0.
Ozimska 4/7
45-057 Opole

| F
"‘-;:%' Pomorze

Zachodnie

Openfield



SPIS TRESC]

SIS TS T 1ttt ettt ettt ettt e et e s ta e e be et b e e be e ab e e baeerbe e beeesbeetaeeabeenbeeenaeennes 3
WYKQZ SKrOtOW UZYTYCN W FQDOICIE ...t 4
SITESZCZENIE WYNIKOW .ttt ettt et e e e be e st eesteestbeesseessbeensaessseesseassseennes 5
INFOrMACIE O DAGNIU ...ttt et e e e st e e eabeeesaseeesseeesseeesssaeesseennns 8
WY NIKE DOAQNIQ w1ttt e et e e et e e e eeaae e e e eetaeeeeeeaeeeeeenaaeeeeeeareens 13
Osiggnieta warto$¢ wskaznika w podziale na cechy uczestniKOw.........cceeeeveeeenneenne, 13
Analiza wartosci wskaznika z uwzglednieniem réznych wariantéw zmiany sytuacii na
DArAZIE] KOTZYSTNG c.eveeeeeeee ettt et e et e e e e e e tae e e easeeeaseeenseeessaeanns 17
Szczegobtowa analiza wartos$ci wskaznika w podziale na Priorytety Inwestycyjne..... 29
N 11T USSR 79
N o118 [ | o 1= F USROS RR 79



WYKAZ SKROTOW UZYTYCH W RAPORCIE

Wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo (Computer
CATI . .

Assisted Telephone Interview)

Wywiad internetowy wspomagany komputerowo (Computer
CAWI . ;

Assisted Web Interview)

Europejski Fundusz Spoteczny

Technologie informacyjno-komunikacyjne (Information and
ICT/TIK - .
communication technologies)
SCED Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Edukacii
(International Standard Classification of Education)

Priorytet Inwestycyjny

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego na lata 2014-2020

»"Wytyczne w zakresie monitorowania postepu rzeczowego
Wytyczne realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020"
wydane przez Instytucje Koordynujgcg Umowe Partnerstwa

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne

RPO WZ 2014-2020

N



STRESZCZENIE WYNIKOW

Celem niniejszej ewaluacji byto przeprowadzenie badania ankietowego, na ktérego
podstawie zostata wyliczona wartos¢ wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS
wLiczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy szes¢ miesiecy po
opuszczeniu programu”™ w ramach RPO WZ 2014-2020. Zadanie to wykonano zgodnie z
~Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020", wydanymi przez Instytucje Koordynujgcg Umowe

Partnerstwa.

Badanie zostato przeprowadzone na reprezentatywnej probie uczestnikdw projektdow
realizowanych w ramach Pl RPO WZ 2014-2020 wdrazajgcych interwencje EFS, ktdérych
udziat w projekcie zakonczyt sie nie pdzniej niz 6 miesiecy przed rozpoczeciem badania
oraz w dniu przystgpienia do wsparcia miaty status osoby pracujgcej. W zwigzku z tym,
ze wymogiem realizacji pomiaru wskaznika pozostaje wyliczenie jego wartosci w
kazdym Pl osobno z obowigzkowym podziatem wedtug ptci, utrzymano w prébie
reprezentatywno$¢ warstw na tym poziomie. Parametry doboru préby w kazdej
warstwie pozwolity nie przekroczy< w kazdej z nich szacowanego btedu statystycznego
na poziomie 5%. W badaniu uwzgledniono rowniez cechy uczestnikow projektow,
ujmowane w systemie informatycznym monitorujgcym Program, o ktérych informacje
zostaty przekazane Wykonawcy w bazie zawierajgcej dane o petnej populacji objetej
badaniem — oprdcz Pl oraz ptci uwzgledniono zatem: grupe wiekowq, wyksztatcenie,
subregion oraz typ obszaru (miejski, wiejski). Analize uzyskiwanych wartosci wskaznikéw
przeprowadzono biorgc pod uwage wszystkie powyzsze cechy, analizujgc
jednoczesnie, czy sg one czynnikami wptywajgcymi na warto$¢ przedmiotowego
wskaznika.

Wyliczenie wartosci wskaznika polegato na identyfikacji zmiany statusu zatrudnienia
uczestnika sze$¢ miesiecy po opuszczeniu Programu w poréwnaniu do sytuacii w chwili
rozpoczecia udziatu. Zgodnie z definicjg wskaznika ,Liczba osdéb znajdujgcych sie w
lepszej sytuacji na rynku pracy, sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” sg to osoby
pracujgce, ktdére uzyskaty wsparcie EFS i w ciggu szeS¢ miesiecy po opuszczeniu
programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z niepetnego do
petnego zatrudnienia Ilub zmienity prace na inng, wymagajgcqg wyzszych
kompetenciji/umiejetnosci/kwalifikacii i wigzgcq sie z wiekszg odpowiedzialnoscig, lub
ktére awansowaty w pracy. Gtéwnym zadaniem w ramach niniejszego badania byto
zatem zidentyfikowanie oséb, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie.
Zostato to wykonane na podstawie algorytmu kwalifikacji, ktéry okreslony zostat we
wskazywanych wyzej Wytycznych.

Przedmiotowy wskaznik zostat wyliczony wprost (czyli jaoko udziat respondentdw, ktdrzy
osiaggneli wskaznik w liczbie respondentow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu ankietowym).

Przeprowadzone wedtug powyzszych zatozen dziatania doprowadzity do wyliczenia
wskaznika, ktéry ogétem w odniesieniu do catej interwenciji objetej badaniem, wynosi



19,6%. Biorgc pod uwage poszczegolne Pl, nalezy stwierdzi¢, ze warto$¢ ta znacznie sie
waha-od 12,7% w Pl 9 iv do 30,9% w PI 8 iv.

Zatem nalezy uznac, ze najskuteczniejsze w kontekscie poprawy sytuacji uczestnikow
projektéw zwigzanej z zatrudnieniem, byty dziatania wspierajgce rodzicéw w godzeniu
rél rodzinnych i zawodowych poprzez rozwdj opieki instytucjonalneji nieinstytucjonalnej
nad dziecmi do 3. roku zycia, w tym w szczegdlnosci wzrost dostepu do miejsc takiej
opieki, tworzenie nowych migjsc w istniejgcych placéwkach oraz tworzenie nowych
placowek.

Za najmniej skuteczne nalezy natomiast uznac dziatania zwigzane ze zwiekszaniem
dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych, ktére polegaty miedzy innymi na
wsparciu  oséb  opiekujgcych sie  osobami niezdolnymi do samodzielnego
funkcjonowania — w ten sposdb, by mogty rozwija¢ swojg aktywnos¢ zawodowq,.

Ogodlna wartosé wskaznika wyniosta 19,6% wsréd kobiet oraz 19,7% wsréod mezczyzn.
Wyniki te nie wskazujg zatem na réznice w osiggane] ogdlnej wartosci wskaznika
wynikajgce z ptci uczestnikdw. ROznice pod wzgledem ptci wspartych osdéb wytaniajg
sie natomiast na poziomie niektérych Pl, ktére jednak mogqg wynika¢ z charakteru
interwenciji. Przyktadowo, w najskuteczniejszym Pl w ogdlnym ujeciu (Pl iv), catosc
uzyskanej wartosci wskaznika wynika z udziatu kobiet we wsparciu poprzez
udostepnienie miejsc opieki dla dzieci do lat 3. Znaczng réznice pod wzgledem ptci
zidentyfikowano réwniez w odniesieniu do Pl 10 iv (20,9% kobiety i 28,5% mezczyzn),
gdzie interwencja polegata m.in. na wsparciu oséb dorostych uczestniczgcych w
pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego. Drziatania te jednak byty
ukierunkowane na branze zwigzane z inteligentnymi specjalizacjami wojewddzitwa
zachodniopomorskiego!, a wiec w duzej mierze zwigzane z przemystem — co z kolei
wskazywa¢ moze na kierunki ksztatcenia zdominowane przez mezczyzn.

Czynnikiem wplywajgcym na osiggang wartos¢ wskainika moze byé wiek
uczestnikow projektéw korzystajgcych ze wsparcia EFS. Bardzo wysokg wartosé
wskaznika ogétem uzyskano w grupie wiekowej oséb ponizej 25 roku zycia (41,7%).
Na podstawie uzyskanych wynikéw zidentyfikowano réwniez, ze pod wzgledem
definicji przedmiotowego wskaznika, ewaluowane wsparcie pozostaje mniej skuteczne
wsrod oséb z najnizszym wyksztalceniem - podstawowym, gimnazjalnym bqgdz
nieposiadajgcych wyksztatcenia. Wsrdd tych osdb korzystajgcych ze wsparcia wartose
wskaznika osiggneta 15,5,%.

Badanie wykazato réwniez, ze najwyiszq wartosé wskaznika osiggnieto wsréod osob
mieszkajgcych w Szczecinie (24,1%), w pordwnaniu z pozostatymi subregionami
zamieszkanymi przez uczestnikdw projektéw objetych pomiarem wskaznika.

I Wielkogabarytowe konstrukcje wodne i lgdowe, zaawansowane wyroby metalowe, produkty
drzewno-meblarskie, opakowania przyjazne S$rodowisku, produkty inzynierii chemicznej i
materiatowej, nowoczesne przetwodrstwo rolno-spozywcze, multimodalny transport i logistyka



Nieduze réznice wynikajg z typu obszaru zamieszkanego przez osoby uczestniczgce w
projektach realizowanych w ramach interwenciji EFS. Zréznicowanie to wskazuje jednak
na bardziej korzystny wynik miast. Wsrdd oséb z terendw o charakterze miejskim
osiggnieto warto$¢ wskaznika na poziomie 21,5%, przy czym dla obszardw wiejskich
warto$¢ ta wyniosta 17,8%.

Najczesciej identyfikowanqg korzystng zmiang zwiqzang z zatrudnieniem wsréd
badanych uczestnikéw byl awans lub ofrzymanie podwyziki - tj. zmiana pracy lub
stanowiska na wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoécig lub otrzymanie podwyzki. 16,1% wszystkich ankietowanych
zadeklarowato zmiany w swojej sytuacji zawodowej swiadczgce o takiej poprawie
sze$¢ miesiecy po zakohczeniu udziatu we wsparciu, w stosunku do sytuacji w
momencie przystepowania do projektu.

Warto rowniez zwrécic uwage na wysoki odsetek pozytywnych ocen z subiektywnego
punktfu widzenia samych uczestnikdw odnosnie wptywu udziatu w projekcie na
korzystng zmiane w obrebie ich zatrudnienia. 88,9% osdb, ktdre zadeklarowaty, ze
zmienity prace lub stanowisko na wyzsze lub  wymagajgce  wyzszych
kompetencii/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg,
ocenito wptyw udziatu w projekcie na te zmiane powyzej srodka skali (oceny 6-10 na
10-stopniowe;j skali). Srednia ocen w tym przypadku wyniosta 8,3%.



INFORMACJE O BADANIU

Przedmiotem niniejszego badania byto oszacowanie wartosci wskaznika ,,Liczba osdb
znajdujgcych sie w lepszej sytuaciji na rynku pracy szeS¢ miesiecy po opuszczeniu
programu’.

Nie jest on monitorowany wytgcznie na podstawie danych uczestnikdw wsparcia
pochodzgcych z systemu tfeleinformatycznego obstugujgcego dany program
operacyjny lecz przede wszystkim - tj. w warstwie merytorycznej - na podstawie badan
ewaluacyjnych, dla ktérych - w przypadku tego wskaznika - zréodtem danych sg
badania ankietowe przeprowadzone na reprezentatywnej probie uczestnikow
wsparcia.

W zwigzku z powyzszym, zasadniczym celem niniejszego badania ewaluacyjnego byto
przeprowadzenie badania ankietowego, a nastepnie na te] postawie wyliczenie
wartosci wspdlnego wskaznika rezultatu dtugoterminowego EFS liczba oséb
znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy sze$S¢ miesiecy po opuszczeniu
programu” w ramach RPO WZ 2014-2020.

Technikg realizacji badania ankietowego w ramach niniejszej ewaluacji byt wywiad
telefoniczny wspomagany komputerowo (CATI). Przewidziano réwniez mozliwose
tgczenia techniki CATI z technikg ankiety internetowej (CAWI).

Prace terenowe zwigzane z badaniem prowadzone byty w kwietniu i maju 2021 roku.
Badanie zostato przeprowadzone zgodnie z ustalong metodologig na
reprezentatywnej probie uczestnikdbw projektdow realizowanych z wykorzystaniem
srodkdw EFS w ramach RPO WZ 2014-2020 (PI 8 iv, 8 v, 9iv, 9 v, 101, 10iii, 10 iv), ktdrzy
swoj udziat we wsparciu zakonczyli nie pdzniej niz 6 miesiecy przed rozpoczeciem
badania oraz w dniu przystgpienia do tego wsparcia posiadali status osoby pracujqce;.

W badaniu udziat wzieto 3859 uczestnikdw projektéw zakwalifikowanych do pomiaru.
Ich struktura z uwzglednieniem Pl ofrzymanego wsparcia oraz podstawowych cech
branych pod uwage w niniejszym badaniu przedstawiono w ponizszych zestawieniach.

Tabela 1 Struktura populacji objetej badaniem oraz préoby badawczej z uwzglednieniem Pl wsparcia i ptci
uczestnikdw wraz z wyliczonym poziomem btedu statystycznego dla kazdej warstwy.

tec opulacja Préba oszacowany btgd
: —— ) badawcz statystyczny

a

kobieta 235 - 5%

L) mezczyzna 0%
kobieta 7321 369 5%
mezczyznd 6316 367 5%
kobieta 787 262 5%
mezczyznd 351 188 5%
kobieta 1272 300 5%
mezczyznd 692 252 5%

08(v)

09(iv)

09(v)
10(i) kobieta 2788 343 5%
mezczyzna 453 213 5%
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ted ooulacia Préba oszacowany btgd
P Pop J badawcza statystyczny
34 5%

kobieta 2304 3

mezczyzna 1000 281 5%

kobieta 3119 359 5%

mezczyzna 3942 355 5%
30930 3859

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI z osobami, ktére zakohczyty udziat w projektach
oraz danych ofrzymanych od Zamawiajgcego.

Tabela 2 Struktura préoby badawczej pod wzgledem wieku.

08(iv)

Wiek

_ Ponizej 25 25-54 Ponad 54

236

08(v)

09(iv)

09(v)

—

10(i)

10(ii)

10(iv)

ogotem

5 23] 0
73 589 74 736
14 371 65 450
21 473 58 552

4 482 70 556
13 465 137 615
62 610 42 714

192 3221 446 3859

Tabela 3 Struktura préby badawczej pod wzgledem wyksztatcenia.

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Wyksztatcenie?

| | ISCEDO-2 ] ISCED34 | ISCED58 |  ogdtem |
3 33 200 236
32 360 344 736
62 287 101 450
43 199 310 552
4 60 492 556
29 509 77 615
27 321 366 714
200 1769 1890/ 3859
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tabela 4 Struktura proby badawczej pod wzgledem subregionu zamieszkania.

o Miasto Szczecinecko- o Inne >
Koszalinski . . Szczecinski L ogotem
Szczecin pyrzycki wojewodziwo
66 98 19 52 1 236
192 2364 99 182 27 736
140 68 171 71 0 450
79 102 125 246 0 552

2 |SCED 0-2 - brak, podstawowe, gimnazjaine;

ISCED 3-4 - ponadgimnazjalne, policealne;

ISCED 5-8 - studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub ich odpowiedniki, studia magisterskie
lub ich odpowiedniki, studia doktoranckie lub ich odpowiedniki

~O



Miasto Szczecinecko- Inne

Koszalinski Szczecinski

Szczecin pyrzycki wojewodztwo
0(i 137 53 173 184 9
92 13 423 87 0 615
113 307 86 206 2 714
819 877 1096 1028 39 3859

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tabela 5 Struktura préoby badawczej pod wzgledem zamieszkanego typu obszaru.

Typ obszaru

1 Miejski | Wiejski_ | ogdtem |
175 61 236
477 259 736
213 237 450
219 333 552
231 325 556
137 478 615
466 248 714
1918 1941 3859

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Przedmiotowy wskaznik zostat wyliczony wprost (czyli jako udziat respondentow, ktorzy
osiaggneli wskaznik w liczbie respondentow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu ankietowym)
na poziomie warstw ,,Pl x etap x ptec” oraz z uwzglednieniem pozostatych zmiennych,
uwzglednionych w badaniu.

Wedtug zatgcznika nr 6 do ,Wytycznych w zakresie monitorowania postepu
rzeczowego realizacji programoéw operacyjnych na lata 2014-2020" (dalej: Wytyczne),
definicja wskaznika ,,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy,
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu’ brzmi nastepujgco: osoby pracujgce, ktdre
uzyskaty wsparcie Europejskiego Funduszu Spotecznego i w ciggu sze$¢ miesiecy po
opuszczeniu programu EFS przeszty z niepewnego do stabilnego zatrudnienia lub z
niepetnego do petnego zatfrudnienia lub zmienity prace na inng, wymagajgcq
wyzszych  kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji i wigzgcg sie  z  wiekszg
odpowiedzialnoscig, lub ktére awansowaty w pracy.

Wskaznik ten nalezy rozumiec¢ joko zmiane statusu zatrudnienia uczestnika szeSc
miesiecy po opuszczeniu programu w pordwnaniu do sytuacji w chwili rozpoczecia
udziatu.

Zatem, jako osobe spetniajacg powyzszg definicje uznawano badanego, ktéry w
kwestionariuszu ankiety? zaznaczyt:

— w pytaniu 1. ,Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie
rozpoczecia udziatu w tym projekcie tj. ..." odpowiedz ,,Pracowat(a) Pan(i)

3 Wykorzystany do redlizacji badania kwestionariusz ankiety zostat dotgczony do niniejszego
raportu.

p—
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dorywczo” i jednoczes$nie w pytaniu 6. ,\W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony?2”  odpowiedzi: "Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnosc
gospodarczg” lub ,,Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej
firmie” lub ,,Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne™4;

— w pytaniu 1. ,Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ czy w momencie
rozpoczecia udziatu w tym projekcie fj. ... "odpowiedz ,Pomagat(a) Pani(i) w
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie roinym” i jednoczesnie w
pytaniu 6. \W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudnionye” odpowiedszi:
"Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnos¢ gospodarczg” lub ,,Byt(a) Panli)
regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej firmie” lub ,,Prowadzit(a) Pan(i)
wtasne gospodarstwo rolne’s;

— w pytaniu: 1. ,Prosze sprobowad sobie przypomnie¢ czy w momencie
rozpoczecia udziatu w tym projekcie . ..."” odpowiedz ,,Byt(a) Pan(i) na ptatnym
stazu lub praktyce” i jednoczesnie w pytaniu 6. ,\W jakiej formie byt(a) Pan(i)
wtedy zatrudniony2” odpowiedzi: "Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalnose
gospodarczg” lub ,,Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem, ale nie we wtasnej
firmie” lub ,,Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne'™;

— w pytaniu 2. ,,Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?e”
odpowiedz? ,, Umowy o prace na czas okreslony” i jednoczesnie w pytaniu 10.
+Prosze sprobowac sobie przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i)
wtedy zatrudniony(a)?2” odpowiedzi: "Umowy o prace na czas nieokreslony”s;

— w pytaniu 2. ,,Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/ae”
odpowiedz ,Umowy o dzieto/zlecenie” i jednocze$nie w pytaniu 10. ,Prosze
sprobowac sobie przypomniec na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy
zatrudniony(a)2"odpowiedzi: "Umowy o prace na czas nieokreslony”;

— W pytaniu 2. ,,Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?2”
odpowiedz ,,Innejumowy” ijednoczesnie w pytaniu 10. ,,Prosze sprébowac sobie
przypomnie¢ na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony(a)2”
odpowiedzi: "Umowy o prace na czas nieokreslony”;

— w pytaniu 2. ,,Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a2”
odpowiedz ,Pracowat(a) Pan(i) ale bez umowy” i jednoczesnie w pytaniu 10.
»Prosze sprobowac sobie przypomniec na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i)
wtedy zatrudniony(a)2"” odpowiedz: ,Umowy o prace na czas nieokreslony” lub
»inne umowy" ;

4 W celach poznawczych na etapie anadlizy przeprowadzono dodatkowqg analize z
uwzglednieniem wariantu ,,Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce”.

5 W celach poznawczych na etapie anadlizy przeprowadzono dodatkowqg analize z
uwzglednieniem wariantu ,,Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce™.

¢ W celach poznawczych na etapie analizy przeprowadzono dodatkowe analizy
uwzgledniajgce pozostate zmiany w formie zatrudnienia.
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— w pytaniu 9. ,,Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na
wyzsze lub wymagajgce wyzszych kompetencji/umiejetnosci/kwalifikacji albo
wigzgce sie z wiekszqg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) Pan(i) podwyzke?”
odpowiedz , Tak";

— w pytaniu 11. ,Prosze sprobowac sobie przypomniec w jakim wymiarze czasu
pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)2” odpowiedz ,\W petnym / na caty etat” i
jednoczes$nie w pytaniu nr 4 odpowiedz: ,,\W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale
chciat(a) Pan(i) pracowac¢ na peten etat”.

Wyzej opisane warunki, zgodnie z zapisami Wytycznych, swiadczg o zmianie sytuacii na
lepszq, a wiec osiggniecie przez uczestnika przedmiotowego wskaznika.

12



WYNIKI BADANIA

OSIAGNIETA WARTOSC WSKAZNIKA W PODZIALE NA CECHY UCZESTNIKOW

Wartos¢ badanego wskaznika ogdtem wynosi 19,6%, przy czym nie ma widocznych
roéznic ze wzgledu na ptec uczestnikdw projektow. W zwigzku z tym, mozna mowic o
podobnej skutecznosci interwenciji, jesli chodzi o poprawe sytuacji na rynku pracy
zarowno wsrod kobiet, jak i mezczyzn. ROznice sg natomiast wyrazne biorgc pod uwage
wiek o0séb korzystajgcych ze wsparcia. Najwiekszy odsetek oséb, ktérych deklaracje
wskazujg na poprawe sytuacii, obserwuje wsrdd najmtodszej grupy wiekowej objetej
badaniem wskaznika, oséb do 25 roku zycia (41,7%). Jednoczes$nie widzimy, ze
najwiekszg skutecznoscig w odniesieniu do poprawy sytuaciji kobiet charakteryzujqg sie
projekty realizowane w ramach Pl 8(iv), fj. skoncentrowane na réownosci w dostepie do
zatrudnienia i rozwoju kariery. Wsrod mezczyzn najwiekszg skutecznos¢ odnotowano w
ramach Pl 10(iv), ktéry wyznacza interwencje w obszarze dostosowywania ksztatcenia
szkolenia do poftrzeb rynku pracy. Szczegdtowe dane ujeto w  ponizszych
zestawieniach.

Tabela 6 Wartos¢ wskaznika w podziale na Pl i pte¢ uczestnikow.

Ptec

Kobieto ogétem
7%
73

31.1% 0 0.0% 73 30,9%
93 25,2% 85 232% 178 242%
36 13,7% 21 11,2% 57| 127%
60 20,0% 44 175% 104 188%
60 17.5% 30 14,1% 90  162%
34 10,2% 46 16,4% 80  13,0%
75 20,9% 101 28,5% 176 24,6%
431 19,6% 327 197% 758 19.6%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859

Tabela 7 Wartos¢ wskaznika w podziale na Pl i wiek uczestnikow.

Wiek
ogstem
N %

3 60,0% 70 30,3% 0 00% 73| 30,9%
32 438% 136 231% 10 135% 178 24,2%
2 14,3% 50  13,5% 5 77% 57 127%
10 47,6% 86  18.2% 8  138% 104 18.8%
2 50,0% 770 16,0% 1 157% 90 16,2%
6 46,2% 64 13,8% 10 7.3% 80 13,0%
25 403% 148 243% 3 70% 176 246%
80  417% 631 19.6% 47 105% 758 19.6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859
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Analizujgc osiggnietg ogdling wartos¢ wskaznika mozna zauwazyc, ze nieco wyzsza
warto$¢ wskaznika osiggnieta zostata wirdéd uczestnikdw projektdw z wyksztatceniem
co najmniej ponadgimnazjalnym lub policealnym. Wsrdéd osdb z wyksztatceniem na
poziomie odpowiadajgcym klasyfikacii ISCED 0-2 (brak wyksztatcenia, podstawowe lub
gimnazjalne), swojqg sytuacje na rynku pracy po udziale w projekcie poprawito 15,5% z
nich.

Tabela 8 Wartos¢ wskaznika w podziale na Pl i wyksztatcenie uczestnikdw.

Wyksztatcenie

0 0.0% 10 30,3% 63 31,5% 73| 309%
5 15,6% 99| 27.5% 74| 215% 178 242%
9 14,5% 36 125% 120 11,9% 57 127%
7 16,3% 33| 16,6% 64 20,6% 104 188%
0 0.0% 9 150% 81|  16,5% 90 162%
4 13,8% 66 130% 10 130% 80 13,0%
6 222% 92 287% 78 213% 176 24,6%
31 155% 345  19.5% 382 202% 758 19.6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.

Stosunkowo nizszy odsetek oséb, ktdre poprawity swojqg sytuacije na rynku pracy (biorgc
pod uwage wynik ogdlny) obserwuje sie wéréd badanych uczestnikdw projektéw z
podregionu  szczecinecko-pyrzyckiego  (16,6%). Nizszg  wartos¢  wskaznika
zidentyfikowano jednoczednie, jedli chodzi o osoby zamieszkujgce obszary wiejskie
wojewodztwa zachodniopomorskiego (17,8%).

Tabela 9 Wartos¢ wskaZznika w podziale na Pl i subregion zamieszkania uczestnikdw.

Subregion
Koszalinski . . Szczecinski o ogoétem
Szczecin oyrzycki wojewodziwo
n %
21| 31,8% 32 32,7% 6 31,6% 13 250% 1| 100,0% 73| 30.9%
49| 255%  5322,5% 20| 202% 50 27.5% 6  222% 178 24,2%
14 100% 10 147% 21 123% 12 169% O 00% 57 12.7%
19 241% 17 167% 28  224% 40 163% O 0,0% 104 18,8%
0 18 13,1% 13 245% 27 156%| 32| 174% 0 00% 90 162%
14 152% 2 154% 57 135% 7 80% O 00% 80 13,0%
10(iv) 25| 22,1% 84 27.4% 23 267% 43| 20,9% 1 50,0% 176 24,6%
160 19.5% 211 24,1% 182 16,6% 197 192% 8  20,5% 758 19.6%
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Tabela 10 Wartos¢ wskaznika w podziale na typ Pl i obszar zamieszkany przez uczestnikow.

Typ obszaru

08(iv) 53 30,3% 20 32,8% 73 30,9%
08(v) 1M 23,3% 67 25,9% 178 24,2%
09(iv) 24 11,3% 33 13,9% 57 127%
09(v) 42 19,2% 62 18,6% 104 18,8%
10(i) 40 17,3% 50 15,4% 9 162%
10(ii) 20 14,6% 60 12,6% 80  13,0%
10(iv) 123 26,4% 53 21,4% 176 24,6%

ogotem 413 21,5% 345 17.8% 758 19,6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.

Wyniki uzyskane w badaniu poddano tez analizie pod wzgledem uzyskanych wartosci
przedmiotowego wskaznika w ramach poszczegdinych Dziatah RPO WZ 2014-2020
wpisujgcych sie w Pl objete badaniem. Pomiar wskaznika z uwzglednieniem fej
zmiennej ujeto dodatkowo w podziale na ptec uczestnikdw w ponizszej tabeli. Widzimy
na jej podstawie, ze najwiekszg skutecznoscig w kontekscie poprawy sytuacji na rynku
pracy kobiet odznaczaqjq sie projekty zwigzane z zapewnieniem i zwiekszaniem dostepu
do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 w ramach Dziatania 6.6. Ze wsparcia w tym
Dziataniu RPO WZ 2014-2020, biorgc pod uwage uczestnikow kwalifikujgcych sie do
pomiaru wskaznika, skorzystaty niemal w catosci tylko kobiety — wedtug bazy danych
dotyczgcych uczestnikdw udostepnionej przez Zamawiagjgcego, wsrdd oséb tych
znalazt sie tylko jeden mezczyzna (przy 578 kobietach).

Z kolei wsrdod mezczyzn najwiekszg skutecznos$cig charakteryzujg sie projekty
realizowane w ramach Dziatania 08.07 oraz 08.06, ktdére skupione byty na wsparciu szkot
i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw uczestniczgcych w
ksztatceniu zawodowym i 0séb dorostych uczestniczgcych w pozaszkolnych formach
ksztatcenia zawodowego. Trzeba zaznaczyé, ze w stosunku do Dziatania 08.07
odnotowano wyzszy odsetek mezczyzn, ktérych sytuacja ulegta poprawie — byto to
Dziatanie $ciSle ukierunkowane na wdrazanie tej interwencji tematycznej w ramach
Strategii ZIT dla Szczecinskiego Obszaru Metropolitalnego. Warto takze wskazac, ze
wysokg (50%) wartoS¢ wskaznika uzyskano wsréd mezczyzn uczestniczgcych w
projektach w ramach Dziatania 06.07 — jednak jednoczes$nie wazne jest podkreslenie
bardzo niskiej liczby oséb objetej tym dziataniem, ktérego celem byto zapewnianie i
zwiekszanie dostepu do opieki nad dziecmi w wieku do lat 3 Scisle w ramach
Kontraktow Samorzgdowych. W zwigzku z tym, nie mozna na tej podstawie uznag, ze
jest to w rzeczywistosci Dziatanie szczegdlnie skuteczne.

Z pewnoscig jednak mozna wnioskowac¢, na podstawie pomiaru przedmiotowego
wskaznika dtugoterminowego, Ze biorgc pod uwage ogdt uczestnikdw, bez
uwzgledniania ich cech spoteczno-demograficznych, najwyzszg skutecznos¢ w
poprawie sytuacji oséb na rynku pracy w wojewoddztwie zachodniopomorskim majg
projekty zwigzane z dostepnosciq opieki nad dzie¢mi do lat 3. Interwencja ta nie tylko
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odpowiada na potrzebe zwiekszania rdwnosci ptci we wszystkich dziedzinach, w tym w
szczegdlnosci na rynku pracy, ale réwniez pozwala rodzicom godzi¢ zycie prywatne z
zawodowym, poprzez tworzenie miejsc w ztobkach i innych placdwkach
zapewniajgcych opieke nad najmtodszymi dzie¢mi.

Tabela 11 Wartos¢ wskaznika w podziale na Dziatania i pte¢ uczestnikow.

Ptec

o
Dziatanie

94

255% 85 23,2% 179 24,4%
72 30,6% 0 0.0% 72 30,4%
0 0.0% 1 50,0% 1 25,0%
43 193% 38 18,0% 81 18,7%
0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
17 23,6% 5 13,5% 22 20,2%
36 13,6% 21 11,0% 57 12,5%
16 23,9% 7 21,2% 23 23,0%
9 14,3% 9 19.1% 18 16,4%
12 17.1% 6 16,2% 18 16,8%
6 12,8% 4 8,2% 10 10,4%
17 17.9% 4 8.7% 21 14,9%
67 249% 89 26,9% 156 26,0%
6 98% 10 62,5% 16 20,8%
2 7% 1 14,3% 3 8,6%
0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
34 102% 47 17.0% 81 13,3%
431 19.6% 327 19,7% 758 19.6%
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859
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ANALIZA WARTOSCI WSKAZNIKA Z UWZGLEDNIENIEM ROZNYCH WARIANTOW

IMIANY SYTUACJI NA BARDZIEJ KORZYSTNA

W niniejszej czesci raportu prezentujgcego wyniki pomiaru wskaznika rezultatu
dtugoterminowego ,Liczba oséb znajdujgcych sie w lepszej sytuacji na rynku pracy
sze$¢ miesiecy po opuszczeniu programu” w ramach RPO WZ 2014-2020, zamieszczono
analize z uwzglednieniem rezultatdéw czgstkowych - 1j. réznych zmian w sytuacji
uczestnikdw projektow objetych badaniem, ktére uznane sg wedtug ,,Wytycznych w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na
lata 2014-2020" za poprawe w obszarze rynku pracy.

Na podstawie ponizszego zestawienia zauwazamy, ze sytuacja najwieksze] czesci
uczestnikdw ulegta poprawie poprzez zmiane pracy lub stanowiska na wyzsze bgdz
wymagajgce wiekszych kompetencii, kwalifikacji, umiejetnosci, wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig lub tez poprzez otrzymanie podwyzki. Sytuacja ta czesto wigzata
sie ze zmiang umowy o prace w zakresie wymiaru czasu pracy (69 oséb zadeklarowato
jednoczesnie zmiane wskazang w sytuacii 8 i w sytuaciji 4)7. Zaden z respondentow
badania stuzgcego pomiarowi wskaznika nie zadeklarowat odpowiedzi wskazujgcych
na to, ze w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pomagat w rodzinnej
dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym, a po projekcie zostat regularnym pracownikiemsg
albo zaczagt prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ czy tez gospodarstwo rolne.

Tabela 12 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w

projekcie).
Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6

miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie %

Rezultat

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

7 Sytuacja jednej osoby mogta ulec poprawie pod wieloma wzgledami. Kwestionariusz
zastosowany w badaniu ankietowym dawat mozliwos¢ zaznaczenia wielu odpowiedzi.

8 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspdtpracujagcy z dang firmg - nawet jesli
podstawqg zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna.
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 01%
nieokreslon ’
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 3 01%
inNng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a) 622 16,1%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 591 1,5%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych

. 7581 19,6%
rezultatéow

Iroédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.

Dodatkowym elementem analizy, zawartym w celach poznawczych, jest identyfikacja
uczestnikow, ktérzy w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie pracowali dorywczo
lub pomagali w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie rolnym, a szes¢
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie byli na ptatnym stazu lub praktyce. Taki
rezultat nie byt uznawany jako poprawa sytuacji w Swietle zapisow Wytycznych
okredlajgcych zasady pomiaru przedmiotowego wskaznika, jednak dodatkowo
przeprowadzone analizy wykazaty, ze wirdd badanych zadna z oséb nie doswiadczyta
takiej zmiany.

Kolejng dodatkowqg analizg przeprowadzong w tym zakresie byto sprawdzenie, czy
ktérys z badanych uczestnikdw projektdw zmienit swojg umowe o prace na czas
okreslony na inny rodzaj umowy, poza umowqg O prace na czas nieokreslony. Analiza
wykazata, ze:

- 7 0séb pracujgcych w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie na umowe o
prace na czas okreslony, szeS¢C miesiecy po zakonczeniu tego udziatu
pracowato w formie umowy o dzieto/zlecenie;

- 6 0s6b przeszto z umowy o prace na czas okreslony na samozatrudnienie lub
dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogdlinych;

- 1 osoba zmienita umowe o prace na czas okreslony na umowe o ptatny staz.

W kwestionariuszu ankiety pytano réwniez o to, czy u uczestnika w okresie szesciu
miesiecy po zakonczeniu udziatu w projekcie zaszta jakakolwiek zmiana pracy lub
stanowiska — przy czym zmiana ta niekoniecznie musiata sie wigzac z poprawq sytuacii
zwigzanej z zatrudnieniem. Zmiane takqg zadeklarowato 22% (849 oséb), z czego 83,6%
ocenito wptyw udziatu w projekcie na te zmiane powyzej potowy skali (oceny 6-10).
Wysoka $rednia ocen (7,3) pozwala uznaé, Zze uczestnictwo w projektach
realizowanych w ramach Programu oddziatuje na zmiany w obrebie zatrudnienia osob
otrzymujgcych wsparcie wdrazane interwencjqg z obszaru rynku pracy.
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Wykres 1 W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany? prosze o odpowiedz na skaliod 1
do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze "bardzo sie przyczynit",

31,3%

16,4% 16,3%
13,2%

0,
5 35 . 6,5%
I 2,4% 159 2,5% I
[ | = [ |
6 8 9

1 2 3 4 5 10

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=849 [osoby, ktdre odpowiedziaty twierdzgco
na pytanie ,,Czy w tamtym okresie (1j. sze$¢ miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie) zmieniat(a)
Pan(i) prace lub stanowisko?].

Dodatkowo, jak zostato pokazane juz w tabeli wyzej (Tabela 12), 622 osoby, a wiec
73,3% badanych, u ktérych zaszta wyzej opisywana zmiana, wskazato, ze wigzata sie
ona ze zmiang pracy lub stanowiska na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzgce sie z wiekszq odpowiedzialnosciq.
Sposréd nich az 88,9% (553 osoby) uznaty, ze wptyw udziatu w projekcie na te zmiane
oceniajg co najmniej na ,6” w 10-stopniowej skali. Srednia ocen w tym przypadku
wyniosta 8,3%.

Opinie te sg zatem potwierdzeniem subiektywnego wptywu Programu na uzyskiwany
awans, w ocenie samych uczestnikow projektow.

Jesli chodzi o rezultaty czgstkowe z uwzglednieniem ptci uczestnikdw, nie ma zadnych
znaczgcych réznic.

Tabela 13 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) oraz ptec.

Rezultat Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacija po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w

projekcie

)
O
2
>
%)
§S)
=
o
()]
D
O
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
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Rezultat Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety Mezczyzni
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

o)
S
2
>
2
§S)
P
o
o)
Y
S
A4

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas hieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 347 | 158% (275 16,6%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 42 1.9%| 17 1,0%
POPRAWA SYTUACJIrZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 431 19.6% 327 19.7%
powyzszych rezultatow

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.
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2 01% 1 0.1%

3/ 01%| O 0.0%

Iréznicowanie widoczne jest natomiast pod wzgledem wieku biorgcych udziat w
projektach. Zmiana zwigzana z awansem w najwiekszym stopniu dotyczy najmtodszych
uczestnikdw — 32,3% z nich poprawito w ten sposdb swojg sytuacje zawodowqg po
zakohczonym udziale w projekcie.

Tabela 14 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek.

Rezultat Wiek

Sytuacja w momencie rozpoczecia Ponizej 25 25-54 Ponad 54
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakohczenia udziatu
w projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci
lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -
> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne
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Sytuacja w momencie rozpoczecia Ponizej 25 25-54 Ponad 54
udziatu w projekcie -> Sytuacja po é

miesigcach od zakohczenia udziatu
w projekcie N % N % N %
17 139

o)
S
2
>
2]
§S)
P
o
o)
Y
S
A4

Miat(a) umowe o prace na czas

okreslony -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie ->

Ma umowe o prace na czas 9 4,7% 25 0.8% 6 1,3%

nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innegj

umowy -> Ma umowe 0O prace na 1 0,5% 2 0,1% 0 0,0%

czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma

umowe o prace na czas nieokreslony 2 1.0% 1 0,0% 0 0,0%

lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na

wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetenciji lub wigzace sie z wiekszqg 62| 32,3% 525| 16,3% 35 7.8%

odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)

podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu ->

Pracuje na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ

(co najmniej jeden z powyzszych 80 41.7% 631 19,6% 47| 10,5%

rezultatow
Iroédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.

7

9 47% 45 1,4% 5 1.1%

Uwzgledniajgc wyksztatcenie, zmiana pracy lub stanowiska na wyzsze Iub
wymagajgce wyzszych kompetencji, wigzqace sie z wiekszqg odpowiedzialnosciq lub
ofrzymanie podwyzki dotyczy mniejszego odsetka osdb z  wyksztatceniem
podstawowym, gimnazjalnym bgdz bez jakiegokolwiek wyksztatcenia niz pozostatych.
Jednak w przypadku tych uczestnikdw zauwaza sie wiekszy odsetek korzystnych zmian
zwigzanych z przejsciem od pracy dorywczej do regularne;.

Tabela 15 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie.

Rezultat Wyksztatcenie
Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5.8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie N

(%)
s}
2
>
2
§S)
P
S
o)
a
o
o
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci
lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo
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Rezultat Wyksztatcenie
Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakonczenia udziatu w
projekcie N % N b N %

prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -
> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas
okreslony -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie ->
Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie inngj
umowy -> Ma umowe O prace na czas
nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony
lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na
wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje
na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co
najmniej jeden z powyzszych 31 15,5% 345 19.5% 382 20,2%
rezultatéw
Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859.

Kategoria sytuacji

1,5%

Miejsce zamieszkania moze by¢ czynnikiem, ktory wigze sie z poprawq sytuacji na rynku
pracy po udziale w projekcie. Zauwaza sie wiekszy odsetek osob, u ktdrych sytuacja
ulegta korzystnej zmianie, wérdd uczestnikdw mieszkajgcych w Szczecinie — dotyczy to
przede wszystkim sytuacji nr 8, ktéra zwigzana jest zawansem lub podwyzkg. Tendencja
taka moze oczywiscie wynika¢ ze specyfiki Szczecina, joko zdecydowanie
najwiekszego i najbardziej rozwinietego osrodka w regionie, oferujgcego jednoczesnie
najwiecej mozliwosci rozwoju zawodowego mieszkanhcom.
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Tabela 16 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania.

Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> | koszqlifiski Miasto Szczecinecko- | o o cinski _Inne
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w NieriSlelly pyrzycki wojewodztwo
N % N % N % N % N %

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o)
o)

i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 0,9%
wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 1 01% 5 0.6% 7 0,6% 11 01% 0 0.0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe
O prace na czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 136 16,6% 171 19.5% 153 14,0% 155/ 15,1% 71 17.9%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 18 2.2% 17 1.9% 10 0,9% 14| 1,4% 0| 0,0%
POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 160 19.5% 211 241% 182 16.6% 197 19.2% 8 205%
powyzszych rezultatow

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859.

0,6% 10 0.9% 0.8% 2,6%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0/ 00%

31 3,8% 50 5.7% 28 2,6% 51 5,0% 31 7.7%

7 0.9% 9 1,0% 11 1,0% 12 1.2% 11 2.6%

0 0.0% 1 0.1% 1 0.1% 11 0.1% 0| 0,0%

0 0.0% 0 0.0% 3 0.3% 0/ 0.0% 0| 0,0%
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Powyzsze spostrzezenia wigzq sie takze z danymi w ponizszej tabeli, ktdére wskazujg na
nieco wiekszy odsetek pozytywnych zmian w sytuacji zawodowej uczestnikéw
projektodw zamieszkujgcych obszary miejskie. Przede wszystkim, mieszkancy obszardéw o
charakterze wiejskim w mniejszym stopniu awansowali lub dostawali podwyzki po
zakonhczeniu udziatu w projektach.

Tabela 17 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw.

Rezultat Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w

N
Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 12 0,6% 19 1.0%
wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é 11 0.6% 3 02%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe
O prace na czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 342 17.8% 280 | 14,4%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 36| 1.9% 23| 1.2%
POPRAWA SYTUACJI,ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 43 21.5% 345 17.8%
powyzszych rezultatow
Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859.

Kategoria sytuacji

0| 0.0% 0 0,0%

211 47% 72| 37%

18 0.9% 221 1.1%

2 01% 11 01%

1 01% 2 01%

Co wazne, narozwdj zawodowy, gtdwnie poprzez awans lub podwyzke, w najwiekszym
stopniu pozwolito wsparcie uzyskane w ramach Pl 8(iv), co wskazuje na to, jak istotne
pozostajg projekty umozliwiajgce dostep do opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.
Potwierdza to analiza uzyskanych warto$ci wskaznika pod wzgledem rezultatéw
czgstkowych w podziale na Dziatania, ramach ktérych realizowane byty rodzaje
projektow objete badaniem.
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Tabela 18 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacii po udziale w projekcie) oraz PI.

Rezultat

Sy’ruo.cjo W momencie rozpoczecia udziatu w 08(iv) 08(v) 09 iv) 09(v) 10(i) 10(iii) 10(iv)
projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
N % N % N % N % N % N % N %

zakonhczenia udziatu w projekcie

[9)
o]
2
S
"
§S)
o)
O
0}
o
(©]
v

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 1.7%
gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
UmMOoWwe 0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma

UMOWe 0 Brace na czas nieokredlon 0O 00%| 0| 00%| 0| 0.0% 17 02%| 0| 0,0% 11 02% 11 0,1%
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

10 0,9% 0.2% 0.3% 0,6%

0.7% 2,2%

0 00% 0| 00% 0 00% 0 00% 0 00% 0 00% 0/ 00%

0 00% 2 03%| 1| 02% 4 07% 0| 00% 1| 02% 6| 0.8%

18| 7.6%| 35| 48%| 15| 33% 14| 25%| 26| 47%| 16| 2,6%| 39 55%

5/ 21%| 10| 1,4%| 8| 18% 6 1.1% 2| 04% 4 07% 5| 0.7%

s el 15 s UiTewe 1 04%| 1| 01% 11 0,2% 0 00% 0| 00%| 0| 00% 0 0.0%
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

WS RER e SNBSS REC SRR (1 o589 14 000% | 350 7.8% 90 163% 68 122% 67 10.9% 154 21.6%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 7

podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 8| 34%| 18| 24%| 5| 1.1% 9 1,6%| 5| 09%| 5 08% 91 1.3%
ARSI SE IS SR l] 73| 309% | 7 242% | 57| 127%| 104|18:8% 90| 162% | 80| 13.0% | 176 24,6%
Z powyzszych rezultatdw 8

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859.
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Tabela 19 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacii po udziale w projekcie) oraz Dziatanie (cz.1).

(%)
O
)

2
N
(2]

9
P
o]
()]
0)

L
O

V7
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakonhczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
UmMOowe O prace nd czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmnigj
jeden z powyzszych rezultatow

0.7%

1.7%

0,0%

Dziatanie

0.9%

0.0%

0.9%

10

06.01 06.06 06.07 07.03 07.04 07.05 07.06
N % N % N % N % N % N % N %

2,2%

0 00% 0 00% 00% 0| 0.0% 00% 0| 00% 0 00%

2 03% 0 00% 00%| 4 09% 00% 0| 00%| 1 02%
35| 48% 18 7.6% 250% 11 2,5% 00% 3| 28%| 14 3.1%
100 14% 5 21% 00% | 6 1,4% 00% 0| 00% 8 18%
0 00% 0 00% 00% 1 02% 00% 0| 00%| 0 00%

11 01% 1, 04% 00%| O 0.0% 00% 0| 00%| 1 02%
148 20,1% 60 25,3% 00% | 68 157% 00% 21| 193%| 36 7.9%
18 24% 8 34% 00%| 8 18% 00% 1| 09%| 5 1.1%
179 24,4% 72 30,4% 25,0% 81 18,7% 00% 22| 202%| 57 12,5%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=3859.




Kategoria sytuacji

Tabela 20 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacii po udziale w projekcie) oraz Dziatanie (cz.2).

Rezultat

Sytuacja w momencie
rozpoczecia udziatu w
projekcie -> Sytuacija po é
miesigcach od zakohczenia
udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczqg lub
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej
dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnose

gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub
praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnose
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na
czas okreslony -> Ma umowe
0 prace na czas nieokreslony
Miat(a) umowe o
dzieto/zlecenie -> Ma umowe
0 prace na czas nhieokreslon
Pracowat(a) na podstawie
innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon
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Dziatanie

08.01 08.02 08.03 08.04 08.05 08.06 08.07 08.08 08.09 08.10

N % N % N % N % N % N % N % N % N| % [N %




Sytuacia w momencie 08.01 08.02 08.03 08.04 08.05 08.06 08.07 08.08 08.09 08.10
rozpoczecia udziatu w

projekcie -> Sytuacija po é
miesigcach od zakohczenia N % N % N % N % N % N % N % N %
udziatu w projekcie

Pracowata(a) bez umowy ->

Ma umowe o prace na czas 0
nieokreslony lub inng
Zmienit(a) prace lub
stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z
wiekszqg odpowedzmlnosuq

o)
s}
=
>
"
KS)
o
o)
O
Qo
S
hV4

0 0 0 0 0 0 0 0 0 00%

18/ 180% 14| 127% 12 11.2%, 7| 7.3% 17 121%| 135 225% 15 19.5% 3| 86% 0/ 00% 68 11,1%

Pracowat(a) na czes¢ etatu ->
Pracuje na caty etat
POPRAWA SYTUACJI
ZAWODOWEJ (co najmniegj
jeden z powyzszych

—_

1.0% 1 09%

J—

09% 0 00% 2 14% 8 1.3%

—_

13% 0/ 00% 0/00% 5 08%

23 23.0% 18 16,4% 18 168% 10 104% 21| 149% 156 260% 16 208% 3| 8.6% 0 0.0% 81 13.3%

Irédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=3859.
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SICZEGOtOWA ANALIZA WARTOSCI WSKAZNIKA W PODZIALE NA PRIORYTETY
INWESTYCYJNE

W niniejszym rozdziale przedstawione zostaty wyniki pomiaru wskaznika dla kazdego z
Pl objetego ewaluacjq. Zawarte w nim tabele szczegbdtowo przedstawiajg osiggniete
wartos$ci wskaznika z uwzglednieniem réznych wariantéw poprawy sytuaciji na rynku
pracy uczestnikdw projektu wraz z podziatem wedtug ich cech spoteczno-
demograficznych. Kazdy Pl dodatkowo zostat opisany pod wzgledem charakteru
inferwenciji, jakg wdrazano w jego ramach.

Pl 08(1V) ROWNOSC MEZCZYZN | KOBIET WE WSZYSTKICH DZIEDZINACH, W TYM DOSTEP
DO ZATRUDNIENIA, ROZWOJ KARIERY, GODZENIE ZYCIA ZAWODOWEGO |

PRYWATNEGO ORAZ PROMOWANIE ROWNOSCI WYNAGRODZEN ZA TAKA SAMA PRACE

Celem szczegdtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego PI jest wzrost
zatrudnienia oraz powrdt na rynek pracy osob, ktérym utrudnia to sytuacja rodzinna
wynikajgca z opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzie¢mi do 3. roku zycia stanowi bariere w
udziale w rynku pracy. Zadaniem, jakie utatwi¢ ma wsparcie programowe w ramach
Pl(iv), jest zapewnienie spdjnego systemu wsparcia dla oséb chcgcych powrdcic na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowaniem dziecka. Niska dostepnos¢ ustug
opieki nad dziecmi, w potgczeniu ze specyficzng dla wojewddztwa siatkg osiedlenczq,
determinuje konieczno$¢ dostosowania form opieki do potrzeb demograficznych.

Zaplanowanym efektem wsparcia jest powrdt na rynek pracy oséb sprawujgcych
opieke nad dzie¢mi do 3. roku zycia dzieki dziataniom obejmujgcym m.in.: utworzenie
nowych miejsc w ztobkach, klubach dzieciecych, w ramach instytucji dziennego
opiekuna, sfinansowanie kosztu opieki niani, jak rowniez dzieki trwatemu
upowszechnieniu przedmiotowych form opieki nad dzieckiem, co ma szczegdlne
znaczenie w przypadku form nieinstytucjonalnych.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Programy zapewniania i zwiekszania dostepu do opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, obejmujgce:

a) tworzenie instytucii opieki nad dzie¢mi do lat 3 (ztobki i kluby dzieciece);

b) wsparcie istniejgcych instytucji opieki nad dzie¢mi do lat 3 w zakresie
wygenerowania dodatkowych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3 w instytuciji
(ztobki i kluby dzieciece);

c) tworzenie odpowiednich warunkdéw do rozwoju opieki nad dzie¢mi do lat 3
w ramach instytucji dziennego opiekuna (m.in. tworzenie nowych miejsc w
istniejgcych lub nowo tworzonych instytucjach dziennego opiekuna)

d) finansowanie pozainstytucjonalnej opieki nad dzie¢mi do lat 3 (niania).

Wsparcie polegato na tworzeniu warunkéw do godzenia rél rodzinnych i zawodowych,
m.in. poprzez rozwdj opieki instytucjonalnej i nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do 3. roku
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zycia. Mozliwe byto m.in. tworzenie nowych miejsc w aktualnie funkcjonujgcych
instytucjonalnych podmiotach opieki nad dzie¢mi, a takze ich tworzenie w nowych
placéwkach wraz z finansowaniem dziatalnosci i/lub kosztow ustug biezgcej opieki
przez pierwszy okres funkcjonowania.

Planowane w ramach tego typu projektéw dziatania uwzgledniaty takze inicjatywy
majgce na celu tworzenie przyzaktadowych ztobkdw/klubdw dzieciecych na
obszarach charakteryzujgcych sie duzg koncentracjg zaktaddw pracy, takich jak np.
strefy ekonomiczne czy parki naukowo-technologiczne.

Tworzenie warunkéw do rozwoju nieinstytucjonalnych form opieki nad dzie¢mi
odbywato sie m.in. poprzez uruchamianie programoéw nabywania kwalifikacji
wymaganych przy tego typu pracy oraz wspomaganie przy dAranzowdaniu
odpowiednich warunkéw do opieki nieinstytucjonalnej nad dzie¢mi do lat 3.

Mozliwe byto rowniez finansowanie kosztow przeszkolenia i zdobycia kwalifikacji dla
0s6b planujgcych zajecie sie opiekg nad dzie¢mi do lat 3 we wskazanych w Programie
formach 1j. pracownik Zztobka/klubu dzieciecego, opiekun dzienny, a takze
podnoszenia kwalifikacji oséb sprawujgcych takg opieke. Wsparcie miato takze
charakter uzupetniajgcy do wsparcia polegajgcego na tworzeniu miejsc opieki i/lub
kosztow finansowania opieki w formie niani, na rzecz rodzicow i opiekundw dzieci w
wieku do lat 3, ktére zostang objete wsparciem w ramach projektu.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji ponad 30% uczestnikow projektow realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — mozna zatem uznac je za skuteczne. Gtéwnym rezultatem byto
umozliwienie kobietom rozwoju zawodowego, w tym uzyskanie awansu lub podwyzki.

Tabela 21 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w

PI 08(iv) -
Rezultat Ogofem

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie %

projekcie) w ramach PI 08(iv).

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
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Pl 08(iv) -

%)
= Rezultat Ogotem
g Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
® miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie
2
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 0.0%
nieokreslon e
Eracowc’ro(o) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 1 0.4%
inNng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 61]258%
podwyzke
Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 8| 3,4%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych
. 73130,9%
rezultatow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).

Tabela 22 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 08(iv).

Rezultat Pl 08(iv) - Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 61

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 8 34%| O 0,0%

POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 73 311% 0O 0.0%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).
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Tabela 23 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 08(iv).

Pl 08(iv) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWOQOWEJ (co najmniegj 3 600% 70 303% O 00%
eden z powyzszych rezultatow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).

0.0% 0.0% 0.0%

11 200%| 17| 7.4% 0 0.0%

2| 400% 3| 13% 0/ 00%

0 00% 0 00% 0 00%

0O 00% 1| 04% O 00%

3| 60.0% 58| 251%| 0| 0.0%

0O 00% 8 35% 0 00%

Tabela 24 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 08(iv).

Rezultat Pl 08(iv) - Wyksztatcenie
Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
N

miesigcach od zakonhczenia udziatu w
projekcie

Kategoria sytuacji

%

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci
lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnose
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Rezultat P108(iv) - Wyksztatcenie
Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakonczenia udziatu w
projekcie N % N o N 7%

gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -
> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Kategoria sytuacji

Miat(a) umowe o prace na czas
okreslony -> Ma umowe o prace nad

czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie ->

Ma umowe o prace na czas

nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie inngj

umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma

umowe O prace na czas nieokreslony

lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na

wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg

odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)

podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje

na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co

najmniej jeden z powyzszych 0/ 0.0% 10| 30,3% 63| 31,5%

rezultatéw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).

0.0%
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Tabela 25 Wartos¢ wskaZznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacii po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl
08(iv).

PI 08(iv) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszqlifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w NieriSlelly pyrzycki wojewodztwo

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o
o)
i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose , , , , 0.0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe 7 10.6% 7 71% ! 537 2 38% ! 100.0%
O prace na czas nieokreslon ’ ’ ’ ’ ’
Ir\]/\(;oé(;])sL:]rir;g\livrzécl)oiae’fo/zleceme -> Ma umowe o prace ! | 5% ! 1 0% ! 53% 2 38% 0 0.0%

Pracowat(a) na _podsfnge innej umowy -> Ma umowe o 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
prace na czas nieokreslon

Procowo’rc(g) bez umowy -> Ma umowe o prace na 0 0.0% 0 0.0% ! 53% 0 00% 0 0.0%
czas nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 18 27.3% 26| 26,5% 4 21.1% 12| 23.1% 1 100,0%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4 6.1% 3 3.1% 0 0,0% 17 1.9% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 21 31.8% 32 327% 6 31 6% 13 25.0% ! 100,0%
powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).
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Tabela 26 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikéw w ramach Pl 08(iv).

Rezuliat Pl 08(iv) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 43

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 8| 4,6% 0 00%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 53 30,3% 20 328%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=236(tylko Pl 08iv).
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Pl 08(V) PRZYSTOSOWANIE PRACOWNIKOW, PRZEDSIEBIORSTW | PRZEDSIEBIORCOW DO
ZMIAN

Celami szczegotowymi przypisanymi w fresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sq:

1) Wzrost liczby przedsiebiorstw, ktére zrealizowaty cel rozwojowy;

2) Wazrost zdolnosci przystosowania sie przedsiebiorstw do zmian oraz zniwelowanie
ryzyka bezrobocia pracownikéw przedsiebiorstw przechodzgcych procesy
adaptacyjne.

Wspdtczesna konkurencyjna gospodarka wymusza na dostawcach produktow i ustug
state utrzymanie ich na wysokim, satysfakcjonujgcym nabywcodw poziomie. W
wojewddztwie zachodniopomorskim szczegdinie rozwiniety jest sektor mikro-, matych i
Srednich przedsiebiorstw, ktérego specyfika powoduje wrazliwos¢ na zmiany i
niekorzystne trendy w gospodarce, co w konsekwencji ma bezposredni wptyw na
sytuacje przedsiebiorcow oraz ich pracownikow. Jednoczesnie, roéwniez duze
przedsiebiorstwa wykazujg znaczne potrzeby w zakresie podnoszenia kwalifikacji i
kompetencii pracownikéw. Zadaniem RPO WZ 2014-2020 jest w zwigzku z tym realizacja
ustug rozwojowych, m.in. poprzez nabywanie ipodnoszenie przez pracownikow

kwalifikacji, co ma pozwoli¢ na wzrost poziomu konkurencyjnosci i kondyciji
zachodniopomorskich przedsiebiorstw.

W przypadku przedsiebiorstw przechodzqgcych procesy restrukturyzacii istotne jest
natomiast takie wspieranie pracownikdw podlegajgcych procesowi outplacementu,

ktére prowadzi¢ bedzie do zmiany bgdzZ uzupetnienia kwalifikacji oraz ponownego
odnalezienia sie na rynku pracy.

Efektem przedsiewziec zaplanowanych w ramach PI 08(v) ma byc¢ przyczynianie sie w
gtéwne] mierze do zwiekszenia adaptacyjnosci przedsiebiorstw do zmian, w
szczegdlnosci w zakresie restrukturyzacji, oraz do zmniejszenia liczby pracownikéw
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Ustugirozwojowe skierowane do przedsiebiorcow i pracownikdw przedsiebiorstw
na podstawie systemu popytowego;

2) Wsparcie adresowane do przedsiebiorstw odczuwajgcych negatywne skutki
zmian gospodarczych oraz ich pracownikdw, majgce na celu dostosowanie do
tych zmian;

3) Wsparcie dla oséb zwolnionych, przewidzianych do zwolnienia lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, realizowane w
formie tworzenia i wdrazania programow typu outplacement.

W  pierwszym typie projektow przewidziano wspieranie rozwoju  kwalifikacji
przedsiebiorcow i pracownikdw na podstawie systemu popytowego.

W ramach ustug rozwojowych przyznawana byta pomoc przedsiewzieciom z zakresu
ustug szkoleniowych, doradczych, diagnostycznych, wdrozeniowych, m.in. z dziedziny
zarzqdzania strategicznego i nowoczesnych metod zarzgdzania przedsiebiorstwem,
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ktére majg na celu wspieranie szeroko rozumianego rozwoju dziatalnosci podmiotow
gospodarczych w regionie. Wspierane byty rowniez duze przedsiebiorstwa, dla ktérych
podnoszenie kwalifikacji i kompetenciji ich pracownikéw potrzebne jest do rozwoju i
pozytywnej zmiany. Wsparcie dla tych podmiotéw kierowane byto do oséb o niskich
kwalifikacjach, ktére pracujg w podmiotach dziatajgcych w obszarze wspierania
innowaciji lub reindustrializacji. Dystrybucija srodkéw oparta byta o system popytowy,
zgodnie z potrzebami przedsiebiorcow i pracownikéw przedsiebiorstw. Pracodawcy
samodzielnie okreslali, jakie ustugi rozwojowe sq potrzebne ich przedsiebiorstwom i
pracownikom. Mozliwe tez byto poprzedzenie ustugi rozwojowe] wsparciem
doradczym w celu ustalenia kluczowych kierunkéw redlizacji wsparcia na rzecz
przedsiebiorstwa i jego pracownikdw. Powyzszy zakres dziatan miat celu wsparcie
przedsiebiorstw i ich pracownikdw w zakresie zmiany lub poszerzenia kwalifikacji z
wykorzystaniem systemu ustug rozwojowych.

W celu poprawy zdolnosci przedsiebiorstw oraz pracownikéw do adaptacji do zmian
wynikajgcych z dynamicznych uwarunkowan gospodarczych przewidziano pomoc w
ramach typu 2i 3.

W typie 2 mozliwe byto uzyskanie wsparcia przez przedsiebiorstwa, ktére odczuwajg
negatywne skutki zmian gospodarczych i dla ktérych niezbedne bytoby zastosowanie
réznych dziatan na rzecz zapobiegania lub rozwigzywania sytuacii kryzysowych (szybkie
reagowanie). W ramach projektu mozliwe byto m.in. zapewnianie przedsiebiorcy, ktory
znalazt sie w trudnej bgdz kryzysowej sytuacii, wsparcia doradczego w zakresie
opracowania i/lub wdrozenia planu restrukturyzacii przedsiebiorstwa, planu zwolnien
monitorowanych lub programu typu outplacement, przeprowadzenia procesu zmiany

profilu dziatalnosci przedsiebiorstwa.

W typie 3 moZliwe byto zapewnienie wsparcia dla oséb tracgcych zatrudnienie z
przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy, w przypadku ktdérych pracodawca nie ma
ustawowego obowigzku przygotowania planu zwolnien monitorowanych i nie
prowadzit bgdz nie bedzie prowadzit zadnych dziatan wspierajgcych w zwigzku z
dokonanym lub planowanym zwolnieniem z pracy, jak rowniez w przypadku, w ktdérym
pracodawcy ten obowigzek maqjq.

Powyzszy zakres dziatanh miat na celu wsparcie przedsiebiorstw przechodzgcych
procesy restrukturyzacyjne i modernizacyjne w zakresie zmiany oraz ich pracownikow i
przyczynic sie miat do poprawy zdolnosci przystosowania ich do zmian.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji ponad 24% uczestnikbw projektow realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — mozna zatem uznac je za skuteczne. Gtéwnym rezultatem byto
umozliwienie rozwoju zawodowego, w tym uzyskanie awansu lub podwyzki, przy czym
wyrdézniajgco sie wysoki odsetek tego rodzaju zmian obserwuje sie wirdod uczestnikow
przedmiotowych projektéw z najmtodszej grupy oséb aktywnych zawodowo (do 25
lat). Projekty objete Pl 08(v) byty takze bardziej skuteczne wsirdéd osdb o wyksztatceniu
ponadgimnazjalnym lub policealnym.

37



Tabela 27 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w

projekcie) w ramach Pl 08(v).

Kategoria sytuacji

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzqce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych
rezultatéw

Pl 08(v) -
Ogotem

%
0.7%
0| 0.0%
21 0.3%
35| 4.8%
10/ 1.4%
0/ 0.0%
11 01%
147 | 20,0%
18] 2,4%
178 | 24,2%

Tabela 28 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 08(v).

Kategoria sytuacji
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Rezultat Pl 08(v) -

Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacija po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w

projekcie N %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub
wtasne gospodarstwo rolne

N %

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
porace na czas hieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslon




Rezultat Pl 08(v) - PteC

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety Mezczyzni
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

o)
S
2
>
2]
§S)
P
o
o)
Y
S
A4

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas hieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 72

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 14 38%| 4 1.1%

POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 93 252% 85 23.2%

powyzszych rezultatow
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).

Tabela 29 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 08(v).

PI 08(v) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$c
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
UMOoWE 0 prace nd czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
porace na czas hieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
Umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

FOPRAWA SYTUACJI ZAWOE?OWEJ (co najmniej 32 438% 136 231% 10 13.5%
eden z powyzszych rezultatow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).

2,7%

70 9.6% 25| 42%| 3 41%

5 68% 41 07% | 1 1,4%

0 00% 0 00% 0 00%

1 1,4% 0 00% 0 00%

25| 342%| 115 19.5%| 7 9.5%

5| 68%| 10 1,7%, 3| 41%
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Tabela 30 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 08(v).

Rezultat Pl 08(v) - Wyksz’ro’rcenie

Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3 4 ISCED 5.8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakonczenia udziatu w
projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é 0.0%
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci
lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -
> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnosé 0/ 0.0% 11 0.3% 1 0.3%
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas
okreslony -> Ma umowe o prace na 2 6,3% 16| 4,4% 17 4,9%
czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie ->
Ma umowe o prace na czas 0 0,0% 6 1.7% 4 1.2%
nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie inngj
umowy -> Ma umowe o prace na czas 0| 0,0% 0| 0.0% 0 0.0%
nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma
UMOWe O prace na czas nieokreslony 0 0,0% 11 0.3% 0 0,0%
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na
wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg 2 63% 831 23,1% 62 18,0%
odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje
na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co
najmniej jeden z powyzszych 5 15,6% 99 | 27.5% 741 21,5%
rezultatéw
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).

(o)
s}
=]

2
>
2

§S)
o
S

i
S
A4

1.1% 0,3%

0 00% 0 00% 0 0,0%

1 3.1% 8| 22% 9 2,6%
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Tabela 31 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 08(v).

PI 08(v) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszqlifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek _Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w NieriSlelly pyrzycki wojewodztwo
N % N % N % N % N %

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o)
o)

i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 0,5%
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 1 0.5% 0 0.0% 1 1,.0% 0| 0.0% 0 0.0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe
O prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

0.4% 1,0% 0,5% 3,7%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

6 3.1% 11 4,7% 2 2,0% 14 7.7% 2 7.4%

2 1,0% 1 0.4% 4 4,0% 2 11% 1 3.7%

0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%

czas nieokredlony lub inng umowe 0 0.0% 0 0.0% ] 1.0% 0] 0.0% 0 0.0%
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 44| 22,9% 43| 18.2% 16 16,2% 39| 21,4% 5 18,5%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 6 3,1% 5 21% 3 3,0% 4, 22% 0 0,0%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 49 255% 53 225% 20 20.2% 50| 27.5% 6 229%
powyzszych rezultatow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).
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Tabela 32 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 08(v).

Rezultat PI 08(v) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 92

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 10| 21% 8/ 3.1%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 1M1 23.3% 67 25.9%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=736 (tylko Pl 08v).
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Pl 09 (IV) UtATWIANIE DOSTEPU DO PRZYSTEPNYCH CENOWO, TRWALYCH ORAZ
WYSOKIEJ JAKOSCI UStUG, W TYM OPIEKI ZDROWOTNEJ | UStUG SOCJALNYCH

SWIADCZONYCH W INTERESIE OGOLNYM

Celami szczegdtowymi przypisanymi w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sq:

1) Zwiekszenie dostepnosci ustug spotecznych, w szczegdlnosSci  ustug
Srodowiskowych, opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy zastepczej,
dla 0séb zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym:;

2) Zwiekszenie dostepnosci ustug zdrowotnych w szczegdlnosci dla oséb
zagrozonych ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Interwencja realizowana w ramach Pl 09(iv) zaktada dziatania zmierzajgce do
utatwienia dostepu do niedrogich, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug spotecznych
Swiadczonych w interesie ogdlnym. W tym celu priorytetowe byto rozwijanie
instrumentéw ukierunkowanych na wsparcie rodzin, w tym profilaktyke pomagajgcg
przeciwdziata¢ dziedziczeniu biedy, oraz zwiekszenie dostepnosci i jakosci ustug
opiekunczych. Nalezy mie¢ na wzgledzie, ze brak lub ograniczenie dostepu do tych
ustug powoduje trwate, czesto nieodwracalne pogorszenie zdolnosci do uczestnictwa
W zyciu spotecznym, w tym do podjecia i utrzymania zatrudnienia, co bezposrednio
przyczynia sie do zwiekszenia ryzyka wystgpienia ubdstwa.

Oczekiwanym efektem planowanych interwencji jest ograniczenie istniejgcych
nierdbwnosci w zakresie dostepu do ustug spotecznych. Rezultatem tych dziatan ma by¢
szereg korzystnych zmian w kontek$cie wystepowania negatywnych zjawisk
spotecznych — w odniesieniu do obszaru, na ktérym skupia sie niniejsze badanie,
szczegodlnie wazne pozostaje wsparcie osdb, opiekujgcych sie osobami potrzebujgcymi
wsparcia w codziennym  funkcjonowaniu, w tym rdwniez osobami z
niepetnosprawnosciami, ktére czesto w zwigzku z tym nie mogg bgdz majg
ograniczone mozliwosci podjecia lub rozwoju aktywnosci zawodowej. Interwencja
przedmiotowego Pl ma charakter wielowymiarowy, ktéry pozwala zmniejszy¢ oraz
wyeliminowac zjawisko wykluczenia spotecznego, wyréwnac dysproporcje, przede
wszystkim stwarzajgc warunki do podjecia pracy, co z punkiu widzenia niniejszej
ewaluacii jest szczegdlnie wazne.

Interwencja dotyczy réwniez dziatah zwigzanych z walkg i zapobieganiem pandemii
COVID-19 oraz jej skutkom.

Wsparcie w ramach Pl (iv) zostato takze ukierunkowane na zwiekszenie dostepu do
ustug zdrowotnych, w tym na deinstytucjonalizacje w sferze opieki zdrowotnej i
rehabilifacji medycznej nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym
funkcjonowaniu. W kontekscie niniejszego badania jest to szczegdlnie wazne ze
wzgledu na to, w jaki sposéb posiadanie dziecka z powazng wadg rozwojowq/
zespotem wad zaburza funkcjonowanie rodziny. Istotne jest zatem podjecie dziatan
majgcych na celu wczesne wykrywanie wad rozwojowych wérdd dzieci (w tym dzieci
w wieku szkolnym) i niemowlgt oraz wdrozenie programoéw rehabilitacji dzieci z
niepetnosprawnosciami lub zagrozonych niepetnosprawnosciq. Prowadzone dziatania
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majg ograniczac ryzyko przerywania aktywnosci zawodowe] oraz ubdstwa i
wykluczenia spotecznego, w tym ryzyko dziedziczenia ubdstwa.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Swiadczenie wysokiej jakoéci zindywidualizowanych ustug spotecznych
(pomocy spotecznej, wsparcia rodziny i pieczy zastepczej) w celu zwiekszenia
ich dostepnosci;

2) Tworzenie nowych i rozwdj istniejgcych zdeinstytucjonalizowanych form ustug
Srodowiskowych, ustug opiekunczych oraz ustug wsparcia rodziny i pieczy
zastepcze;j;

3) Wsparcie dla Swiadczenia i rozwoju ustug w mieszkaniach chronionych,
wspomaganych;

4) Wsparcie w zakresie wczesnej interwencji kryzysowej oraz dziatania zwigzane z
przeciwdziataniem i zwalczaniem skutkéw COVID-19.

W ramach przedmiotowego Pl duzy nacisk potozony zostat na indywidualizacje
wsparcia oraz dostosowanie go w jak najwiekszym stopniu do zdiagnozowanych
poftrzeb konkretnych oséb lub grup.

W obszarze pomocy rodzinom, z perspektywy niniejszego badania warto przede
wszystkim zaznaczy¢, ze interwencja zaktada wsparcie w formie dziennej opieki
srodowiskowej tgczone z aktywizacjg spoteczno-zawodowqg rodzicéw. Ponadto
dziatania w ramach Pl 9(iv) koncentrujg sie m.in. na rozwoju ustug opiekunczych (w tym
miejsc pobytu dziennego) dla oséb z niepetnosprawnosciami i starszych (wsparcie
opieki nad osobami potrzebujgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
potgczone jest z dziataniami aktywizujgcymi ich opiekundw w celu promowania ich
zatrudnienia).

W ramach dostepnosci do ustug spotecznych oraz ich korelacji z ustugami zdrowotnymi
przewidziano szereg instrumentdw majgcych na celu wsparcie oséb oraz rodzin
dotknietych problemami schorzen o podtozu psychicznym i niepetnosprawnosci. W
ramach deinstytucjonalizacji ustug spotecznych zapewnione zostato m.in. wsparcie
pracodawcdéw  zatrudniajgcych osoby z zaburzeniami  psychicznymi  i/lub  z
niepetnosprawnosciami, pomoc specjalistow dla rodzin w ktérych funkcjonujg ww.
osoby, a takze pomoc psychologiczna i oferta diagnostyczno-terapeutyczna dia ww.
0sob.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji niespetna 13% uczestnikdw projektdéw realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — na tle pozostatych byty one zatem najmniej skuteczne, na co
wskazuje najnizsza wsrdd wszystkich Pl uzyskana warto$¢ badanego wskaznika
dtugoterminowego.
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Tabela 33 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) w ramach Pl 09(iv).

Kategoria sytuacji

Rezultat

Pl 09(iv) -
Ogotem

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6

miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 0| 0.0%

lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo 11 0.2%
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe O prace Na czas 15 3.3%
nieokreslon ’
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 8 18%
nieokreslon ’
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe O prace na czas 0 0.0%
nieokreslon ’
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 1 02%
inng umowe '
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a) 35| 7.8%
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 5/ 1,1%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 57 12.7%

rezultatow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).

2.2%

Tabela 34 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 09(iv).

Kategoria sytuacji
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie ->
Sytuacija po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas hieokreslon

PI 09(iv) - Pteé

N % N %




Rezultat Pl 09(iv) - Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety Mezczyzni
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

o)
S
2
>
2
§S)
P
o
o)
Y
S
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Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 23

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4 1,5% 1 0,5%

POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 36 13.7% 21 11.2%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).

Tabela 35 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 09(iv).

PI 09(iv) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakohczenia udziatu w projekcie N % N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é 2,4%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
Umowe o prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony

0 00% 0| 00% 0O 00%

1 7.1% 0 00% O 0.0%

1 71% | 13| 3.5%| 1 1,5%

0 0,0% 6 1.6% 2 3.1%

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace nad czas nieokreslon

0 0.0% 0 00%| O 0.0%

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniegj
jeden z powyzszych rezultatow

1 7.1% 0 00% O 0.0%

1 71% 31 84% 3 46%

0 0.0% 5/ 13% 0 00%

2 143%| 50 135%, 5| 7.7%
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).

Tabela 36 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 09(iv).

Rezultat PI 09(iv) - Wyksztatcenie

Sytuacja w momencie rozpoczecia ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8
udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6

miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie N 7 N 7 N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci
lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -
> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalnos$é
gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas
okreslony -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie ->
Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie inngj
umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma
UMOWe O prace na czas nieokreslony
lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na
wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje
na caty etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co
najmniej jeden z powyzszych 91 14,5% 36| 12,5% 12 11,9%
rezultatow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).

1,6% 0.7%
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Tabela 37 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl
09(iv).

Pl 09(iv) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszqlifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek _Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w NieriSlelly pyrzycki wojewodztwo
N % N % N % N % N %

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o
o)

i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 0,7%
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 0 0.0% 0 0.0% 1 0.6% 0| 0.0% 0 0.0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe
O prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

4,4% 2,3% 2,8% 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

2 1,4% 4 5,9% 5 2,9% 41 5,6% 0 0.0%

. > 1 0.7% 2 2.9% 3 1.8% 2| 28% 0 0.0%
na czas nieokreslony
Pracowat(a) na _podsfgwe innej umowy -> Ma umowe o 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0 00% 0 0.0%
prace na czas nieokreslon
Procowo’rc(g) bez umowy -> Ma umowe o prace na 0 0.0% 0 0.0% ! 0.6% 0 00% 0 0.0%
czas nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 10 7.1% 4 5.9% 16 9.4% 5 7.0% 0 0,0%
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,7% 2 2,9% 2 1.2% 0| 0,0% 0 0,0%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 14 10,0% 10 147% 1 12.3% 12 16.9% 0 0.0%

powyzszych rezultatéw
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).
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Tabela 38 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 09(iv).

Seauliah PI 09(iv) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce sie z 14

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 41 1,9% 1 0,4%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 24 11.3% 33 13.9%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=450 (tylko Pl 09iv).
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Pl 09 (V) WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI SPOtECZNEJ | INTEGRACJI ZAWODOWEJ W
PRZEDSIEBIORSTWACH SPOLECINYCH ORAZ EKONOMII SPOLECZNEJ | SOLIDARNEJ W

CELU UtATWIANIA DOSTEPU DO ZATRUDNIENIA

Celem szczegdbtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl jest wzrost
poziomu zatrudnienia w sektorze ekonomii spoteczne;.

Ekonomia spoteczna zostata wskazana jako innowacyjny instrument wptywajgcy na
zwiekszenie integracji spotecznej i zawodowe] osdb wykluczonych spotecznie oraz
kapitatu spotecznego, a takze rozwoju lokalnego. Podmioty ekonomii spotecznej
odgrywajg wazng role w realizowaniu celu wspierania wtgczenia spotecznego i walki z
ubdstwem. Dziatalno$¢ taka pozwala na rozwigzywanie zréznicowanych problemow
spotecznych w  wielu obszarach zycia publicznego. W  wojewddztwie
zachodniopomorskim zauwazono wzrost liczby podmiotéw ekonomii spotecznej,
jednak na etapie projektowania wsparcia Programu diagnozowano jednoczesnie, ze
ich rozmieszczenie nie odpowiada strukturze demograficznejirozpoznanym potrzebom
spotecznym.

W zwigzku z powyzszym uznano, ze podmioty ekonomii spotecznej wymagajg wsparcia
zarowno w zakresie efektywnosci Swiadczonych ustug, jak i profesjonalizacji i
ekonomizacji dziatalnosci. Efektem realizowanych dziatanh ma by¢ stworzenie
warunkdéw do funkcjonowania podmiotéw ekonomii spotecznej, co wzmocni ich
pozycje konkurencyjng. Ponadto efekty tych dziatan bedq sprzyjac tworzeniu nowych
miejsc pracy, a tym samym ograniczy to ryzyko bezrobocia wsrdd oséb zagrozonych
ubdstwem i/lub wykluczeniem spotecznym.

Prowadzone dziatania w ramach niniejszego Pl przynosic majq efekty bezposrednie lub
posrednie w dtuzszej perspektywie czasowej, ograniczajgc ryzyko przerywania
aktywnosci zawodowej oraz ryzyko ubdstwa i wykluczenia spotecznego, w tym
dziedziczenia ubdstwa.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Wsparcie dla utworzenia i/lub funkcjonowania (w tym wzmochienia potencjatu)
instytucji wspierajgcych ekonomie spoteczng zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spoteczne;.

Rozwdj ekonomii spotecznej wymaga biezgcego zapewnienia wsparcia doradczego,
szkoleniowego, animacyjnego na réznych poziomach zaleznych od potrzeb
podmiotéw ekonomii spotecznej czy przedsiebiorstw spotecznych. W zwigzku z
powyzszym w ramach danego Pl przewidziano mozliwos¢ finansowania ustug wsparcia
ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych, ktére powinny sktadac sie m.in. z
ustug doradczych i szkoleniowych, ustug prawnych, ksiegowych, marketingowych.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzic, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji niemal 19% uczestnikdw projektdw realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — jest to wynik bardzo zblizony do ogdlnej osiggnietej wartosci
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wskaznika poddanego ewaluacji. Dziatania okazaty sie najbardziej skuteczne jelli
chodzi o zmiany zwigzane z awansem bgdz otrzymaniem podwyzki przez uczestnikdw
projektéw.

Tabela 39 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) w ramach Pl 09(v).

PI 09 (v) -
Ogotem

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6
miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg 0| 0,0%
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem

0.9%

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo 41 0.7%
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas 14 25%
nieokreslon '
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 6 11%
nieokreslon ’
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 1 02%
nieokreslon '
Frocowc’ro(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 0 0.0%
inng umowe '
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetenciji lub wigzace sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a) 90| 16,3%
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 9 1.6%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 104 18.8%

rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).

Tabela 40 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 09(v).

Rezultat PIO9(v) - Ptec¢

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w

projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wiasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$c
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
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Rezultat Pl 0O9(v) - PteC

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety Mezczyzni
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

Kategoria sytuacji

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o

prace na czas hieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 6 2,0% 1.2%

POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 60 20,0% 17.5%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).

Tabela 41 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 09(v).

PIO9(v) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakohczenia udziatu w projekcie N % N % %

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ 2
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma

o)
s}
=]

2
>
>

5]
o
S

U
S
A4

0,4%

1 1,7%

0| 0.0% 0 00% 0 00%

1 48% 3 06% 0 00%

. > 1 4,8% 12| 2,5% 1 1.7%
UmMOowe O prace na czas nieokreslony
Miat(a) umowe o dZ|e+,o/zIecen|e -> Ma umowe o 5 9 5% 3 06% ! 1 7%
prace na czas nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma 0 00% ! 02% 0 00%

umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

0 00% 0 00% 0 00%

8 381% 76 161% 6 103%

1 4,8% 8 17% 0/ 00%
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PI092(v) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonhczenia udziatu w projekcie N % N % N %

EOPRAWA SYTUACJI ZAWOD}OWEJ (co najmniegj 10 47.6% 86 18.2% 8 13.8%
eden z powyzszych rezultatow
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).
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Tabela 42 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 09(v).

PI 09(v) - Wyksztatcenie
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w | ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony ->
Ma umowe o prace na czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
Umowe O prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub
wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnosciq lub
otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na
caty etat
FRARATIA STIUAC ZAROIDEIE ffee 7 163% 33 166% 64 20,6%
najmniej jeden z powyzszych rezultatow

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).

0,0% 1,5% 0.3%

1 2,3% 5 2,5% 8 2,6%

1 2,3% 2 1,0% 3 1,0%

0 0.0% 0 0.0% 1 0.3%

0 0.0% 0 0,0% 0 0.0%

51 11,6%| 26| 13,1% 59| 19.0%

0 0.0% 5 2,5% 4 1,3%
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Tabela 43 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 09(v).

PI 09(v) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszglifski Miasto Szczecinecko- | o o iacki _Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakohnczenia udziatu w Szczecin pyrzycki wojewodztwo
N % N % N % N % N %

projekcie
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Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub 2,5%

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 0 0.0% 2 2.0% 1 0.8% 11 0,4% 0 0.0%

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

O prace na czas nhieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 17 21,5% 15| 14,7% 22 17,6% 36| 14,6% 0 0,0%

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 3 3,8% 2 2,.0% 1 0,8% 3 1.2% 0 0,0%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 19 241% 17 16.7% 8 22 4% 40 16,3% 0 0.0%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).

0.0%

0.0% 1,6% 0,4%

0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

1 1,3% 2 2,0% 4 3.2% 71 28% 0 0.0%

1 1,3% 2 2,0% 1 0.8% 2 0.8% 0 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 11 0.4% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%
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Tabela 44 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 09(v).

Rezultat PI 09(v) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 36

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4| 1,8% 5/ 1,5%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 42 19.9% 62 18.6%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=552 (tylko Pl 09v).
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Pl 10 () OGRANICZENIE | ZAPOBIEGANIE PRZEDWCZESNEMU KONCZENIU NAUKI
SZKOLNEJ ORAZ ZAPEWNIANIE ROWNEGO DOSTEPU DO DOBREJ JAKOSCI WCZESNEJ
EDUKACJI ELEMENTARNEJ ORAZ KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO, GIMNAZJALNEGO |

PONADGIMNAZJALNEGO 7 UWIGLEDNIENIEM FORMALNYCH, NIEFORMALNYCH |
POZAFORMALNYCH SCIEZEK KSZTALCENIA UMOZLIWIAJACYCH PONOWNE PODJECIE
KSZTALCENIA | SZKOLENIA

Celami szczegdtowymi przypisanymi w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego Pl sq:

1) Zwiekszenie liczby miejsc w placdwkach wychowania przedszkolnego dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz rozszerzenie oferty placéwek przedszkolnych o
zajecia zwiekszajgce szanse edukacyjne dzieci;

2) Doskonalenie kluczowych kompetencji ucznidbw oraz ich umiejetnosci
uniwersalnych  niezbednych na rynku pracy, a takze rozwdj systemu
indywidualnej pracy z uczniami, prowadzgce do wzmocnienia ich zdolnosci do
przysztego zatrudnienia.

W momencie planowania niniejszej interwencji, obserwowano w wojewddztwie
zachodniopomorskim ograniczony dostep do placdwek wychowania przedszkolnego
jest nadal ograniczony, bqdz to ze wzgledu na brak odpowiedniej placéwki na danym
obszarze (tzw. biate plamy), bgdz niewystarczajgcq liczbe miejsc w placdwkach
funkcjonujgcych. W regionie mozna byto zaobserwowac niedostosowanie
przestrzenne sieci placéwek wychowania przedszkolnego do istniejgcych potrzeb -
wystepowaty znaczne réznice pomiedzy miastami a terenami wiejskimi, gdzie wskaznik
upowszechnienia edukacji przedszkolnej jest na duzo nizszym poziomie. Ponadto
rodzice dzieci, gtdwnie z terendw wiejskich, czesto nie rozumiejq, jak wazna dla rozwoju
dziecka jest wczesna edukacja. Dzieci takie, jesli majg zapewniong opieke w domu, nie
sg w ogodle wysytane do placdéwek przedszkolnych, a tymczasem wiekszo$c
wrodzonych predyspozycji rozwija sie intfensywnie w wieku przedszkolnym, dotyczy to
takze zdolnosci uczenia sie. Wskazywano zatem na konieczno$¢ kontynuowania
interwenciji w tym obszarze.

Nie nalezy przy tym zapominac réwniez, ze niezadowalajgcy poziom rozwoju systemu
opieki nad dzie¢mi stanowi jeden z wazniejszych czynnikdw niekorzystnie
wptywajgcych na poziom aktywnosci zawodowej w regionie, szczegdlnie wérdd kobiet.
Promowanie godzenia zycia zawodowego i prywatnego stato sie zatem jednym z
kluczowych obszardw, ktéry nalezy wspierac.

Projektujgc zatozenia Programu, na podstawie diagnozy sytuacji wojewddziwa
uznano, ze nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do wyrdwnywania i podnoszenia
poziomu ksztatcenia w szkotach prowadzgcych ksztatcenie ogdlne. Wazne w tym
kontekicie pozostaje wspieranie dziatah ukierunkowanych na podnoszenie
kompetenciji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills,
niezbednych na rynku pracy. Zwrécono takze uwage na istotne znaczenie w procesie
ksztatcenia wiedzy formalnej oraz umiejetnosci wykorzystania jej w praktyce do
podejmowania i rozwigzywania problemow, umiejetnosci komunikacji miedzyludzkie;j,
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gotowosci do wspotpracy i wymiany wiedzy, a takze elastycznego funkcjonowania na
rynku pracy.

W ramach PI 10(i) zwrécono rowniez uwage na to, jak wazne jest wsparcie uczniow
zdolnych, do ktérych indywidualnie kierowane programy edukacyjne stanowi¢ majqg
element budowy kapitatu spotecznego i ludzkiego w regionie. Dziatania z tym
zwigzane majg przyczynia¢ sie do zwiekszania ich szans na rynku pracy oraz
dtugofalowo - wzmocnienia regionalnej gospodarki.

Zidentyfikowanym problemem byto tez to, ze uczniowie nie korzystajg z pomocy
profesjonalnego doradcy przy wyborze Sciezki edukacyjnej czy zawodowe.
Rozwigzaniem problemu zaplanowanym w ramach Pl, jest rozwdj systemu poradnictwa
edukacyjno-zawodowego w szkotach iplacdwkach oswiatowych. Za zasadne
dziatania uznano réwniez tworzenie programow w zakresie nauki przedsiebiorczosci.
Stworzenie programu edukacyjnego, opartego na ksztattowaniu  umiejetnosci
teoretycznych i praktycznych miato by¢ odpowiedzig na zapotrzebowanie
nowoczesnego rynku pracy.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Upowszechnienie edukacii przedszkolnej;

2) Wsparcie szkdt i placéwek prowadzgcych ksztatcenie ogdlne oraz ucznidw
uczestniczgcych w  ksztatceniu  podstawowym,  ponadpodstawowym,
gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym.

Dofinansowanie przewidziane w ramach Pl 10(i) ukierunkowano na tworzenie migjsc
przedszkolnych, gtdwnie poprzez wsparcie istniejgcych placdéwek wychowania
przedszkolnego w tym zakresie (m.in. modernizacja, adaptacja, zakup sprzetu i
materiatdw niezbednych do pracy z wiekszym gronem dzieci). Mozliwe byto takze
finansowanie dziatan zmierzajgcych do powstawania nowych placdéwek wychowania

przedszkolnego, jednakze przede wszystkim na bazie istniejgcej infrastruktury lokalowe;j,
w tym zwtaszcza oswiatowej (np. budynki likwidowanych szkét).

Realizowane w ramach tego typu projektdw dziatania uwzgledniaty takze inicjatywy
majgce na celu tworzenie przyzaktadowych placéwek edukacji przedszkolnej na
obszarach charakteryzujgcych sie duzg koncentracjg zaktaddw pracy, np. w strefach
ekonomicznych czy parkach naukowo-technologicznych.

Ponadto wspierano organizacje i prowadzenie dodatkowych zajec (w szczegdinosci
na obszarach wiegjskich), jednakze w powigzaniu z dziataniomi skutkujgcymi
wygenerowaniem dodatkowych miejsc wychowania przedszkolnego. Elementem
wsparcia byto rowniez finansowanie programéw rozwojowych dla dzieci, w tym w
zakresie kompetencji kluczowych (np. nauki jezykdw obcych, programowania,
kompetenciji spotecznych, matematycznych itp.) i uniwersalnych umiejetnosci,
dostosowanych do wieku i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

W ramach drugiego typu projektow realizowane byty przedsiewziecia w zakresie
podnoszenia kluczowych kompetencji ucznidw niezbednych do poruszania sie po
rynku pracy (ICT, matematyczno-przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych) oraz
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ksztattowanie wtasciwych postaw (kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy
zespotowej).

Istotnym elementem wsparcia byty rowniez dziatania w zakresie nabywania i
podnoszenia kompetencii kluczowych oraz umiejetnosci uniwersalnych na poziomie
ksztatcenia ogdinego.

W celu zapewnienia jak najwyzszej efektywnosci dziatan podejmowanych w szkotach
i placéwkach oswiatowych, za niezwykle istotne uznano przedsiewziecia o charakterze
kompleksowym, przewidujgce zardwno wskazane powyzej dziatania kierowane do
ucznidw, jak réwniez wsparcie nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie ogdline w
zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego (w odniesieniu do potrzeb szkoty i
kierunkéw rozwoju edukacii), w obszarach zwigzanych z priorytetami okreslonymi w
dziedzinie edukaciji, tj.: poprawa ich kompetencji interpersonalnych i spotecznych,
korzystanie z TIK, stosowanie eksperymentalnych metod nauczania w edukaciji, rozwdj
psychologiczno-pedagogicznych narzedzi diagnostycznych oraz zindywidualizowane
podejscie do metod nauczania. Rozwijane bedq takze staze i szkolenia dla nauczyciel
W przedsiebiorstwach.

W ramach podejmowanych dziatan na rzecz ucznidw przewidziano réwniez rozwoj i
wsparcie systemu poradnictwa edukacyjno-zawodowego.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji ponad 16% uczestnikow projektow realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — na tle pozostatych byty to jedne z mniej skutecznych dziatan w
kontekscie poprawy sytuacji uczestnikdbw na rynku pracy, w rozumieniu badanego
wskaznika dtugoterminowego.

Tabela 45 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w

PI 10(i) -
Rezultat Ogofem

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie %

projekcie) w ramach Pl 10(i).

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
witasng dziatalno$é gospodarczg lub wiasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
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PI 10(i) -

%)

= Rezultat Ogotem

g Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6

® miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie

2
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 0.0%
nieokreslon e
Eracowc’ro(o) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 0 00%
inNng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a) 68112,2%
podwyzke
Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 5| 09%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 90 16.2%
rezultatow ’

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).

Tabela 46 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach PI 10(i).

Rezultat PI 10(i) - Pte¢

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslony

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 46

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 4 1.2% 1 0,5%

POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 60 17.5% 30 141%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).
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Tabela 47 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 10(i).

PI 10(i) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

5
S
2
>
2
§S)
—
o
o)
Y
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$c
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciq lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWOQOWEJ (co najmniegj 2 500% 77 160% 11 157%
eden z powyzszych rezultatow

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).

0.0% 0.0% 0.0%

0 00% 25 52% 1 1,4%

0 0.0% 1 02% 1 1,4%

0 00% 0 00% 0 00%

0| 0.0% 0 00% 0 00%

2| 50,0%| 58 120%, 8| 11,4%

0 00% 5/ 1.0% 0 0.0%

Tabela 48 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 10(i).

Pl 10(i) - Wyksztatcenie
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8

projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakohczenia udziatu w projekcie N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosé
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi witasng
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Pl 10(i) - Wyksztatcenie
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w ISCED 0-2 ISCED 3-4 ISCED 5-8
projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakonhczenia udziatu w projekcie %

dziatalnos¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umowe o prace nad czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
UmMowe 0 prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce
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0,0%

0 0.0% 0 0.0% 2| 0.4%

0 00% 0 0.0% 0 00%

0 00% 0 0.0% 0 00%

sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a) 0 00% 71 LT 61| 12.4%

podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty 0 00% . 1 7% 4 08%
’ o ’ o ’ (e}

etat
POPRAWA SYTUACJI ZAWOD,OWEJ (co najmnie;j 0 00% 9 150% 81 16.5%
eden z powyzszych rezultatow

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).
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Tabela 49 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 10(i).

PI 10(i) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszqlifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek _Inne
> Sytuacja po é miesigcach od zakonczenia udziatu w Szczecin pyrzycki wojewodzfwo
N % N % N % N % N %

projekcie
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Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 0,0%

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosé 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

O prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 14 10,2% 11| 20,8% 21 12,1% 221 12,0% 0 0,0%

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,7% 0,0% 2 1.2% 2 1.1% 0 0,0%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 18 13.1% 13 245% 57 15.6% 32| 17.4% 0 0.0%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).

0.0% 0,6% 0,0% 0.0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

6 4,4% 4 7.5% ) 3.5% 10 54% 0 0.0%

0 0,0% 0 0,0% 1 0.6% 11 0.5% 0 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%

0 0.0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%
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Tabela 50 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 10(i).

Rezultat Pl 10(i) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z 31

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 2| 09% 3] 09%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 40 17.3% 50| 15.4%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=556 (tylko Pl 10i).
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PI 10 (lll) WYROWNYWANIE DOSTEPU DO UCZENIA SIE PRZEZ CALE ZYCIE O CHARAKTERZE
FORMALNYM, NIEFORMALNYM | POZAFORMALNYM WSZYSTKICH GRUP WIEKOWYCH,
POSZERZANIE WIEDZY, PODNOSZENIE UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SIitY ROBOCZEJ

ORAZ PROMOWANIE ELASTYCINYCH SCIEZEK KSZTALCENIA, W TYM POPRZEZ
DORADZTWO ZAWODOWE | POTWIERDZANIE NABYTYCH KOMPETENC JI

Celem szczegdtowym przypisanym w tresci RPO WZ 2014-2020 do tego PI jest wzrost
kompetenciji oséb dorostych, w szczegdlnosci osdéb o niskich kwalifikacjach i oséb
starszych, w zakresie znajomosci technologii informacyjno-komunikacyjnych i jezykow
obcych.

Uczenie sie przez cate zycie staje sie kluczem do sukcesu catego spoteczenstwa. Rynek
pracy reaguje na sytuacje gospodarczg i wymaga ciggtej gotowosci do zmian w
obszarze potencjatu zawodowego. Istothego znaczenia nabiera nabywanie
kompetencii kluczowych, ktére zdefiniowane zostaty przez Parlament Europejski jako
wpotgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw odpowiednich do sytuacii”.

Dwie z oSmiu kompetencji kluczowych wyrdéznionych w Zaleceniach Parlamentu
Europejskiego majq istotne znaczenie dla rozwoju spoteczenstwa informacyjnego w
dobie  transformacji  spoteczno-gospodarczej i globalizacji:  umiejetnose
porozumiewania sie w jezyku obcym oraz kompetencje informatyczne. W przypadku
pierwszej z wymienionych otwarcie granic i uzyskanie statusu obywatela UE po akcesji
Polski do Unii, a takze fakt usytuowania wojewddziwa zachodniopomorskiego w
sgsiedztwie Niemiec determinujg konieczno$¢ rozwijania zdolnosci komunikacyjnych w
zakresie jezykdw obcych.

W odniesieniu do drugiej ze wskazanych kompetencji — w procesie edukacji coraz
wazniejsze staje sie zdobycie umiejetnosci uczenia sie i postugiwania sie informacjaq.
Potrzebne sq szczegdlnie umiejetnosci wyszukiwania, oceny zrédta informacii, jego
wiarygodnosci, przydatnosci informaciji, umiejetnosc¢ jej przetworzenia i zastosowania.
Umiejetnos¢ korzystania z technologii jest coraz wazniejsza takze dlatego, ze czynnik
ten staje sie nowym wymiarem wykluczenia cyfrowego.

Zaproponowany katalog kompetencji ma wptyw na sytuacje osdéb dorostych na rynku
pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim — posiadanie ww. umiejetnosci przyczynia
sie do integracji spotecznej izatrudnienia, jednoczes$nie umozZliwia dalszg
samorealizacje i rozwdj osobisty.

W ramach niniejszej interwencji, zapisano, ze wsparcie w zakresie rozwijania
umiejetnosci jezykowych i kompetencji informacyjno-komunikacyjnych powinno by¢
kierowane w szczegdlnosci do oséb o niskich kwalifikacjach i oséb starszych. Najwiekszy
odsetek osob w wieku 18-69 lat, ktére nie potrafig postugiwac sie jezykiem obcym,
stfanowiq osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepetnym
podstawowym, jak réwniez osoby 50+.

Z kolei podstawowym urzgdzeniem stuzgcym rozwojowi umiejetnosci wykorzystywania
technologii informacyjno-komunikacyjnych jest komputer. Stopien umiejetnosci

64



korzystania z komputera zwigzany jest z wyksztatceniem. Im wyzszy byt poziom
uzyskanego wyksztatcenia, tym wyzszy udziat oséb korzystajgcych z komputera. Jak
ujeto w zapisach Programu, odsetek osdb, deklarujgcych korzystanie z komputera,
zZmniejsza sie wraz ze wzrostem wieku osdb badanych.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Wsparcie oséb dorostych, w szczegdlinosci oséb o niskich kwalifikacjach i oséb
starszych, w zakresie doskonalenia umiejetnosci wykorzystywania technologii
informacyjno-komunikacyjnych i porozumiewania sie w jezykach obcych.

Przedsiewziecia podejmowane w ramach tego typu projektéw miaty zapewnic
wsparcie dla oséb dorostych, w szczegdlnosci osdb starszych (powyzej 50. roku zycia) i
0s6b o niskich kwalifikacjach, chcgcych podnosi¢ swoje umiejetnosci, wiedze i
kompetencje poprzez udziat w ksztatceniu ustawicznym, ukierunkowane na zdobycie
nowych lub podwyzszenie kompetencji informatycznych oraz w zakresie jezykdw
obcych, ktére to kompetencje sg najoardziej pozgdane na rynku pracy. Jednoczesnie
inferwencje w tych obszarach miaty prowadzic przede wszystkim do zdobycia
kwalifikaciji, a nie wytgcznie do ponoszenia kompetencii.

Ponadto udzielane wsparcie objeto dziatania ukierunkowane na przeprowadzenie
formalnej oceny i certyfikacji umiejetnosci oraz kompetencji osiggnietych przez
uczestnikow.

Wsparcie zostato skierowane w szczegdlnosci do grup defaworyzowanych na rynku
pracy, czyli do oséb wykazujgcych najwiekszg luke kompetencyjng i posiadajgcych
najwieksze potrzeby w dostepie do edukacji we wskazanym powyzej zakresie, w tym w
szczegdlnosci do oséb o niskich kwadalifikacjach i osdb powyzej 50. roku zycia.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji 13% uczestnikdw projektow realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — co na ftle pozostatych stanowi drugg najmniej skuteczng
kategorie wsparcia. Jak sie okazato, projekty z tego zakresu wigzaty sie z wiekszym
odsetkiem zmian interpretowanych jako poprawa sytuacji na rynku pracy wsrdd
mezczyzn niz wirdd kobiet. Mimo zatozen, ze przedmiotowe wsparcie miato byc¢
ukierunkowane w gtdwne] mierze do o0sdéb z najstarszej kategorii wiekowej
uwzglednionej w badaniu, uczestnictwo w projektach w ich przypadku w matym
stopniu przyniosto korzystny efekt w postaci poprawy ich sytuacji zawodowej (7,3%
uczestnikdw projektow w ramach Pl 10ii wieku ponad 54 lat zadeklarowato zmiany
Swiadczgce o poprawie).
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Tabela 51 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) w ramach Pl 10(iii).

P1 10(iii) -
Ogotem

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0| 0.0%
lub wtasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem

0.3%

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo 11 0.2%
rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas 16 2.6%
nieokreslon ’
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas 4 07%
nieokreslon ’
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas 1 02%
nieokreslon ’
Frocowc’ro(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub 0 0.0%
inng umowe '
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych

kompetenciji lub wigzqce sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub ofrzymat(a) 67 110,9%
podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 5| 0,8%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych 80 13.0%

rezultatéw
Zrédto: opracowanie witasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko Pl 10iii).

Tabela 52 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 10(iii).

Rezultat PI 10(iii) - Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacija po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
porace na czas hieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslon
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Rezultat Pl 10(iii) - Ptec

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety Mezczyzni
Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w
projekcie

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o
prace na czas hieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 3. 09% 0,7%
POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 34 10.2% 16.4%
powyzszych rezultatow
Zrodto: opracowanie witasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko Pl 10jiii).

Tabela 53 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach PI 10(iii).

PI 10(iii) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$c
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
UMOoWE 0 prace nd czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
porace na czas hieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
Umowe o prace na czas nieokreslony
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

FOPRAWA SYTUACJI ZAWOE?OWEJ (co najmniej 6 462% 64 13.8% 10 7.3%
eden z powyzszych rezultatow

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko Pl 10iii).

7.7%

1 77% 14 30% 1 07%

0,0% 3/ 06% 1 07%

1 7.7% 0 00% 0 00%

0| 0.0% 0 00% 0 00%

4| 30.8% 55| 11.8%| 8| 58%

1 7.7% 2, 04% 2 1.5%
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Tabela 54 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 10(iii).
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Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakonhczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
UmMOoWwWe 0 prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmnigj
jeden z powyzszych rezultatéw

P 10(m)

ISCED 0-2

ISCED 3-4

- Wyksz’ro’rcenie

ISCED 5-8

3,4% 0.2% 0.0%

0.0% 0 0.0% 0 0.0%
0 00% 1 0.2% 0 00%
1) 34% 14 2,8% 1 1.3%
0| 0.0% 3 0.6% 11 1.3%
0 00% 1 0.2% 0 00%
0 00% 0 0.0% 0 00%
3103% 55/ 10.8% 21 11.7%
0 00% 4 0.8% 11 1.3%
4138% 66 13,0% 10 13,0%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko PI 10iii).



Tabela 55 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuaciji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl 10(iii).

PI 10(iii) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszalifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek _Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w Szczecin pyrzycki wojewodzfwo
N % N % N % N % N %

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o)
o)

i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 0,0%

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 0 0.0% 0 0,0% 1 0.2% 0| 0.0% 0 0.0%

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

O prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslony

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 10 10,9% 2| 154% 51 12,1% 4 4,6% 0 0,0%

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 2 2,2% 0 0,0% 1 0,2% 2 2.3% 0 0,0%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 14 15.2% 2 15.4% 57 13.5% 7 80% 0 0.0%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko Pl 10iii).

0.0% 0,5% 0,0% 0.0%

0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

5 5,4% 0 0.0% 9 21% 2| 23% 0 0.0%

1 1.1% 0 0.0% 1 0.2% 2| 23% 0 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 1 0.2% 0| 0.0% 0 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%
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Tabela 56 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 10(iii).

Seauliah PI 10(iii) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce sie z

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 20

powyzszych rezultatdw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=615 (tylko Pl 10iii).

70



Pl 10 (IV) LEPSZE DOSTOSOWANIE SYSTEMOW KSZTALCENIA | SZKOLENIA DO POTRZEB
RYNKU PRACY, UtATWIANIE PRZECHODZENIA 7 ETAPU KSZTALCENIA DO ETAPU
ZATRUDNIENIA  ORAZ WIMACNIANIE SYSTEMOW  KSITALCENIA | SZKOLENIA
ZAWODOWEGO | ICH JAKOSCI, W TYM POPRZEZ MECHANIZMY PROGNOZOWANIA

UMIEJETNOSCI, DOSTOSOWANIA PROGRAMOW NAUCZANIA ORAZ TWORZENIA |
ROZWOJU SYSTEMOW UCZENIA SIE POPRZEZ PRAKTYCINA NAUKE ZAWODU
REALIZOWANA W SCIStEJ WSPOtPRACY Z PRACODAWCAMI

Celem szczegbétowym przypisanym w tresci Programu do tego Pl jest wazrost
efektywnosci ksztatcenia zawodowego i jego dostosowanie do wymogow
regionalnego rynku pracy zwiekszajgce szanse na zatrudnienie

Wedtug zapisdw w RPO WZ 2014-2020, istotne jest dgzenie, aby programy nauczania w
szkotach zawodowych byty czescig gospodarki. Poprzez realizacje dziatan na rzecz
szkolnictwa zawodowego zaplanowano osiggniecie efektu synergii pomiedzy
procesem ksztatcenia a wymaganiami stawianymi przez rynek pracy. Poprzez
wzmacnianie wspotpracy szkét i placdwek ksztatcenia zawodowego z pracodawcami
oraz szkotami wyzszymi oraz poprzez inwestycje majgce na celu tworzenie w tych
jednostkach warunkéw zblizonych do rzeczywistego srodowiska pracy zaplanowano
wzrost poziomu aktywnosci zawodowej oséb posiadajgcych wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe, zasadnicze branzowe i Srednie branzowe.

Istotnym elementem tego wsparcia byty réwniez dziatania ukierunkowane na
wspieranie kluczowych kompetencji ucznidéw niezbednych do poruszania sie po rynku
pracy (m.in. ICT, matematyczno-przyrodniczych, w zakresie jezykdw obcych itp.) oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw (m.in. kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci
pracy zespotowej itp.). Pozgdane sqg rowniez programy majgce na celu zwiekszenie
przedsiebiorczosci i innowacyjnosci na poziomie edukacji szkolnej (w tym réowniez w
zakresie umiejetnosci uniwersalnych tzw. transveral skills) — zarbwno w postaci
finansowania wdrazania takich programéw dla ucznidw (w tym zakupu niezbednego

wyposazenia), jak i przygotowania nauczycieli do prowadzenia takich zajec.

Za niezwykle istotne uznano takze przedsiewziecia o charakterze kompleksowym,
przewidujgce zaréwno dziatania kierowane do ucznidw, jak rdwniez wsparcie
nauczycieli prowadzgcych ksztatcenie ogdline w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego (w odniesieniu do potrzeb szkoty i kierunkdw rozwoju edukacji).

Projektujgc zapisy Programu zauwazono, ze nalezy mie¢ na uwadze ucznidw, ktdrzy
uzyskujg stabe wyniki z egzamindéw potwierdzajgcych kwalifikacje oraz sg grupq
zagrozong wypadnieciem z systemu edukacji. Istotne w tym konteksicie byto
podejmowanie dziatan, ktére majg na celu wdrozenie indywidualizacji nauczania i
zapewnienie wsparcia doradcy edukacyjno-zawodowego.

W ramach przedmiotowego Pl zaplanowano, ze proces formalnej edukacji zawodowej
oraz ksztatcenia ustawicznego zostanie wsparty przez tworzenie i rozwdj centréw, co
bedzie sprzyjato integracji i efektywnemu wykorzystaniu potencjatu technicznego i
kadrowego szkoét i placodwek ksztatcgeych w zawodach, a zainteresowanym osobom
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utatwi znalezienie miejsc, gdzie mogg uzyskac okreslone wyksztatcenie i kwalifikacje.
Nowoczesne cenfrum ksztatcenia zawodowego i ustawicznego oferujgce mozliwosc
zdobycia kwalifikacji zawodowych moze stac sie instytucjg edukacyjng, dajgcg
mozliwosS¢ uzyskania poszukiwanego na rynku wyksztatcenia oraz odpowiednich
kwalifikacji uczniom szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego oraz osobom dorostym,

ktére chcqg podniesc kwalifikacje zawodowe.

Ze wzgledu na zidentyfikowane na etapie planowania interwencji niedopasowanie
wyksztatcenia mieszkanhcow regionu do potrzeb pracodawcdw, konieczne byto
zatozenie o podejmowaniu dziatan wpisujgcych sie w oczekiwania rynku pracy w
kontekscie ksztatcenia osdb dorostych poza systemem formalnej edukacji zawodowej,
tak aby miaty one aktualne kwalifikacje i kompetencje, potwierdzone certyfikatem
bgdz odpowiednim zaswiadczeniem.

Dodatkowo, w tresci RPO WZ 2014-2020 zapisano, ze wszelkie podejmowane dla
osiggniecia wskazanego celu Pl 10 (iv) dziatania powinny by¢ realizowane w zgodzie z
inteligentnymi specjalizacjami regionu.

Typy projektdw, jakie realizowane byty w ramach PI:

1) Wsparcie szkdt i placowek prowadzgcych ksztatcenie zawodowe oraz ucznidw
uczestniczgcych w ksztatceniu zawodowym i oséb dorostych uczestniczgcych
w pozaszkolnych formach ksztatcenia zawodowego.

W ramach tego typu projektéw realizowane byty przedsiewziecia o charakterze
kompleksowym, przewidujgcym zardwno dziatania skierowane do ucznidw
(indywidualizacja  podejscia do ucznia, wsparcie ucznidw  zagrozonych
przedwczesnym zakonczeniem nauki szkolnej, wsparcie w zakresie ksztatcenia
ogdlnego realizowanego w szkotach i placdwkach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe), jak réwniez doskonalenie umiegjetnosci nauczycieli zawodu i instruktoréow
praktycznej nauki zawodu. Poza mozliwosciq korzystania z réznych form doksztatcania,
uznano réwniez, ze nauczyciele powinni mie¢ mozliwo$¢ aktualizowania wiedzy przez
bezposredni kontakt z rzeczywistym Srodowiskiem pracy w przedsiebiorstwie o profilu
odpowiadajgcym specyfice zawodu, w ktérym ksztatcqg. W tym celu gtéwny nacisk
potozony miat zosta¢ na organizacje dla nauczycieli stazu i praktyk w
przedsiebiorstwach.

Przedsiewziecia realizowane w ramach tego typu projektdw koncentrowaty sie takze
na rozwoju wspodtpracy szkdt i placdwek ksztatcenia zawodowego z ich otoczeniem, w
tym zwtaszcza z pracodawcami i szkotami wyzszymi, poprzez: wspolne opracowywanie
programdéw nauczania dla zawodu, tworzenie modeli praktycznego ksztatcenia i
szkolenia zawodowego, definiowanie kierunkdw, w ktérych powinno by¢ prowadzone
ksztatcenie zawodowe, organizowanie ksztatcenia zawodowego praktycznego dla
ucznidw, wspdlng organizacje i prowadzenie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
tworzenie osrodkéw egzaminacyjnych przez pracodawcdw czy wypracowywanie
wspdlnych dziatan z uczelniami w obszarze doradztwa zawodowego.
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Wsparcie w tym zakresie skupi¢ sie miato w gtdwnej mierze na wszelkich formach
podwyzszajgcych kwalifikacje i kompetencje ucznidw na rynku pracy oraz
zwiekszajgcych ich szanse na znalezienie pracy, 1j. praktykach, stazach, ktére bedg
charakteryzowac sie wysokq jakosciqg i bedq zgodne z ,,\Wytycznymi w zakresie zasad
realizacji przedsiewziec z udziatem Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 w obszarze edukacji”. Niemniej istotne byto w tym kontekscie rowniez
wsparcie dziatan ukierunkowanych na wspieranie kluczowych kompetenciji ucznidw i
umiejetnosci uniwersalnych u ucznidéw, niezbednych do poruszania sie po rynku pracy
(m.in. ICT, umiejetnosci matematyczno-przyrodniczych, w zakresie jezykéw obcych,
umiejetnosci  rozumienia itp.) oraz ksztattowanie wtasciwych postaw  (m.in.
kreatywnosci, innowacyjnosci, umiejetnosci pracy zespotowej, przedsiebiorczosci itp.).

Wsparciem objeto réwniez inicjatywy majgce na celu tworzenie placéwek o
charakterze lokalnych centrow kompetencji, w tym tworzenie i rozwdj
ukierunkowanych branzowo centrow ksztatcenia ustawicznego i zawodowego.
Ponadto, wsparto tez m.in. dziatania na rzecz poszerzenia oferty kurséw zawodowych
dla oséb dorostych realizowane we wspotpracy z pracodawcami poprzez organizacije
tfradycyjnych pozaszkolnych form ksztatcenia ustawicznego (m.in. kwalifikacyjne kursy
zawodowe), w tym réwniez organizowanych w ramach dziatalnosci centrow
ksztatcenia ustawicznego i zawodowego, oraz przewidujgcych wdrazanie programow
potwierdzania kwalifikacji zawodowych, a w konsekwencji pozwalajgcych na nabycie
uprawnien zawodowych.

Biorgc pod uwage powyzej przywotane zatozenia RPO WZ 2014-2020 oraz nizej
zaprezentowane wyniki badania, nalezy stwierdzi¢, ze efektem tych dziatan byta
poprawa sytuacji 24,6% uczestnikdbw projektdw realizowanych w ramach
przedmiotowego Pl — co na tle pozostatych stanowi jedne z najskuteczniejszych
przedsiewzie¢ w kontekécie zmiany sytuaciji na rynku pracy na bardziej korzystng.
Wiekszy odsetek korzystnych zmian wsrdd uczestnikdw zidentyfikowano jesli chodzi o
mezczyzn, a takze w odniesieniu do grupy oséb o wyksztatceniu ponadgimnazjalnym
lub policealnym (co odpowiada charakterowi wsparcia zaplanowanego w ramach Pl
101v).

Tabela 57 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) w ramach Pl 10(iv).

Pl 10(iv) -

Rezultat Ogotem

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacja po 6
miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie

(o)
O
)
2
S
wv

9
=
O
(o))
[O)

L
O

v

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnosé gospodarczqg
lub wtasne gospodarstwo rolne
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Pl 10(iv) -

Rezultat Ogotem

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Sytuacija po 6
miesigcach od zakohczenia udziatu w projekcie

[9)
5
=)
2
>
2]

9
_
S
(o)
o
5
4

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo 0.8%
rolne
Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas nieokreslony lub
inng umowe
Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce wyzszych
kompetencji lub wigzgce sie z wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) 154 | 21,6%
podwyzke
Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat 21 1,3%
POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z powyzszych
. 176 | 24,6%

rezultatow

Irédto: opracowanie witasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).

39 55%

5 07%

11 01%

0/ 0.0%

Tabela 58 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz pte¢ w ramach Pl 10(iv).

Pl 10(iv) - Ptec
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety
Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie y N y

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem albo
prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie rolnym -
> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub witasne gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg
lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe o
prace na czas hieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace na
czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas
nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub wymagajgce
wyzszych kompetenciji lub wigzgce sie z wiekszg
odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty etat
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Pl 10(iv) - Ptec
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -> Kobiety | Mezczyzni

Sytuacja po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w projekcie
POPRAWA SYTUACJIIZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 75 20.9% 28.5%
powyzszych rezultatow 1

Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).

o)
S
2
>
2
§S)
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Y
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A4

Tabela 59 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wiek w ramach Pl 10(iv).

Pl 10(iv) - Wiek
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w Ponizej 25 25-54 Ponad 54

projekcie -> Sytuacja po 6 miesigcach od
zakonczenia udziatu w projekcie N % N % N %

O
o}
=2
>
3
9
P
S
(o)
O
9
o
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$é
gospodarczq lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalno$c
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
UMmowe 0 prace nd czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
porace na czas hieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
Umowe o prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciq lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

FOPRAWA SYTUACJI ZAWOQOWEJ (co najmniegj 25 403% 148 243% 3 7.1%
eden z powyzszych rezultatow

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).

6,5%

6 97% 33| 54%| 0 0.0%

0 00% 5 08% 0 00%

0 00% 1 02% 0] 00%

0| 0.0% 0 00% 0 00%

191 30,6%| 132 21.,6%| 3 7.1%

2 3.2% 7. 1.1%| 0 00%
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Tabela 60 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz wyksztatcenie w ramach Pl 10(iv).

(o)
s}
=]

2
>
2

§S)
o
S

i
S
A4

76

Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w
projekcie -> Sytuacja po é miesigcach od
zakonhczenia udziatu w projekcie

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne
Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub
gospodarstwie rolnym -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose
gospodarczqg lub wtasne gospodarstwo rolne
Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest
regularnym pracownikiem albo prowadzi wtasng
dziatalnos$¢ gospodarczqg lub wtasne
gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma
umowe o prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o
prace na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma
UmMOoWwWe 0 prace na czas nieokreslon
Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace
na czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetenciji lub wigzgce
sie z wiekszg odpowiedzialnosciqg lub otrzymat(a)
podwyzke

Pracowat(a) na czes¢ etatu -> Pracuje na caty
etat

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej
jeden z powyzszych rezultatéw

PI 10(iv)

ISCED 0-2

ISCED 3-4

- Wyksz’ro’rcenie

ISCED 5-8

0,0% 0.9% 0.3%

0.0% 0 0.0% 0 0.0%
0 0.0% 4 1.2% 2 0.5%
0 00% 21 6,5% 18| 4.9%
11 3.7% 1 0.3% 3| 0.8%
0 0,0% 1 0.3% 0 00%
0 00% 0 0.0% 0 00%
5/185% 79 24,46% 701 19.1%
1 37% 3 0.9% 5 1.4%
61222% 92 287% 78 21,3%

Irédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).



Tabela 61 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w projekcie) oraz subregion zamieszkania w ramach Pl
10(iv).

Pl 10(iv) - Subregion
Rezultat

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie - | koszalifiski Miasto Szczecinecko- | o o ek _Inne
> Sytuacja po 6 miesigcach od zakohczenia udziatu w Szczecin pyrzycki wojewodzfwo
N % N % N % N % N %

projekcie

(9
s}
=]

2
>
>

§e)
o
o)

i
S
A4

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem
albo prowadzi wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub 1.8%
wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie
rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi
wtasng dziatalnos¢ gospodarczq lub wtasne
gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym
pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose 0 0.0% 3 1.0% 3 3.5% 0| 0.0% 0 0.0%
gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0.0% 0.0% 1,0% 0.0%

0 0,0% 0 0.0% 0 0,0% 0 00% 0 0.0%

) - 4 3.5% 22 7.2% 1 1.2% 12| 5.8% 0 0.0%
O prace na czas nieokreslon
Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace
16 Eres ee ey 1 0.9% 3 1.0% 0 0.0% 11 0,5% 0 0.0%
Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o 0 0.0% ! 0.3% 0 0.0% 0 00% 0 0.0%

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na

czas nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencii lub wigzgce sie z 23| 20,4% 70| 22,8% 23 26,7% 371 18.0% 1 50,0%

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na czes$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 1 0,9% 5 1,6% 1 1.2% 2 1,.0% 0 0,0%

POPRAWA SYTUACJI’ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 25 221% 84 27.4% 23 26 7% 43 20,9% ! 50.0%

powyzszych rezultatow
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).

0 0,0% 0 0.0% 0 0.0% 0| 0.0% 0 0.0%
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Tabela 62 Wartos¢ wskaznika w podziale na rezultat udziatu w projekcie (zmiane w sytuacji po udziale w
projekcie) oraz typ obszaru zamieszkania uczestnikdw w ramach Pl 10(iv).

Seauliah Pl 10(iv) - Typ obszaru

Sytuacja w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie -
> Sytuacija po 6 miesigcach od zakonczenia udziatu w

projekcie N % N %

Kategoria sytuacji

Pracowat(a) dorywczo -> Jest regularnym pracownikiem

albo prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg lub

wtasne gospodarstwo rolne

Pomagat(a) w rodzinnej dziatalnosci lub gospodarstwie

rolnym -> Jest regularnym pracownikiem albo prowadzi

wtasng dziatalnos¢ gospodarczg lub wtasne

gospodarstwo rolne

Byt(a) na ptatnym stazu lub praktyce -> Jest regularnym

pracownikiem albo prowadzi wtasng dziatalnose

gospodarczg lub wtasne gospodarstwo rolne

Miat(a) umowe o prace na czas okreslony -> Ma umowe

0 prace na czas nieokreslon

Miat(a) umowe o dzieto/zlecenie -> Ma umowe o prace

na czas nieokreslon

Pracowat(a) na podstawie innej umowy -> Ma umowe o

prace na czas nieokreslon

Pracowata(a) bez umowy -> Ma umowe o prace na czas

nieokreslony lub inng umowe

Zmienit(a) prace lub stanowisko na wyzsze lub

wymagajgce wyzszych kompetencji lub wigzgce sie z

wiekszg odpowiedzialnoscig lub otrzymat(a) podwyzke

Pracowat(a) na cze$¢ etatu -> Pracuje na caty etat 7

POPRAWA SYTUACJI ZAWODOWEJ (co najmniej jeden z 123

powyzszych rezultatdw
Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI, N=714 (tylko Pl 10iv).
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Zatgcznik nr 1. Narzedzie badawcze - Kwestionariusz ankiety
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Niniejsze narzedzie badawcze zostato skonstruowane w oparciu o ,Wytyczne w
zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na
lata 2014-2020", wydane przez Instytucje Koordynujgcg Umowe Partnerstwa (IKUP), w
szczegdlnosci Zatgcznik nr é regulujgcy zasady pomiaru wskaznikdw rezultatu
dtugoterminowego, w ktérym podano takze minimalny wzér ankiety badawczej oraz
algorytm identyfikacji faktu osiggniecia przedmiotowego wskaznika przez
respondenta.

WSTEP

1. Dzien Dobry. Nazywam sie [ANKIETER] i reprezentuje firme badawczg Openfield.
Czy mogtbym(mogtabym) porozmawiac¢ z Panem(ig) [IMIE | NAZWISKO
RESPONDENTA Z BAZY]?

2. (jesli zmieni sie rozmowca, jeszcze raz odczytac punkt 1.)

3. Obecnie na zlecenie (nazwa instytucji zlecajacej badanie) prowadzimy
badanie wérdéd osob, ktdére uczestniczyty w projektach finansowanych z funduszy
unijnych. Celem tego badania jest sprawdzenie skutecznosci wsparcia z
Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wedtug informacji otrzymanych z Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego od [MIESIAC i ROK
ROZPOCZECIA UDZIALtU W PROJEKCIE Z BAZY] do [MIESIAC i ROK ZAKONCZENIA
UDZIALtU W PROJEKCIE Z BAZY] uczestniczyt(a) Pan(i) w projekcie o nazwie
[INAZWA PROJEKTU Z BAZY] realizowanym przez [NAZWA PROJEKTODAWCY]?.
Przystepujgc do tego projektu wyrazit(a) Pan(i) zgode na uczestnictwo w
badaniu oraz na przekazanie danych niezbednych do przeprowadzenia tego
wywiadu.

4. Czy faktycznie brat(a) Pan(i) udziat w tym projekcie? (zaznaczy¢ odpowiedniq
odpowied?)

a. Tak (kontynuowac)

b. Tak, ale przerwat udziat (zakonczy< wywiad nieefektywny)

c. Nie (zakonczy¢ wywiad nieefektywny)

d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedz
(zakonczy¢ wywiad nieefektywny)

5. Chciat(a)bym teraz zadac¢ Panu(i) kika pytan zwigzanych z uczestnictwem w
tym projekcie. Rozmowa potrwa okoto 10 - 15 minut. Pana(i) wypowiedzi sg
catkowicie poufne i bedqg prezentowane jedynie w zbiorczych zestawieniach
statystycznych, bez mozliwosci potgczenia ich z konkretng osobqg. Tutaj nie ma
dobrych ani ztych odpowiedzi. Chcemy pozna¢ prawdziwe opinie i

? Podanie wszystkich danych dotyczgcych nazwy projektu, daty zakohczenia udziatu w projekcie a takze
nazwy beneficjenta projekiu jest niezbedne aby respondent przypomniat sobie o jaki projekti jakg sytuacje
pytamy. Jest to warunkiem udzielenia wtasciwych odpowiedzi w trakcie ankiety.

82



doswiadczenia. Pana(i) udziat w badaniu jest dla nas bardzo wazny. Dzieki
Panal(i) opinii mozliwa bedzie ocena efektéw obecnie realizowanych projektow
unijnych oraz zaprojektowanie lepszych rozwigzan na przysztosc.

PYTANIE FILTRUJACE

1. Prosze sprobowac sobie przypomniec czy w momencie rozpoczecia udziatu w tym
projekcie 1j. [ROK | MIESIAC ROZPOCZECIA UDZIALU W PROJEKCIE Z BAZY]: (w pytaniu
mozliwe jest udzielenie wiecej niz jednej odpowiedzi)

a. Byt(a) Pan(i) zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a)
(zakonczy¢ wywiad)

b. Nie pracowat(a) Pan(i), ale nie byt(a) Pan(i) zarejestrowany w urzedzie pracy

(zakonczy¢ wywiad)

Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczqg (przejs¢ do pytania 5)

Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem'o, ale nie we wtasnej firmie

Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne (przejs¢ do pytania 5)

Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub gospodarstwie

rolnym

Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

Zadne z powyzszych (dopytad i odnotowad)

ji. (NIECZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi (zakoriczyd
- wywiad nieefektywny)

PYTANIA O SYTUACJE PRZED PROJEKTEM

2. Na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony/a?

Q™o a0

Umowy o prace na czas nieokreslony

Umowy o prace na czas okreslony

Umowy o dzieto/zlecenie

Innej umowy (dopytac i odnotowac)

Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

(NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

~eQo0UTQ

3. W jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy pracowat(a)?

g. W petnym / na caty etat

h. W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat

i. W niepetnym / na cze$¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na
peten etat )

j- (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

10 Pracownik zafrudniony na state lub na state wspdtpracujgcy z dang firmg - nawet jedli podstawg
zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna.
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4. Prosze o odpowiedz na skaliod 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,,wynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
»Wynagrodzenie byto za niskie w "Wynagrodzenie byto adekwatne do
stosunku do wykonywanej pracy”. wykonywanej pracy”.

PYTANIA O SYTUACJE PO PROJEKCIE

5. Prosze teraz sprobowac sobie przypomniec swojg sytuacje sze$¢ miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie 1j. w (Podac date okreslong jako: ROK | MIESIAC
JAKONCZENIA UDZIALU W PROJEKCIE 7 BAZY + 6 miesiecy). Kolejne pytania bedqg
dotyczyty wtasnie tego okresu. Czy wtedy Pracowat(a) Pan(i) w jakiejkolwiek formie,
w tym odbywat(a) staz, prowadzit(a) dziatalnos¢ gospodarczg lub rolniczg?

a. Tak
b. Nie (zakonczy¢ wywiad)
c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

6. W jakiej formie byt(a) Pan(i) wtedy zatrudniony? (w pytaniu mozliwe jest udzielenie
wiecej niz jednej odpowiedzi)

a. Prowadzit(a) Pan(i) wtasng dziatalno$¢ gospodarczg

b. Byt(a) Pan(i) regularnym pracownikiem'!, ale nie we wtasnej firmie

c. Pracowat(a) Pan(i) dorywczo

d. Prowadzit(a) Pan(i) wtasne gospodarstwo rolne

e. Pomagat(a) Pani(i) w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej lub
gospodarstwie rolnym

f. Byt(a) Pan(i) na ptatnym stazu lub praktyce

g. Winnejformie (dopytac i odnotowac)

h. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

7. Czy w tamtym okresie (tj. sze§¢ miesiecy po zakohczeniu udziatu w projekcie)
zmieniat(a) Pan(i) prace lub stanowisko?

a. Tak
b. Nie (przejs¢ do pyt. nr 10)
c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

8. W jakim stopniu udziat w projekcie przyczynit sie do tej zmiany?2 Prosze o odpowiedz
na skali od 1 do 10, gdzie 1 oznacza "w ogdle sie nie przyczynit', a 10 oznacza, ze
"bardzo sie przyczynit".

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
W ogdle sie Bardzo sie
nie przyczynit przyczynit

1 Pracownik zatrudniony na state lub na state wspotpracujgcy z dang firmg - nawet jesli jego podstawg
umowq zatrudnienia jest umowa cywilno-prawna.
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9. Czy w wyniku tej zmiany, zmienit(a) Pan(i) prace lub stanowisko na wyzsze lub
wymagajgce wyzszych kompetencii/umiejetnosci/kwalifikacji albo wigzqce sie z
wiekszg odpowiedzialnoscig?

a. Tak
b. Nie
c. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

10. Prosze sprobowac sobie przypomniec na podstawie jakiej umowy byt(a) Pan(i)
wtedy zatrudniony(a)?2

. Umowy o prace na czas nieokreslony

a

b. Umowy o prace na czas okreslony

c. Umowy o dzieto/zlecenie

d. Samozatrudnienie/dziatalnos¢ gospodarcza na zasadach ogdinych
e. Innej umowy (dopytac i odnotowac)

f. Pracowat(a) Pan(i), ale bez umowy

g. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

11. Prosze sprobowac sobie przypomniec w jakim wymiarze czasu pracy Pan(i) wtedy
pracowat(a)?

a. W petnym / na caty etat

b. W niepetnym / na czes$¢ etatu, ale chciat(a) Pan(i) pracowac na peten
etat

c. W niepetnym / na czesc¢ etatu, przy czym nie chciat(a) Pan(i) pracowac na
peten etat

d. (NIE CZYTAC) Nie wiem, nie pamietam lub odmowa odpowiedzi

12. Prosze o odpowiedz na skaliod 1 do 10, gdzie 1 oznacza - ,wynagrodzenie byto za
niskie w stosunku do wykonywanej pracy”, a 10 oznacza, ze "wynagrodzenie byto
adekwatne do wykonywanej pracy”.

(1) (2) (3) (4) (5) () (7) (8) () (10)
~Wynagrodzenie byto za niskie w "Wynagrodzenie byto adekwatne do
stosunku do wykonywanej pracy”. wykonywanej”.
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