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OGOLNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA TWORZENIE MIEJSC PRACY
W SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ M.IN. POPRZEZ WSPARCIE NA TWORZENIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH (W SZCZEGOLNOSCI SPOLDZIELNI
SOCJALNYCH) W RAMACH DZIALANIA 7.4 RPO WZ 2014-2020
(wersja 1.0)

l. Cel dokumentu

Zasady stanowig dokument pomocniczy dla Wnioskodawcow i Beneficjentdw w zakresie realizacji
Dziatania 7.4 Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

2014-2020. Dokument stanowi uzupetnienie dla zapisow Szczegdtowego Opisu Osi Priorytetowych.
Zasady okreslajg minimalne wymagania dotyczgce Beneficjentdéw, typu i zakresu tematycznego

projektdw, uczestnikow (bezposrednich odbiorcow pomocy), zasad przyznawania wsparcia,

w tym zasad udzielania pomocy publicznej, a takze monitorowania i rozliczania przyznanej pomocy.

Il. Cel wsparcia realizowaneqo w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ

Celem wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ jest wzrost poziomu zatrudnienia
w sektorze ekonomii spotecznej. Dla realizacji tego celu niezbedne jest tworzenie sprzyjajgcych
warunkow do rozwoju tego sektora w regionie.

Zgodnie ze Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych RPO w ramach ww. Dziatania istnieje
mozliwos¢ pozyskania wsparcia na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
(w szczegdlnosci w spotdzielniach socjalnych), obejmujacego wsparcie szkoleniowo-doradcze,
dotacyjne i pomostowe (w trakcie rozpoczynania prowadzenia dziatalnosci oraz w poczgtkowym
okresie rozwoju).

W ramach projektu mozliwa jest realizacja nastepujacych typdéw projektow:

a. szkolenia, warsztaty, doradztwo mentoring, coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne
umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
i/lub rozwijania spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym nabycie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy
w przedsiebiorstwie spotecznym i/lub spotdzielni socjalnej, adekwatnie do potrzeb i roli danej
osoby w przedsiebiorstwie spotecznym);

b. przyznanie srodkéw finansowych dla spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwa spotecznego
na stworzenie miejsca pracy — zgodnie Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem $rodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020 z dnia 3 marca 2016 r



c. wsparcie pomostowe — wsparcie pomostowe w formie finansowej jest Swiadczone przez okres
nie krotszy niz 6 miesiecy i nie dluzszy niz 12" - miesiecy. Wsparcie pomostowe
w formie finansowej jest przyznawane w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego/spétdzielni socjalnej
w poczatkowym okresie dziatania, jednak nie wiekszej niz zwielokrotniona
o liczbe utworzonych miejsc pracy, kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepisbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace. Wsparcie pomostowe w formie
zindywidualizowanych ustug jest ukierunkowane w szczegdolno$ci na wzmochienie

kompetenc;ji biznesowych.

Przyznanie dotacji jest powigzane z innymi ustugami stuzgcymi nabyciu wiedzy i umiejetnoSci

potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego.

1.

Wymagania wobec Beneficjentéw

O dofinansowanie projektu w trybie konkursowym w ramach ww. Dziatania mogg sie ubiegad
wszystkie formy prawne zgodnie z klasyfikacjg form prawnych podmiotéw gospodarki narodowe;j
okreslonych w § 8 Rozporzadzenia Rady Ministréow z dnia 29 sierpnia 2014 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie sposobu i metodologii prowadzenia i aktualizacji rejestru podmiotéw
gospodarki narodowej, w tym wzoréw wnioskéw, ankiet i zaswiadczen, oraz szczegdtowych
warunkow i trybu wspotdziatania stuzb statystyki publicznej z innymi organami prowadzgcymi
urzedowe rejestry i systemy informacyjne administracji publicznej (Dz.U.2014 poz. 1353) chyba,
ze kryteria wyboru projektow stanowig inacze;j.
Do obowigzkéw Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach Dziatania 7.4 nalezy przede
wszystkim:
a. opracowanie i przedtozenie we witasciwej Instytucji Organizujgcej Konkurs (IOK) wniosku
o dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegdétowe informacje na temat zakresu

planowanego wsparcia, w tym w szczegoélnosci informacje dotyczgce:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikow projektu;

— planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym m.in., zakresu tematycznego,
liczby doradcéw i wyktadowcdw planowanych do zaangazowania, liczby godzin szkolen
i doradztwa);

— obiektywnych i merytorycznych kryteriow selekcji uczestnikéw projektu, ktéorym zostang
przyznane $rodki na zatozenie/przystgpienie do spoétdzielni socjalnej lub zatrudnienie
w spétdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym;

— sposobu i trybu monitorowania prawidtowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia.

b. pozyskanie i rekrutacja uczestnikéw projektu;

1zaleca sie, by finansowanie pomostowe bylo stopniowo zmniejszane, zwtaszcza w przypadku wsparcia pomostowego
w formie finansowej wydtuzonego do 12 miesiecy.



c. realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie
odpowiednio przygotowanej kadry wykladowcow i doradcow, zaplecza organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatéw dydaktycznych itp.;

d. dokonanie podziatu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikbw projektu przy
zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja
prac Komisji Oceny Wnioskéw;

e. przekazanie srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie
prawidtowosci wydatkowania srodkdéw przez przedsiebiorstwo spoteczne przez 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

f. realizacja wsparcia pomostowego, w tym doradztwa i pomocy w efektywnym wykorzystaniu
Srodkow;

g. przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez Beneficjenta
realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur moze skutkowac
zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.
Przez naruszenie zasad bezstronno$ci i rzetelnosci nalezy rozumieé¢ w szczegdlnosci brak
obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikdw projektu lub na etapie przyznania $rodkéw
finansowych. W szczegdélnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego
przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wytagczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich
2 lat u tego Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy2a takze osoby, ktére tgczy lub tgczyt
z pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy:

— zwigzek maizenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do I
stopnia) i/lub

— zwigzek z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli;

h. monitorowanie prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych w okresie 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o przyznanie srodkéw finansowych;

i. realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spoftecznego oraz Funduszu
Spojnosci na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze

wigczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego

Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

V. Rekrutacja uczestnikow do projektu

1. Beneficjent ma obowigzek przeprowadzi¢ rekrutacje do projektu, zapewniajgc otwarty nabor

uczestnikéw, gwarantujgc bezstronnosc¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego.

2 Na potrzeby tego zapisu przez Wykonawce rozumie sie podmiot realizujgcy w ramach projektu wytacznie te zlecone ustugi
merytoryczne, ktore sg powigzane z rekrutacjg uczestnikéw do projektu oraz oceng biznesplanow i decydowaniem o przyznaniu
srodkéw finansowych.



2.

3.
a
b.
c.

4.

5.

Wybdr Uczestnikédw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz Rekrutacyjny zgodnie
z Regulaminem Rekrutacji Uczestnikow.

Do projektu mogg by¢ rekrutowane grupy docelowe okreslone w SOOP:

. osoby fizyczne  ukierunkowane na  zatozenie  przedsiebiorstwa  spotecznego

(w tym uprawnione do zatozenia spotdzielni socjalnej);

podmioty ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego (w tym uprawnione

do zatozenia spétdzielni socjalnej);
przedsiebiorstwa spoteczne (w tym spotdzielnie socjalne).

W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia

wolnosci (wsparcie udziela sie wytgcznie w ramach PO WER).

Preferuje sie objecie wsparciem:

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym oraz srodowiska lub
lokalne  spotecznosci  zagrozone  ubdstwem lub  wykluczeniem  spofecznym
w zwigzku z rewitalizacjg obszaréow degradowanych, o ktérej mowa w Wytycznych Ministra

Rozwoju w zakresie rewitalizacji w programach operacyjnych na lata 2014-2020;

osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym doswiadczajace
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiecej niz
jednej z przestanek, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 11 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
Srodkow EFS i EFRR na lata 2014-2020;

osoby 0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osoby

z zaburzeniami psychicznymi;
osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa;

osoby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaly z projektow
w ramach PI 9i (Dziatanie: 7.1 i 7.2), a ktoérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego wsparcia

w ramach PI 9v (Dziatanie 7.4).

Whnioskodawca przed udzieleniem wsparcia zobowigzany jest do zweryfikowania stopnia oddalenia

uczestnika od rynku pracy, tak by wsparcie kierowane byto do grupy zgodnej z zatozeniami CT9

. dla:

a.

oséb bezrobotnych, ktére sg najbardziej oddalone od rynku pracy to jest takich, ktére oprocz
bezrobocia doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie innych przestanek
wykluczajacych, wskazanych w definicji osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym lub



b. o0séb, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych, ktére doswiadczajg wykluczenia spotecznego na podstawie co najmniej jednej
przestanki wykluczajgcej, wskazanych w definicji o0séb zagrozonych ubdéstwem Iub

wykluczeniem spotecznym.

Zatem IP nie przewiduje udzielanie dotacji na stworzenie miejsc pracy dla osob pracujgcych. Wyjatek
stanowig osoby ubogie pracujgce — jesli zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym przyczyni sie do
redukcji ubdstwa tej osoby oraz osoby z niepetnosprawnoscig, ktére opuszczajg ZAZ — jesli w ZAZ
pracujg osoby z niepetnosprawnosciami, ktore majg potencjat do zatrudnienia w sektorze

przedsiebiorstw spotecznych, a takze osob, o ktérych mowa w podpunkcie b.

Przy rekrutacji do projektu Beneficjent powinien pamieta¢, ze srodki finansowe nie moga byc
przyznane na osoby, ktore posiadaty wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o DziatalnosSci
Gospodarczej lub byty zarejestrowane w KRS w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych dzieh
przystgpienia do projektu, tj. na dzien podpisania deklaracji uczestnictwa w projekcie (jesli wynika

to z przyjetych dla danego konkursu kryteriow wyboru projektow).

6. Projektodawca przygotowuje wzory: Regulaminu rekrutacji uczestnikbéw, Formularza
Rekrutacyjnego oraz Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego.
Dokumenty muszg by¢ spéjne z opisem grupy docelowej i zatozonymi formami wsparcia.

7. Regulamin rekrutacji uczestnikbédw powinien zawieraé co najmnie;j:

a. opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikbw (wskazanie grup docelowych wraz

z ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy Rekrutacyjnych uczestnikdw (elementy, ktére powinny byé¢

brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

c. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz

ze szczegotowym uzasadnieniem;
d. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy Rekrutacyjnych uczestnikow;
e. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie;

f. obowigzek poinformowania uczestnikbw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji

do udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

g. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie przedstawionej w

Formularzach Rekrutacyjnych;
h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;

i. zapis, iz beneficjent na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udzial w projekcie informuje
ja pisemnie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem

punktowym);



j. zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych, chcacych zatozyé
przedsiebiorstwo spoteczne lub przystgpi¢ do spodtdzielni socjalnej lub podjg¢ zatrudnienie
w spétdzielni socjalnej jest przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowang
merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub
rozmowa z Komisjg Rekrutacyjng, ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata

do zatozenia i prowadzenia przedsigbiorstwa spotecznego.
8. Minimalny zakres Formularza Rekrutacyjnego uczestnika:

a. informacja, czy kandydat jest osobag fizyczng czy podmiotem, o ktorym mowa
w art. 4 ust 2 pkt 2 i 3 ustawy o spétdzielniach socjalnych, lub osobg fizyczng czy podmiotem,
zgodnie z definicjg przedsiebiorstwa spotecznego zawartego w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdéstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu

Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
b. dane kontaktowe kandydata;
c. status na rynku pracy3;

d. przestanke warunkujgcg o posiadaniu statusu osoby zagrozonej ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym;

e. informacje o innych osobach (w szczegolnosci biorgcych udziat w postepowaniu
rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (jesl

dotyczy);
f. forma wsparcia, ktérej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

g. alternatywy (np. czy kandydat zatozy przedsiebiorstwo spoteczne jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu);

h. informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis/pomocy publiczne;j;

i. odwiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych Srodkéw publicznych na pokrycie tych
samych wydatkow, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkow
oferowanych w ramach RPO na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych
z zatozeniem, przystgpieniem lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym

(w tym w spotdzielni socjalnej);
j- odwiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu Rekrutacyjnym;
k. zgoda kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

I. krotki opis dziatalnosci — sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnosci
niezbedne do prowadzenia dziatalno$ci, wykonywanie zadan na danym stanowisku, planowany
koszt inwestycji, ktory przedstawiany jest w formie zatgcznika do Formularza Rekrutacyjnego
Uczestnikow.

8 Dotyczy oséb fizycznych



10.

11.
12.

13.

V.

o 0o oo

Beneficjent ma obowigzek podaé do publicznej wiadomos$ci, co najmniej na swojej stronie
internetowej, informacje o prowadzonej rekrutacji, w tym Regulamin rekrutacji i Formularz
Rekrutacyjny dla kandydatow ubiegajgcych sie o udziat w projekcie. Rekrutacja musi trwac
€o najmniej 21 dni.

Beneficient ma obowigzek powota¢ Komisje Rekrutacyjng, ktérej zadaniem jest wybor
uczestnikéw projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni wykazywacé sie wiedza
i doswiadczeniem z zakresu wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej oraz/lub
doswiadczeniem 2z =zakresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (doswiadczeniem
biznesowym).

Przeprowadzenie oceny formalnej Formularzy Rekrutacyjnych uczestnikow;

Wzor Karty Oceny Formularza Rekrutacyjnego powinien zawiera¢ co najmniej nastepujgce
elementy:

kryteria punktowe

uzasadnienie dla przyznanej oceny

minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;

oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku utworzenia nowych miejsc pracy, w wyniku przyznania dotacji
dla przedsiebiorstw spotecznych, obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb
fizycznych/podmiotu, chcgcych zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (w tym uprawnionych
do zatozenia spoétdzielni socjalnej) lub chcgcych przystgpi¢ do przedsiebiorstwa spotecznego
(w tym spotdzielni socjalnej) lub w przypadku podjecia zatrudnienia w przedsigbiorstwie
spotecznym lub spétdzielni socjalnej obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu jest
przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowang merytorycznie do realizaciji
tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg
Rekrutacyjna, ktorej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata

do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego lub spoétdzielni socjalnej.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach projektu

1. Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe), ukierunkowane na:

a.

podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci zwigzanych
ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie
to powinno by¢é dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego
przedsiebiorstwa spotecznego; Beneficjent umozliwia wykorzystanie réznorodnych form
nabywania wiedzy i umiejetnosci na przyktad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo,

mentoring, coaching, tutoring, wspoétpraca, wizyty studyjne itp.;

. dostarczenie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy

w przedsiebiorstwie  spotecznym  (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby

w przedsiebiorstwie spotecznym);



c. pomoc w uzyskaniu stabilnosci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni samodzielnego
funkcjonowania. W tym celu Beneficjent zapewnia, ze nowo utworzonym przedsiebiorstwom
spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w formie
zindywidualizowanych ustug.

2. Ze wsparcia doradczo-szkoleniowego mogg korzystac:

a. osoby fizyczne uprawnione do zaktadania spétdzielni socjalnych (zarébwno wymienione w art.
4 ust 1, jak i osoby wskazane w art. 4 ust. 2 pkt 1) oraz inne osoby uprawnione na podstawie
ustawy o spétdzielniach socjalnych do cztonkostwa i zatrudnienia w spétdzielni socjalnej (przez
zatrudnienie nalezy rozumie¢ zatrudnienie, o ktorym mowa w art. 5a ust. 1 ustawy
o spotdzielniach socjalnych).

b. podmioty, o ktérych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy o spoétdzielniach socjalnych.

3. Zakres i tematyka wsparcia doradczo-szkoleniowego powinna byé dostosowana do roli, jakg
w przedsiebiorstwie spotecznym bedzie petnit uczestnik projektu (zatozyciel/ cztonek/
pracownik/ przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgce pracownika lub przyjmujgce nowego
czfonka).

4. Beneficjent dokonuje diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych uczestnikow, opracowuje
indywidualne programy doradczo-szkoleniowe dla kazdego uczestnika projektu, dokonuje
doboru odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie wiedzy i umiejetnosci
adekwatnych do potrzeb i mozliwosci uczestnikébw, a takze adekwatnych
do roli, jakg dany uczestnik bedzie petnit w przedsiebiorstwie spotecznym (zatozyciel, cztonek,
pracownik, przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgce pracownika lub przyjmujgce nowego
czfonka).

5. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem, a poszczegdélnymi uczestnikami
projektu/podmiotami.

6. Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych w szczegdlnosci zawiera:

— dane uczestnika/ nazwe podmiotu korzystajacego ze wsparcia doradczego;
— rodzaj wsparcia oraz jego wartos¢,

— okres udzielanego wsparcia,

— zobowigzanie sie podmiotu do przestrzegania zasad pomocy de minimis,

7. W przypadku, gdy projekt zaktada udziat uczestnikéw, ktérzy wczeéniej4 skorzystali
ze wsparcia szkoleniowego w zakresie zaktadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub
zatrudniania w przedsigbiorstwie spotecznym Beneficjent moze:

a. zrezygnowac z tej formy wsparcia, o ile — na podstawie dokumentéw przekazanych przez
uczestnikdw — udokumentuje, ze uczestnicy projektu wczesniej skorzystali z takiej formy
wsparcia; rezygnujgc z tej formy wsparcia wobec poszczegdlnych uczestnikow, Beneficjent
powinien wzig¢ pod uwage fakt, ze wiedza zdobyta przez uczestnika w trakcie szkolenia, ktére

odbyt mogta sie zdezaktualizowaé np. na skutek zmian w prawie; zaleca sig, by Beneficjent

4 Np. w ramach wsparcia dla oséb fizycznych oferowanego przez OWES



weryfikowat wiedze osdéb, ktére poza projektem zdobywatly wiedze nt. zaktadania i/lub
prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych.
b. ograniczyé zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego dostosowujgc je do realnych potrzeb
uczestnika projektu.
Jednoczesnie Beneficjent musi mie¢ swiadomos¢, ze jakos¢ wsparcia przygotowujgcego uczestnikow
do zalozenia i prowadzenia dziatalnosci wptywa na zdolnos¢ przedsiebiorstwa spotecznego

do funkcjonowania.

VI. Przyznanie srodkéw finansowych

1. Wybér przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie na Whiosek wraz z opracowanym
biznesplanem w oparciu o0 Regulamin przyznawania $rodkow finansowych.
2. Whniosek zawiera co najmniej:
a. imie i nazwisko uczestnika sktadajgcego wniosek;
b. nazwe podmiotu oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci;
c. opis prowadzonej/planowanej dziatalnosci (zakres terytorialny, zakres $wiadczonych ustug,
itp.);
d. planowane daty rozpoczecia i zakonczenia wykorzystywania srodkéw;
e. wnioskowana warto$¢ srodkow;
f. przewidywane wydatki wraz z planowanym terminem i ponoszenia.
3. Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu Wniosku i biznesplanu powinna stanowi¢ jeden
z elementéw wsparcia szkoleniowo — doradczego swiadczonego w ramach projektu;
4. Biznesplan przygotowywany jest przez osoby/podmioty, ktére ubiegajg sie o Srodki.
W przypadku gdy osoba fizyczna ubiega sie o $rodki na przystgpienie/zatrudnienie
w przedsiebiorstwie spotecznym biznesplan przygotowywany jest we wspétpracy tej osoby
i przedsiebiorstwa spotecznego, kitdra zamierza przyjg¢ nowego czionka/zatrudni¢ nowa
osobe.
5. Biznesplan zawiera co najmniej:
a. charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatanh,
b. wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych $rodkéw, zgodnej z zapisami Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;
c. szczegbtowe zestawienie towardw Ilub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametrow technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowe;;
d. harmonogram dziatan przewidzianych do realizacj;
e. termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie srodkéw przyznanych przedsiebiorstwu

spotecznemu.



10.

Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace

informacije:

. zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny (elementy,

ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegélnych kryteriow wraz

ze szczegotowym uzasadnieniem;

. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu;
. minimalng liczbe punktow kwalifikujacych biznesplan do dofinansowania;

. obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach oceny biznesplanu

(udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie biznesplanu;

. obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach nieprzyznania

wsparcia finansowego;

. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania $rodkéw finansowych.

Zatgczniki: Karta Oceny Formalnej biznesplanu, Karta Oceny Merytorycznej biznesplanu
lub jedna Karta Oceny formalno-merytorycznej biznesplanu .

Zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu powinien obejmowac
w szczegolnosci  nastepujgce  elementy wraz z  przypisang im  punktacjg

oraz uzasadnieniem dla przyznanej oceny

. celowosé przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego

lub spétdzielni socjalnej, uzasadnienie dla utworzenia miejsca pracy);

. wykonalno$¢ przedsiewziecia (dostepnos¢é zasobow, mozliwosci pozyskania i utrzymania

rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od dnia

podpisania umowy o udzielenia wsparcia);

. operatywno$¢ rozumiana jako szeroko pojety potencjat (osobowy, kompetencyjny,

kwalifikacyjny, motywacyjny) przyszitych cztonkéw przedsiebiorstw spotecznych;

. przejrzystos¢, prostota, zrozumiatos¢ zatozen;

. wielowariantowos$¢ (mozliwo$¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu);

kompletnos¢ (catosciowosé opisu przedsiewziecia);

. hiezbedno$¢ i racjonalnos¢ finansowa zakupdw towaréw Ilub ustug przewidzianych

w biznesplanie ze srodkéw przyznanych przedsiebiorstwom spotecznym przy uwzglednieniu
ich parametrow technicznych lub jakosciowych.

Projektodawca dostosowuje minimalne wzory: Whniosku o przyznanie Srodkow finansowych,
biznesplanu oraz Regulaminu przyznawania $rodkdéw finansowych, w tym Karty oceny
formalnej biznesplanu oraz Karty oceny merytorycznej biznesplanu do przewidzianej w
ramach projektu grupy docelowej.

Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Biznesplanéw powotang przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt.

Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IP o planowanym terminie posiedzenia Komisji

Oceny Biznesplanéw na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.



11. Wsparcie w postaci przyznania $rodkéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy

0 przyznanie Srodkow finansowych.

12. Srodki finansowe na stworzenie miejsca pracy przekazywane sg na konto przedsigbiorstwa
spotecznego.
13. Srodki moga by¢ przekazane przedsiebiorstwu spotecznemu na:

a. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, poprzez tworzenie

nowych przedsigbiorstw spotecznych;

b. tworzenie nowych miejsc pracy dla oséb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww.

Wytycznych, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

c. tworzenie nowych miejsc pracy dla osob, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww.
Wytycznych, w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem

przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spo+eczne5.

14. Srodki finansowe powinny by¢ przeznaczone na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych

z rozpoczynang lub prowadzona dziatalno$cig w ramach:

a. przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy dla osoby, o ktorej

mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych;

b. podmiotu ekonomii spotecznej wytgcznie pod warunkiem przeksztatcenia podmiotu
w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy

dla 0sdb, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych.

15. Uczestnik projektu rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu
ostatecznej informacji o przyznaniu dotacji wsparcia finansowego.

16. W przypadku, o ktérym mowa w pkt 13 lit. b, wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji
wymagane jest przekazanie pisemnego oswiadczenia osoby, ktéra zostanie zatrudniona
na nowo utworzonym stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanek, o ktérych
mowa w rozdziale 3 pkt 20 ww. Wytycznych.

17. Podstawg przekazania srodkow jest Umowa o przyznanie srodkow finansowych.

18. Minimalny zakres umowy obejmuije:

—  numer umowy;
— strony umowy;

— przedmiot umowy;

® Na potrzeby udzielania dotacji na miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach projektow OWES

finansowanych z RPO, zaktada sie weryfikacje statusu przedsiebiorstwa spotecznego, na podstawie sposobu weryfikacji
ustalonej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w porozumieniu z Ministerstwem Rozwoju.

W zwigzku z oczekiwaniem na zatwierdzenie sposobu weryfikacji przez Ministerstwa, IP RPO zastrzega sobie prawo do zmiany
zapiséw regulaminu w tym zakresie.
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— wysoko$¢ wparcia finansowego otrzymanego w ramach s$rodkéw finansowych
i sposob ich przekazania oraz rozliczania

— warunki zmiany umowy i jej rozwigzania;

— zobowigzania zgodnie z ponizszym punktem.

19. Umowa miedzy Beneficjentem, a przedsiebiorstwem spotecznym powinna zawierac
przynajmniej zobowigzanie Beneficjenta do przekazania $rodkow  finansowych
na rachunek spéitdzielni Ilub przedsiebiorstwa spotecznego oraz zobowigzanie
przedsigbiorstwa spotecznego do:

a. dziatania i wydatkowania $rodkéw zgodnie z zatozeniami biznesplanu, stanowigcego
zatgcznik do umowy;

b. stworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz zachowania trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy od dnia zawarcia
umowy o przyznanie srodkéw finansowych lub utworzenia stanowiska pracy o ile ten
termin jest pézniejszy niz termin przyznania dotacji;

c. dokonania zakupdéw towaréw lub ustug ze $rodkdéw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu zgodnie z biznesplanem;

d. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30
dni kalendarzowych od dnia, w ktorym nastgpito zakonczenie wykorzystywania
przyznanych $rodkow®;

e. poddania sie kontroli wiasciwych organéw kontrolnych;

f. zwrotu, przyznanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich
otrzymania w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wiasciwego
organu kontrolnego, jezeli:

— otrzymane srodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem w szczegdlnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt. 26;

— nowoutworzone stanowiska pracy nie zostang utrzymane przez okres krotszy niz
12 miesiecy od dnia zawarcia Umowy o przyznanie srodkéw finansowych z przyczyn nie
lezgcych po stronie pracownika;

— zilozone oswiadczenia sg niezgodne z prawdg;

— naruszone zostang inne istotne warunki umowy.

20. Projektodawca dostosowuje wzory dokumentéw do przewidzianej w ramach projektu grupy
docelowej i zatozonych form wsparcia.

21. Beneficjent moze okresli¢ w Umowie o przyznanie $rodkéw finansowych zabezpieczenie
zwrotu otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich
przyznania. Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkéw mogg byé

w szczegdlnosci: weksel wiasny, weksel z poreczeniem wekslowym (aval)7, gwarancja

Dzien podlega uzgodnieniu pomiedzy Beneficjentem, a przedsigbiorstwem spoftecznym, i powinien wynikac
z harmonogramu znajdujgcego sie w biznesplanie.
Tw tym roéwniez wzajemne poreczenie zatozycieli spétdzielni socjalnej lub przedsigbiorstwa spotecznego.



22.

23.

24,

25.

26.

27.

bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, poreczenie, blokada rachunku bankowego albo

akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.

Umowa o przyznanie S$rodkéw finansowych podpisywana jest przez Beneficjenta

z przedsiebiorstwem spotecznym, ktére otrzymuje srodki finansowe na wskazane konto.

Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy dla oséb, o ktérych mowa

w rozdziale 3 pkt 20 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia

spofecznego izwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu

Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 z dnia

3.03.2016 r., stanowi szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust.

1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Maksymalna kwota dotacji dla jednego podmiotu stanowi trzydziestokrotno$¢ przecietnego

wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Rozliczenie srodkéw nastepuje poprzez:

a. ziozenie osSwiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie
z biznesplanem, z zastrzezeniem pkt. 26;

b. szczegbétowe zestawienie towaréw Iub ustug, ktérych zakup zostat dokonany
z przyznanych srodkéw wraz ze wskazaniem ich parametréow technicznych
lub jakosciowych.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢é do Beneficjenta z pisemnym wnioskiem

0 zmiane biznesplanu, w szczegdlnosci w zakresie zestawienia towardéw lub ustug

przewidywanych do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci

jednostkowych. Beneficient w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku spétdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego informuje w formie pisemnej o decyzji dotyczace;j
zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowos¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia

zawarcia Umowy o przyznanie $rodkow finansowych, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje

spetnienia warunkow, o ktérych mowa w pkt 19. Tym samym Beneficjent weryfikuje przede
wszystkim:

a. fakt utworzenia i utrzymania miejsca pracy przez spotdzielnie socjalng
lub przedsiebiorstwo spoteczne, w tym réwniez zgodnos$¢ prowadzonych dziatan
z biznesplanem;

b. wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem utworzonego miejsca pracy, w tym zatwierdzonym biznesplanem.
Beneficjent nie weryfikuje poszczegdlnych dokumentéw ksiegowych potwierdzajgcych
zakup towardw i ustug przez spétdzielnie socjalng lub przedsiebiorstwo spoteczne;

Cc. w szczegolnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadaé sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych s$rodkéw na utworzenie miejsca pracy i wykazane
w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 19. W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone

zostanie, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towardw, ktére wykazato
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w rozliczeniu, a ktére nabylo w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej (np. materiaty zuzywane w celu Swiadczenia ustug)
lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spofeczne powinno wykazaé przychdéd
z tytulu swiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposdb uzasadni¢ fakt

nieposiadania zakupionych towaréw.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego
powinno nastgpi¢ nie pdézniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od
beneficjenta o przyznaniu wsparcia finansowego, przy czym ztozenie dokumentow
do zarejestrowania przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie uprawnia zatozycieli
do pozyskania wsparcia finansowego. Do otrzymania wsparcia finansowego

uprawnione sg przedsiebiorstwa spoteczne po ich zarejestrowaniu.

VII. Wsparcie pomostowe

1. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

a. finansowej i bedzie Swiadczone przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy i nie dtuzszy niz
12. Zaleca sie, by finansowanie bylo stopniowo zmniejszane, zwlaszcza w przypadku
wsparcia pomostowego w formie finansowej wydiuzonego do 12 miesiecy;

b. wsparcie finansowe przyznawane moze byé w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego/spoétdzielni socjalnej
w poczatkowym  okresie  dziatania, jednak nie wigkszej niz  zwielokrotniona
o liczbe utworzonych miejsc pracy, kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c. zindywidualizowanych ustug i bedzie ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmochienie
kompetenciji biznesowych.

2. Przyznanie dotacji jest powigzane z innymi ustugami stuzgcymi nabyciu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsigbiorstwa
spotecznego.

3. Podstawowe wsparcie pomostowe, moze by¢ udzielone:

a. osobom fizycznym, ktére w ramach projektu zarejestrujg spotdzielnie socjalna/ztozg wniosek

o zarejestrowanie spotdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze Sgdowym przy czym ztozenie
dokumentéow do zarejestrowania spotdzielni socjalnej w KRS nie uprawnia do otrzymania
srodkéw finansowych; do otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg spotdzielnie
socjalne dopiero po ich zarejestrowaniu w KRS;

b. przedsiebiorstwom spotecznym (w tym spétdzielniom socjalnym);

c. podmiotom ukierunkowanym na zalozenie przedsiebiorstwa spotecznego o ile w ramach

projektu zarejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne (oséb prawnych) w Krajowym Rejestrze

Sadowym/ziozg wniosek o zarejestrowanie przedsiebiorstwa spotecznego w Krajowym



Rejestrze Sgdowym, przy czym ztozenie dokumentéw do zarejestrowania przedsiebiorstwa
spotecznego w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw finansowych. Do otrzymania
wsparcia finansowego uprawnione sg przedsiebiorstwa spoteczne zarejestrowane w KRS,
a srodki przekazywane sg na konto przedsiebiorstwa dopiero po przystgpieniu osoby/oséb
(zatrudnieniu) do spotdzielni.

Beneficjent zapewnia przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie doradcze i pomoc

w  efektywnym  wykorzystaniu  $rodkéw  finansowych i realizacji biznesplanu

w poczatkowym okresie funkcjonowania przedsiebiorstwa spoftecznego.

Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia

pomostowego i udzielane na podstawie Whiosku o udzielenie podstawowego wsparcia

pomostowego lub na podstawie poszerzonego wniosku o przyznanie srodkéw finansowych

i wsparcia pomostowego i Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych i udzielenie wsparcia

pomostowego.

Whiosek winien zawieraé:

— imie i nazwisko uczestnika projektu sktadajgcego wniosek;

— nazwe podmiotu, w ktérym utworzone zostato miejsce pracy oraz jego adres;

— cele jakie planuje sie zrealizowac przy wykorzystaniu wsparcia pomostowego zaréwno
w formie finansowej, jak i w formie zindywidualizowanych ustug;

— planowane daty rozpoczecia i zakohczenia korzystania ze wsparcia pomostowego;

— zakres wsparcia pomostowego podstawowego (i/lub przediuzonego, w tym
w szczegolnosci: wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres realizacji
wsparcia, zakres niefinansowych ustug towarzyszgcych oraz uzasadnienie koniecznosci
udzielenia wsparcia.

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres co najmniej 6 miesiecy

liczonych od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego lecz nie dtuzszy niz

12 miesiecy.

Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent.

Beneficjent uzasadnia na piSmie decyzje o0 przyznaniu wsparcia pomostowego

i podpisuje z przedsiebiorstwem spotecznym Umowe o udzielenie wsparcia pomostowego,

ktéra okresla w szczegdlnosci wartos¢ i warunki wyptaty srodkéw oraz zakres i zasady

wsparcia, w szczegolnosci:

nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta;

numer umowy;

strony umowy;

przedmiot umowy;

wysokos¢ wsparcia finansowego i sposob jego przekazania oraz rozliczania;

okres podstawowego wsparcia pomostowego;

zobowigzanie uczestnika projektu do korzystania z podstawowego (przedtuzonego) wsparcia

pomostowego zgodnie z zasadami okreslonymi przez beneficjenta;
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VIL.

zobowigzanie uczestnika projektu do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowoSci
korzystania z podstawowego (przediuzonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad
pomocy de minimis;

zobowigzanie uczestnika projektu do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego
w przypadku jego wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa oraz
zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WZ, w szczegdlnosci Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

warunki zmiany umowy;

warunki rozwigzania umowy.

W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwos¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie diuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Przedtuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na  Whiosek
0 udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego przedsiebiorstwu spotecznemu/spoétdzielni
socjalnej sktadany do Beneficjenta.

W przypadku Whiosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent
wydaje opinie co do zasadnosci przediuzenia wsparcia pomostowego (Instytucja Organizujgca
Konkurs moze podjg¢ decyzje o wigczeniu sie w proces opiniowania Whiosku, o ile uzna
to za stosowne). Po pozytywnym zaopiniowaniu Whiosku Beneficjent podpisuje aneks
do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

Projektodawca przygotowuje dokumenty dla przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej

i zatozonych form wsparcia.

Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.4 RPO WZ

W ramach RPO WZ 2014 — 2020 realizacja typow projektdow objetych pomoca publiczng
powinna odbywaé sie w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073).

Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej.

Pomoc udzielana podmiotom w ramach projektu stanowi pomoc de minimis lub pomoc
publiczna.

W projektach wspoffinansowanych ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.4 pomoc publiczna/pomoc de minimis moze wystgpi¢ na drugim

poziomie tj. beneficjent wsparcia nie jest jednoczesnie beneficientem pomocy. Oznacza



to, ze Beneficjent jest udzielajgcym pomocy publicznej, w zwigzku z tym, zobowigzany jest

do udzielania jej zgodnie z przepisami prawa podmiotom uprawnionym do jej otrzymania.
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