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Grupa Robocza została powołana UCHWAŁĄ NR 58/18 Komitetu Monitorującego Regionalny 

Program Operacyjny Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 11 grudnia 2018 r. 

W pierwszym spotkaniu udział wzięli następujący członkowie Grupy Roboczej: 

1. prof. nadzw. dr hab. inż. Tomasz Królikowski (Konferencja Rektorów Akademickich Szkół 
Polskich) - Przewodniczący Grupy 

2. p. Paweł Juras Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych 
3. p. Daniel Owczarek - Konfederacja Lewiatan 
4. p. Katarzyna Witkowska - Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie 

Zgodnie z regulaminem Grupy Przewodniczący skorzystał z możliwości zaproszenia dodatkowych 
osób na spotkanie. Byli to: 

1. P. Marcin Szmyt, dyrektor WZS wraz z pracownikami merytorycznymi: p. Katarzyną Kaak - 
Łasecką, p. Igorem Jasinskim, p. Pawłem Szeremetem 

2. P. Wojciech Łebiński, dyrektor WWRPO (częściowy udział w spotkaniu). 
3. Agata Florek - Gnat, Rzecznik Funduszy Europejskich 

Na kilka dni przed spotkaniem w porozumieniu z Przewodniczącym Grupy Wydział Zarządzania 
Strategicznego, z uwagi na kryteria przygotowywane na kolejne posiedzenie Komitetu Monitorującego, 
zaproponował do dyskusji następujące kwestie: 

1. analiza zmian w kryteriach i zasadach naboru do działania 1.1 Projekty badawczo- rozwojowe 
przedsiębiorstw, typ I Małe projekty B+R; 

2. analiza szans i zagrożeń związanych z dodaniem możliwości dofinansowania komponentu 
wdrożeniowego w projektach w ramach działania 1.1 Projekty badawczo- rozwojowe 
przedsiębiorstw, typ li; 

3. analiza możliwości zwiększenia skali współpracy zachodniopomorskich jednostek naukowych 
z przedsiębiorstwami w ramach projektów B+R. 

Dyskusja nad poszczególnymi zagadnieniami zaowocowała następującymi rekomendacjami Grupy: 

1. Zwiększenie kwoty dofinansowania w ramach działania 1.1 typ 1 Małe projekty B+R 

W trakcie dyskusji rozważano możliwość zwiększenia poziomu dofinansowania bonów, jednak 
przedstawiciele WZS zwrócili uwagę, iż jest on i tak już bardzo wysoki, bo na poziomie 85%. 



Przeanalizowano więc możliwości i zagrożenia związane ze zwiększeniem kwoty dofinansowania i 
realizacją przez jednego przedsiębiorcę kilku bonów. Finalnie grupa rekomenduje zwiększenie kwoty 
jednorazowego bonu do co najmniej 300 tys. zł. 

2. Uproszczenie zasad rozliczania projektów 

Członkowie grupy wskazali, że przedsiębiorcy, z którymi mają kontakt zwracają uwagę na fakt, iż 
zasady rozliczania dofinansowania w ramach RPO WZ są mocno rozbudowane a sam proces 
rozliczania jest długotrwały (chociażby w porównaniu z krajowymi programami operacyjnymi), co 
zdecydowanie nie zachęca przedsiębiorców do ubiegania się o wsparcie projektów ze sfery B+R. 
Grupa rekomenduje konieczność uproszczenia zasad rozliczania projektów, zwłaszcza w obszarze 
B+R. Ustalono, iż temat ten będzie przedmiotem kolejnych spotkań grupy. 

3. Przyspieszenie oceny projektów B+R 

Grupa rekomenduje także, aby przyspieszyć ocenę projektów w ramach CT 1, także poprzez zmianę 
terminów oceny projektów w regulaminach naboru. Nie powinno dochodzić do sytuacji, w której ocena 
naboru, w którym złożono kilka, kilkanaście projektów trwa tyle samo jak naboru, w którym złożono 
kilkadziesiąt projektów. Członkowie grupy zwracali uwagę na fakt, iż tempo wydatkowania środków na 
projekty B+R będzie czynnikiem wpływającym na negocjacje przyszłej perspektywy finansowej, w 
której sfera B+R będzie miała jeszcze większe znaczenie. Nabory z obszaru B+R powinny być teraz 
traktowane priorytetowo. 

4. Szeroka kampania promocyjno - informacyjna na temat dostępnych środków na B+R 

P. Katarzyna Witkowska, jak i inni członkowie grupy, zwrócili szczególną uwagę na potrzebę 
przeprowadzenia szerokiej kampanii promocyjno - informacyjnej na temat możliwości finansowania z 
RPO WZ projektów dotyczących sfery B+R. Członkowie grupy zgodzili się co do tego, że IZ RPO WZ 
powinna w większym stopniu promować Cel Tematyczny 1 i zachęcać przedsiębiorców do sięgania po 
te środki, tworząc jednocześnie przyjazny klimat dla potencjalnych Wnioskodawców - rozumiany jako 
pomoc pracowników IZ RPO WZ w dopasowaniu zakresu projektów do odpowiednich naborów, 
wyjaśnianie wątpliwości i wskazywanie optymalnych rozwiązań. Patrząc na znikomy postęp w 
absorbcji środków CT 1 takie działania powinny być w tej chwili priorytetem. 

5. Prowadzenie aktywnych poszukiwań i konsultacji dla przedsiębiorstw wcześniej 
ubiegających się o wsparcie z programów krajowych lub programów UE 

P. Daniel Owczarek zaproponował, aby pracownicy IZ RPO WZ na bieżąco monitorowali wyniki 
naborów prowadzonych przez Narodowe Centrum Badań i Rozwoju lub w ramach Horyzontu 2020 i 
wyszukiwali przedsiębiorstwa z województwa zachodniopomorskiego, których projekty nie uzyskały 
dofinansowania bądź trafiły na listy rezerwowe, a następnie kontaktowali się z nimi i zachęcali do 
ubiegania się o dofinansowanie ze środków RPO WZ. Członkowie grupy podkreślali, iż: 

a. kryteria wyboru projektów do dofinansowania stosowane przez NCBR są bardzo 
restrykcyjne (projekty, które przechodzą ocenę wstępną trafiają na panel ekspercki, gdzie 
pomysł przedsiębiorcy jest konfrontowany na żywo z pytaniami eksperckimi), więc nawet 
projekty, które nie uzyskały dofinansowania mogą być wartościowe i rokujące; 

b. czasami o odrzuceniu projektu mogły decydować aspekty, które stosunkowo łatwo będzie 
można w projekcie poprawić; 

c. przedsiębiorca, który nie uzyskał dofinansowania z programu krajowego może być 
zniechęcony do kolejnego aplikowania i dlatego należy dotrzeć do niego i go przekonać; 



d. tego typu projekty są daleko zaawansowane, nierzadko gotowe do realizacji, więc 
przygotowanie przez przedsiębiorcę wniosku do RPO WZ nie będzie trudne; 

e. wiedza o przyczynach nieudanych prób pozyskania środków z programów krajowych jest 
także istotna z punktu widzenia oceny ogólnej kondycji zachodniopomorskich 
innowacyjnych przedsiębiorstw. 

W związku z powyższym Grupa rekomenduje prowadzenie takich aktywnych poszukiwań i konsultacji 
dla przedsiębiorstw wcześniej ubiegających się o wsparcie z programów krajowych lub programów 
UE. 

6. Stałe doradztwo merytoryczne w zakresie B+R 
Członkowie Grupy zaproponowali także, aby wprowadzić stałe doradztwo w zakresie B+R dla 
przedsiębiorstw. Chodzi o to, aby przedsiębiorca w każdej chwili mógł zgłosić się do osoby, która 
będzie posiadała wiedzę w zakresie projektów B+R i będzie mogła skonsultować pomysł 
przedsiębiorcy i wskazać właściwy nabór, zaproponować optymalną konstrukcję projektu - np. 
wskazać potencjalne jednostki naukowe czy obszary do współpracy z innymi podmiotami, a także 
zwrócić uwagę na aspekty prawno - formalne, np. generowanie dochodu w projekcie, podstawy 
prawne i wykluczenia z możliwości dofinansowania czy konieczność spełnienia efektu zachęty. 
Chodzi o to, aby był to taki stały doradca/asystent niezależnie od tego, czy w danej chwili trwa 
jakiś nabór w ramach CT 1. Może być to zarówno pracownik UMWZ, jak i osoba/firma 
zewnętrzna, która wesprze w takich działaniach IZ RPO WZ. Kluczowe, aby do uruchomienia 
takiego doradztwa doszło jak najszybciej. 

7. Zwiększenie zakresu naboru ciągłego w CT 1. 

Członkowie grupy pozytywnie wypowiedzieli się o wprowadzeniu naboru ciągłego w ramach działania 
1 .1. Jednocześnie Grupa rekomendowała: 

a. zapewnienie tej ciągłości na kolejne nabory (np. nabór dla typu projektów nr 2 Projekty 
B+R wraz z komponentem wdrożeniowym kończy się 29 listopada br. - należy zapewnić 
uruchomienie kolejnego naboru od 2 grudnia); 

b. wprowadzenie naboru ciągłego w ramach działania 1.2 Rozwój infrastruktury B+R w 
przedsiębiorstwach. 

8. Udział przedstawicieli Wydziału Wdrażania RPO w posiedzeniach Grupy 

Grupa Robocza zwróciła uwagę także na fakt, iż bardzo istotne jest, aby w spotkaniach Grupy brali 
aktywny udział także przedstawiciele Wydziału Wdrażania RPO WZ. Poruszane kwestie nierzadko 
wymagają uzupełnienia informacjami, w których posiadaniu jest tylko Wydział Wdrażania RPO WZ. 
Ponadto udział przedstawicieli tego Wydziału w dyskusji pozwoli im na pełne zrozumienie intencji i 
rekomendacji przedstawianych przez członków Grupy, a tym samym może wpłynąć na szybsze 
wdrożenie proponowanych rozwiązań. 

W związku z tym Grupa rekomenduje, aby Dyrektor WWRPO uczestniczył w kolejnych spotkaniach 
Grupy, a w sytuacji, w której nie może uczestniczyć w spotkaniu do końca, zapewni/ udział innych 
przedstawicieli Wydziału. 
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