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SPOTKANIE GRUPY ROBOCZEJ DS. GOSPODARKI, INNOWACJI | SFERY B+R -
PODSUMOWANIE

Data spotkania: 18 stycznia 2019 .

Miejsce: Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego przy ul. Wyszynskiego 30
w Szczecinie

Grupa Robocza zostata powotana UCHWALA NR 58/18 Komitetu Monitorujagcego Regionalny
Program Operacyjny Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020 z dnia 11 grudnia 2018 r.

W pierwszym spotkaniu udziat wzieli nastepujacy czionkowie Grupy Roboczej:

1. prof. nadzw. dr hab. inz. Tomasz Krolikowski (Konferencja Rektorow Akademickich Szkét
Polskich) — Przewodniczgcy Grupy

2. p. Pawet Juras Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych
3. p. Daniel Owczarek — Konfederacja Lewiatan
4. p. Katarzyna Witkowska — Stowarzyszenie Klaster ICT Pomorze Zachodnie

Zgodnie z regulaminem Grupy Przewodniczgcy skorzystat z mozliwosci zaproszenia dodatkowych
0s6b na spotkanie. Byli to:

1. P. Marcin Szmyt, dyrektor WZS wraz z pracownikami merytorycznymi: p. Katarzyng Kaak —
tasecky, p. Igorem Jasinskim, p. Pawlem Szeremetem

2. P. Wojciech tebinski, dyrektor WWRPO (czesciowy udziat w spotkaniu).

3. Agata Florek — Gnat, Rzecznik Funduszy Europejskich

Na kilka dni przed spotkaniem w porozumieniu z Przewodniczacym Grupy Wydziat Zarzgdzania
Strategicznego, z uwagi na kryteria przygotowywane na kolejne posiedzenie Komitetu Monitorujgcego,
zaproponowat do dyskusji nastepujgce kwestie:

1. analiza zmian w kryteriach i zasadach naboru do dziatania 1.1 Projekty badawczo- rozwojowe
przedsiebiorstw, typ | Mate projekty B+R;

2. analiza szans i zagrozen zwigzanych z dodaniem mozliwosci dofinansowania komponentu
wdrozeniowego w projektach w ramach dziatania 1.1 Projekty badawczo- rozwojowe
przedsiebiorstw, typ |l

3. analiza mozliwosci zwiekszenia skali wspétpracy zachodniopomorskich jednostek naukowych
z przedsiebiorstwami w ramach projektow B+R.

Dyskusja nad poszczegdlnymi zagadnieniami zaowocowata nastepujacymi rekomendacjami Grupy:
1. Zwiegkszenie kwoty dofinansowania w ramach dziatania 1.1 typ 1 Mate projekty B+R

W trakcie dyskusji rozwazano mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania bonéw, jednak
przedstawiciele WZS zwrécili uwage, iz jest on i tak juz bardzo wysoki, bo na poziomie 85%.



Przeanalizowano wiec mozliwosci | zagrozenia zwigzane ze zwiekszeniem kwoty dofinansowania i
realizacjg przez jednego przedsiebiorce kilku bonow. Finalnie grupa rekomenduje zwiekszenie kwoty
jednorazowego bonu do co najmniej 300 tys. zt.

2. Uproszczenie zasad rozliczania projektow

Czionkowie grupy wskazali, ze przedsiebiorcy, z ktorymi majag kontakt zwracajg uwage na fakt, iz
zasady rozliczania dofinansowania w ramach RPO WZ sg mocno rozbudowane a sam proces
rozliczania jest diugotrwaty (chociazby w poréwnaniu z krajowymi programami operacyjnymi), co
zdecydowanie nie zacheca przedsiebiorcow do ubiegania sie o wsparcie projektdéw ze sfery B+R.
Grupa rekomenduje konieczno$¢ uproszczenia zasad rozliczania projektéw, zwlaszcza w obszarze
B+R. Ustalono, iz temat ten bedzie przedmiotem kolejnych spotkan grupy.

3. Przyspieszenie oceny projektow B+R

Grupa rekomenduje takze, aby przyspieszy¢ ocene projektdéw w ramach CT 1, takze poprzez zmiane
termindw oceny projektow w regulaminach naboru. Nie powinno dochodzi¢ do sytuacji, w ktorej ocena
naboru, w ktérym ztozono kilka, kilkanascie projektéw trwa tyle samo jak naboru, w ktérym ztozono
kilkadziesiat projektdw. Cztonkowie grupy zwracali uwage na fakt, iz tempo wydatkowania srodkow na
projekty B+R bedzie czynnikiem wptywajgcym na negocjacje przysziej perspektywy finansowej, w
ktoérej sfera B+R bedzie miata jeszcze wigksze znaczenie. Nabory z obszaru B+R powinny by¢ teraz
traktowane priorytetowo.

4. Szeroka kampania promocyjno — informacyjna na temat dostepnych srodkéw na B+R

P. Katarzyna Witkowska, jak i inni cztonkowie grupy, zwrécili szczegoing uwage na potrzebe
przeprowadzenia szerokiej kampanii promocyjno — informacyjnej na temat mozliwoéci finansowania z
RPO WZ projektow dotyczgcych sfery B+R. Czionkowie grupy zgodzili sie co do tego, ze IZ RPO WZ
powinna w wiekszym stopniu promowaé Cel Tematyczny 1 i zachecac przedsiebiorcéw do siegania po
te srodki, tworzac jednoczesnie przyjazny klimat dla potencjainych Wnioskodawcow — rozumiany jako
pomoc pracownikow (Z RPO WZ w dopasowaniu zakresu projektow do odpowiednich nabordw,
wyjasnianie watpliwosci i wskazywanie optymalnych rozwigzan. Patrzac na znikomy postep w
absorbcji srodkéw CT 1 takie dziatania powinny by¢ w tej chwili priorytetem.

5. Prowadzenie aktywnych poszukiwan i konsultacji dla przedsiebiorstw wczes$niej
ubiegajacych sie o wsparcie z programoéw krajowych lub programéw UE

P. Daniel Owczarek zaproponowat, aby pracownicy IZ RPO WZ na biezgco monitorowali wyniki
naborow prowadzonych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju lub w ramach Horyzontu 2020 i
wyszukiwali przedsiebiorstwa z wojewodztwa zachodniopomorskiego, ktérych projekty nie uzyskaty
dofinansowania badz trafity na listy rezerwowe, a nastepnie kontaktowali sie z nimi i zachecali do
ubiegania sie o dofinansowanie ze srodkéw RPO WZ. Cztonkowie grupy podkreslali, iz:

a. kryteria wyboru projektéw do dofinansowania stosowane przez NCBR sg bardzo
restrykcyjne (projekty, ktére przechodzg ocene wstepng trafiajg na panel ekspercki, gdzie
pomyst przedsiebiorcy jest konfrontowany na zywo z pytaniami eksperckimi), wiec nawet
projekty, ktére nie uzyskaty dofinansowania mogg by¢ wartosciowe i rokujace;,

b. czasami o odrzuceniu projektu mogty decydowac aspekty, ktdre stosunkowo tatwo bedzie
mozna w projekcie poprawic,

C. przedsiebiorca, ktory nie uzyskat dofinansowania z programu krajowego moze by¢
zniechecony do kolejnego aplikowania i dlatego nalezy dotrze¢ do niego i go przekonac;



d. tego typu projekty sg daleko zaawansowane, nierzadko gotowe do realizacji, wiec
przygotowanie przez przedsigbiorce wniosku do RPO WZ nie bedzie trudne;

e. wiedza o przyczynach nieudanych prob pozyskania srodkéw z programoéw krajowych jest
takze istotna z punktu widzenia oceny ogéinej kondycji zachodniopomorskich
innowacyjnych przedsiebiorstw.

W zwigzku z powyzszym Grupa rekomenduje prowadzenie takich aktywnych poszukiwan i konsultacji
dla przedsiebiorstw wczesniej ubiegajgcych sie o wsparcie z programow krajowych lub programow
UE.

6. State doradztwo merytoryczne w zakresie B+R
Czionkowie Grupy zaproponowali takze, aby wprowadzi¢ state doradztwo w zakresie B+R dla
przedsiebiorstw. Chodzi o to, aby przedsiebiorca w kazdej chwili mogt zgtosi¢ sie do osoby, ktéra
bedzie posiadata wiedze w zakresie projektow B+R i bedzie mogta skonsultowa¢ pomyst
przedsiebiorcy i wskazac wiasciwy nabodr, zaproponowad optymalng konstrukcje projektu - np.
wskazac¢ potencjalne jednostki naukowe czy obszary do wspbtpracy z innymi podmiotami, a takze
zwroci¢ uwage na aspekty prawno — formaline, np. generowanie dochodu w projekcie, podstawy
prawne i wykluczenia z mozliwosci dofinansowania czy konieczno$¢ spetnienia efektu zachety.
Chodzi o to, aby byt to taki staly doradca/asystent niezaleznie od tego, czy w danej chwili trwa
jakis nabor w ramach CT 1. Moze byc¢ to zarowno pracownik UMWZ, jak i osoba/firma
zewnetrzna, ktora wesprze w takich dziataniach IZ RPO WZ. Kluczowe, aby do uruchomienia
takiego doradztwa doszio jak najszybciej.

7. Zwiekszenie zakresu naboru ciggtego w CT 1.

Czionkowie grupy pozytywnie wypowiedzieli sie o wprowadzeniu naboru ciggtego w ramach dziatania
1.1. Jednoczesnie Grupa rekomendowata:

a. zapewnienie tej ciggtosci na kolejne nabory (np. nabdr dla typu projektow nr 2 Projekty
B+R wraz z komponentem wdrozeniowym konczy sie 29 listopada br. — nalezy zapewnic
uruchomienie kolejnego naboru od 2 grudnia),

b. wprowadzenie naboru ciggtego w ramach dziatania 1.2 Rozwdj infrastruktury B+R w
przedsiebiorstwach.

8. Udzial przedstawicieli Wydzialu Wdrazania RPO w posiedzeniach Grupy

Grupa Robocza zwrdcita uwage takze na fakt, iz bardzo istotne jest, aby w spotkaniach Grupy brali
aktywny udziat takze przedstawiciele Wydziatu Wdrazania RPO WZ. Poruszane kwestie nierzadko
wymagajg uzupetnienia informacjami, w ktorych posiadaniu jest tylko Wydziat Wdrazania RPO WZ.
Ponadto udziat przedstawicieli tego Wydziatu w dyskusji pozwoli im na peine zrozumienie intencji i
rekomendacji przedstawianych przez cztionkéw Grupy, a tym samym moze wplyng¢ na szybsze
wdrozenie proponowanych rozwigzan.

W zwigzku z tym Grupa rekomenduje, aby Dyrektor WWRPO uczestniczyt w kolejnych spotkaniach
Grupy, a w sytuacji, w ktérej nie moze uczestniczy¢ w spotkaniu do konca, zapewnit udziat innych
przedstawicieli Wydziatu.







