
 

 

 

Lista wniosków, które zostały pozytywnie zweryfikowane pod względem braków formalnych  w ramach Działania 6.8   

Wdrożenie kompleksowych programów zdrowotnych oraz przedsięwzięć zapobiegających istotnym problemom 

zdrowotnym regionu oraz dotyczących chorób negatywnie wpływających na rynek pracy, ułatwiających powroty do 

pracy, umożliwiających wydłużenie aktywności zawodowej oraz zwiększenie zgłaszalności na badania profilaktyczne 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014 - 2020  

złożonych w ramach naboru nr  RPZP.06.08.00-IP.02-32-K73/22 

Runda 4  

Lp. 

 

Numer wniosku  

 

Nazwa Wnioskodawcy Tytuł projektu 

1. 1

. 
RPZP.06.08.00-32-K054/22 SBH NIERUCHOMOŚCI SP. Z O.O. 

Bezpieczne i komfortowe warunki pracy                  

w SBH 

2.  RPZP.06.08.00-32-K055/22 
DOITBAU SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

ERGONOMICZNE WARUNKI PRACY                

W DOITBAU SP. Z O.O. 

3.  RPZP.06.08.00-32-K056/22 SIS SP. Z O.O. Ergonomia w najwyższym standardzie 

4.  RPZP.06.08.00-32-K057/22 Metal Madness Paweł Hołownia STAWIAMY NA ERGONOMIĘ! 

5.  RPZP.06.08.00-32-K058/22 
"BALTIC STEVEDORING COMPANY" 

SYLWESTRZAK SPÓŁKA JAWNA 
Ergonomiczny zakład pracy 

6.  RPZP.06.08.00-32-K059/22 
SZPADELEK KRZYSZTOF 

PIOTROWSKI 
Ergonomia w pracy ogrodników! 



7.  RPZP.06.08.00-32-K060/22 
FIRMA USŁUGOWO PRODUKCYJNA 

"TELESFOR" ADRIAN NOWAK 

Ergonomiczne miejsce pracy, czyli poprawa 

warunków pracy oraz zdrowia pracowników 

FIRMY USŁUGOWO-PRODUKCYJNEJ 

"TELESFOR" 

8.  RPZP.06.08.00-32-K061/22 
SZPITAL MIEJSKI IM. JANA GARDUŁY 

W ŚWINOUJŚCIU SP. Z O.O. 

Utrzymanie zdrowia pracowników na rzecz 

wydłużenia aktywności zawodowej w 

placówkach ochrony zdrowia - wsparcie 

pracowników w utrzymaniu zdrowia i 

aktywności zawodowej oraz wysoka 

ergonomia pracy w Szpitalu Miejskim w 

Świnoujściu 

9.  RPZP.06.08.00-32-K062/22 
FIRMA EVENTOWA MAREK 

KUNIKOWSKI 

Ergonomia szansą na utrzymanie 

zatrudnienia 

10.  RPZP.06.08.00-32-K063/22 
SMOLEJ I SPÓŁKA - KSIĘGOWI I 

REWIDENCI Sp. z o.o. 
W zdrowym ciele nowe wyzwania 

11.  RPZP.06.08.00-32-K064/22 
GMINA SŁAWNO/GMINNY OŚRODEK 

POMOCY SPOŁECZNEJ W SŁAWNIE 
GOPS Sławno dba o zdrowie pracowników 

12.  RPZP.06.08.00-32-K065/22 Kinga Grzywacz Bistro Muzyków Ergonomia dla twórców smaku 

13.  RPZP.06.08.00-32-K066/22 Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość 
Profilaktyka pracowników i pracowniczek 

CPT 

14.  RPZP.06.08.00-32-K067/22 GEOBIKE MFC SP. Z O.O. Poprawa ergonomii pracy w GEOBIKE 

15.  RPZP.06.08.00-32-K068/22 
F.K.R. Zakład Elektroenergetyczny II 

Karol Kosowski w spadku 
ERGONOMIA W ELEKTRYCE 



16.  RPZP.06.08.00-32-K069/22 FUNDACJA IT 
Poprawa warunków zdrowotnych dla 

pracowników Fundacji IT 

17.  RPZP.06.08.00-32-K070/22 
OPEN EDUCATION AND 

DEVELOPMENT GROUP SP. Z O. O. 

Poprawa warunków zdrowotnych dla 

pracowników Open education and 

development Group Sp. z o.o. 

18.  RPZP.06.08.00-32-K071/22 

NZOZ Prywatna Praktyka 

Stomatologiczna Marek Grodek Joanna 

Grodek 

Ergonomiczna Praktyka 

19.  RPZP.06.08.00-32-K072/22 

SZPITAL W DĘBNIE IM. ŚWIĘTEJ 

MATKI TERESY Z KALKUTY SPÓŁKA 

Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Poprawa ergonomii pracy oraz profilaktyka 

zdrowia pracowników szpitala w Dębnie 

20.  RPZP.06.08.00-32-K073/22 
GMINA MIEJSKA WAŁCZ/Urząd Miasta 

Wałcz 

Zdrowy i aktywny pracownik gwarantem 

profesjonalnych usług - wdrożenie przez 

Urząd Miasta Wałcz kompleksowych działań 

zdrowotnych na rzecz pracowników 

21.  RPZP.06.08.00-32-K074/22 GMINA MIROSŁAWIEC 
Urząd Miejski w Mirosławcu stawia na 

pracowników 

22.  RPZP.06.08.00-32-K075/22 
PRIMACO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ 

ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Kompleksowe wsparcie na rzecz zdrowia            

i poprawy warunków pracy w Primaco                     

Sp. Z o.o. 

23.  RPZP.06.08.00-32-K076/22 
POWIAT GOLENIOWSKI/ Starostwo 

Powiatowe w Goleniowie 

Starostwo Powiatowe w Goleniowie wspiera 

pracowników 

24.  RPZP.06.08.00-32-K077/22 

OŚRODEK KOLONIJNO - WCZASOWY 

MEWA SPÓŁKA CYWILNA ZOFIA 

ŻOŁA, ADRIAN ŻOŁA, JOANNA ŻOŁA, 

NADIA ŻOŁA 

Zdrowe środowisko pracy - zdrowy 

pracownik - Ośrodek Kolonijno-wczasowy 

Mewa 



 
 
 
 
 

 
 

 
        

 
 
  
       
 
 
 
          
 
        

25.  RPZP.06.08.00-32-K078/22 
Powiat Sławieński/Starostwo Powiatowe 

w Sławnie 

Starostwo Powiatowe w Sławnie wspiera 

pracowników 


