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OGOLNE ZASADY UDZIELANIA WSPARCIA NA TWORZENIE MIEJSC PRACY
W SEKTORZE EKONOMII SPOLECZNEJ M.IN. POPRZEZ WSPARCIE NA TWORZENIE
PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNYCH W RAMACH DZIALANIA 7.3 RPO WZ 2014-2020
(Wersja 1.2) —z dnia 27 lipca 2018 r.

l. Cel dokumentu

Zasady stanowig spis regulacji dla Beneficjentow w zakresie realizacji Dziatania 7.3 Regionalnego

Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.

Zasady okreslajag minimalne wymagania dotyczgce Beneficjentéw, typu i zakresu tematycznego
projektow, uczestnikow (bezposrednich odbiorcow pomocy), zasad przyznawania wsparcia,
w szczegolnosci dotacji na stworzenie miejsc pracy, w tym zasad udzielania pomocy publicznej/
de minimis, a takze monitorowania i rozliczania przyznanego wsparcia w ramach 2 typu projektow

w Dziataniu 7.3.

. Podstawowe pojecia’

Osoby bezrobotne — osoby bezrobotne w rozumieniu w rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020, tj. osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce
zatrudnienia. Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani
do os6b bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentéw studidw stacjonarnych, nawet je$li spetniajg powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzyhskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozmienianiu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi (taka
sytuacja ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku
z tym, iz jest niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub

rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy jg traktowac jako osobe bezrobotng).

Osoba uboga pracujaca — osoba wykonujgca prace, za ktorg otrzymuje wynagrodzenie, i ktéra jest
uprawniona do korzystania z pomocy spotecznej na podstawie przestanki ubdstwa, tj. ktérej dochody

nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej,

Osoby lub rodziny zagrozone ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym:
a) osoby lub rodziny korzystajgce ze swiadczen z pomocy spotecznej zgodnie z ustawg z dnia 12

marca 2004 r. o pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem pomocy

! Pojecia zgodne z trescig Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania
ubéstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020.



spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

b) osoby, o ktéorych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

c) osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny
przezywajgce trudnosci w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

d) osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich (Dz. U. z 2016 r. poz. 1654, z p6zn.zm.);

e) osoby przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 7 wrze$nia1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U.
z 2017 r. poz. 2198, z p6zn. zm.);

f) osoby z niepetnosprawnoscig — osoby z niepetnosprawnoscig w rozumieniu Wytycznych w
zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla osob
Z niepetnosprawnos$ciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 lub uczniowie/dzieci z niepetnosprawnosciami w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020;

g) cztonkowie gospodarstw domowych sprawujacy opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscia;

h) osoby niesamodzielne;

i) osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan w rozumieniu Wytycznych
w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata
2014-2020;

j) osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnosci;

k) osoby korzystajgce z Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa (POPZ).

Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot, ktéry spetnia tgcznie ponizsze warunki:
a) jest podmiotem wyodrebnionym pod wzgledem organizacyjnym i rachunkowym, prowadzacym

i. dziatalno$¢ gospodarczg zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub

ii. dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia
2004 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, lub

iii. dziatalno$¢ o$wiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59, z pézn.zm.), lub

iv. dziatalnos¢ kulturalng w rozumieniu art.1 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 862), ktorej

celem jest:
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i) integracja spoteczna i zawodowa okreslonych kategorii oséb wyrazona
poziomem zatrudnienia tych oséb:
(1) zatrudnienie co najmniej 50%:
e 0sOb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
z wylgczeniem 0so6b niepetnoletnich, lub
e 0s0b bezrobotnych, lub
¢ absolwentéw CIS i KIS, w rozumieniu art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia
13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, lub
e 0s6b ubogich pracujgcych, lub
e 0sOb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze
i mtodziezowe osrodki socjoterapii, lub
e 0sOb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich;
(2) zatrudnienie co najmniej 30% os6b o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0soéb
niepetnosprawnych lub oséb z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych
mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2017 r. poz. 882, z pézn. zm.);

i) lub realizacja ustug spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej, ustug
opieki nad dzieckiem w wieku do lat 3 zgodnie z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r.
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2016 r. poz. 157, z pézn. zm.)
lub ustug wychowania przedszkolnego w przedszkolach lub w innych formach
wychowania przedszkolnego zgodnie z ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, przy jednoczesnej realizacji integracji spotecznej i zawodowe;j
os6b, o ktérych mowa w ppkt i), wyrazonej zatrudnieniem tych osob na
poziomie co najmniej 20% (o ile przepisy prawa krajowego nie stanowig
inaczej);

b) jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcow,
akcjonariuszy lub pracownikéw, ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu
przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg
i spoteczng lub na dziatalno$¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej,
w ktérej dziata przedsiebiorstwo;

c) jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub
ich struktura wtasnosciowa opiera sie na wspotzarzgdzaniu w przypadku spotdzielni,
akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikow, co podmiot okresla
w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

d) wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajgcej sg ograniczone limitami,
tj. nie przekraczajg wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003

r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;



e)

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spoétdzielczag umowe o prace lub umowe cywilnoprawng
(z wylgczeniem os6b zatrudnionych na podstawie umow cywilnoprawnych, ktére prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy co najmniej V4 etatu,
a w przypadku uméw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujacy nie
mniej niz 120 godzin pracy fgcznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji

zatrudnienia okreslonych w lit.a).

Podmiot ekonomii spotecznej (PES):

a)

b)

<)

d)

PS, w tym spotdzielnia socjalna, o ktérej mowa w ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r.

o spoétdzielniach socjalnych (Dz.U. poz. 651, z p6zn. zm.);

podmiot reintegracyjny, realizujgcy ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0soéb

zagrozonych uboéstwem lub wykluczeniem spotecznym:

i) CISiKIS;

ii) ZAZ i WTZ, o ktérych mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2016 r.
poz. 2046, z pézn. zm.);

organizacja pozarzadowa lub podmiot, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 24

kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016 r. poz.1817,

z pozn. zm.), lub spoétka non-profit, o ktérej mowa w art. 3 ust. 3 pkt 4 tej ustawy, o ile udziat

sektora publicznego w tej spofce wynosi nie wiecej niz 50%;

spotdzielnia, ktorej celem jest zatrudnienie tj. spdtdzielnia pracy lub spoétdzielnia inwalidow

i niewidomych, dziatajgce w oparciu o ustawe z dnia 16 wrzesnia 1982 r. - Prawo spoidzielcze

(Dz. U. z 2017 r. poz. 1560, z p6zn. zm.)

. Cel wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ

Celem wsparcia realizowanego w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ jest wzrost poziomu zatrudnienia

w sektorze ekonomii spofecznej oraz rozwdj podmiotdw ekonomii spotecznej, w szczegdlnosci

przedsiebiorstw spotecznych (PS). Dla realizacji tego celu niezbedne jest tworzenie sprzyjajgcych

warunkow do rozwoju tego sektora w regionie.

Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych RPO WZ w ramach ww. Dziatania istnieje m.in.

mozliwos¢ pozyskania wsparcia na utworzenie miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych,

obejmujgcego wsparcie szkoleniowo-doradcze, dotacyjne i pomostowe (w trakcie rozpoczynania

prowadzenia dziatalno$ci oraz w poczatkowym okresie rozwoju).

Wsparcie dotacyjne na tworzenie nowych miejsc pracy w PS mozliwe jest w ramach 2 typu projektu, tj.:

a.

szkolenia, warsztaty, doradztwo mentoring, coaching, tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne
umozliwiajgce podnoszenie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i/lub prowadzenia
i/lub rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w tym spétdzielni socjalnej (w tym nabycie
i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy w przedsigbiorstwie

spotecznym, adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby w przedsiebiorstwie spotecznym);
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b. przyznanie srodkéw finansowych dla przedsigbiorstwa spotecznego na stworzenie miejsc

pracy;
c. wsparcie pomostowe (w formie finansowej lub w formie zindywidualizowanych ustug).

Wymagania wobec Beneficjentéw

Realizacja wsparcia w ramach Dziatania 7.3 mozliwa jest jedynie przez akredytowane podmioty

Swiadczace ustugi na rzecz podmiotéw ekonomii spoteczne;j.

Do obowigzkéw Whnioskodawcy/ Beneficjenta realizujgcego projekt w ramach Dziatania 7.3 nalezy

przede wszystkim:

a. opracowanie i przedtozenie w Instytuciji Organizujgcej Konkurs (IOK) — Wojewddzkim Urzedzie
Pracy w Szczecinie (WUP) wniosku o dofinansowanie projektu, zawierajgcego szczegotowe
informacje na temat zakresu planowanego wsparcia, w tym w szczegélnosci informacje
dotyczace:

— sposobu i trybu rekrutacji uczestnikéw projektu;

— planowanego zakresu wsparcia doradczo-szkoleniowego (w tym m.in. zakresu
tematycznego, liczby doradcéw i wykladowcow planowanych do zaangazowania, liczby
godzin szkolen i doradztwa);

— obiektywnych i merytorycznych kryteriéw selekcji uczestnikdw projektu, ktérym zostang
przyznane $rodki na zatozenie/przystgpienie do przedsiebiorstwa spotecznego,
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym lub przeksztatcenie PES w PS;

— sposobu i trybu monitorowania prawidlowosci realizacji i wydatkowania przyznanego
wsparcia.

b. wspolpraca z witasciwymi terytorialnie Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) w zakresie
przyznawania dotacji na tworzenie miejsc pracy w nowych i istniejgcych PS, minimum
w zakresie informowania wtasciwych terytorialnie PUP o realizacji projektu, zakresie wsparcia
i rekrutacji uczestnikow;

c. wspoétpraca z posrednikami finansowymi oferujacymi instrumenty finansowe. W ramach
przedmiotowej wspotpracy Beneficjent przekazuje do posrednikéw finansowych informacje
o PES, u ktérych zidentyfikowano potrzebe rozwojowa, ktérej zrealizowanie wymaga
skorzystania z instrumentu finansowego oraz uzgadnia zakres doradztwa dla ww. PES
niezbedny do skorzystania z instrumentu finansowego i jego sptaty;

d. wspodtpraca z Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej (ROPS) , z ktérym wspdlnie ustalajg
kierunku rozwoju PS w regionie oraz wspdlnie opracujg zasady i kryteria oceny biznesplanéw,
na podstawie ktorych udzielane sg dotacje;

e. opracowanie wzorow dokumentdéw niezbednych w procesie rekrutacji uczestnikéw, kwalifikacji
do odpowiednich form wsparcia oraz realizacji wsparcia zgodnie z wymaganiami
przedmiotowego dokumentu, tj. wzory: Formularza rekrutacyjnego uczestnikéw, Karty oceny
formularza rekrutacyjnego, Umowy o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych, Wniosku

0 przyznanie dotacji, Biznesplanu, Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych, Karty



oceny formalnej biznesplanu i Karty oceny merytorycznej biznesplanu lub Karty oceny
formalno-merytorycznej biznesplanu, Umowy o przyznanie Srodkéw finansowych, Whniosku
0 przyznanie Srodkéw finansowych i udzielenie wsparcia pomostowego lub Wniosek o
udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego, Umowy o udzielnie wsparcia pomostowego,
Whniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego;

f. pozyskanie i rekrutacja uczestnikow projektu;

g. realizacja wsparcia doradczo-szkoleniowego, w tym w szczegdlnosci zapewnienie odpowiednio
przygotowanej kadry  wyktadowcéw i doradcow, zaplecza  organizacyjnego
i merytorycznego dla uczestnikéw projektu, materiatéw dydaktycznych itp.;

h. dokonanie podzialu $rodkéw finansowych pomiedzy uczestnikéw projektu przy
zagwarantowaniu bezstronnosci i przejrzystosci zastosowanych procedur, w tym organizacja
prac Komisji Oceny Wnioskéw;

i. przekazanie srodkéw na rachunek przedsiebiorstwa spotecznego oraz monitorowanie
prawidtowosci wydatkowania srodkéw przez przedsiebiorstwo spoteczne przez 12 miesiecy
od dnia zawarcia umowy o przyznanie $rodkéw finansowych;

j. realizacja wsparcia pomostowego, w tym doradztwa i pomocy w efektywnym wykorzystaniu
Srodkow;

k. wprowadzenie do uméw z PS zapiséw zapewniajgcych trwato$ci utworzonych miejsc pracy?
w okresie co najmniej 12 miesiecy od dnia utworzenia miejsca pracy, 6 miesiecy od zakonczenia
wsparcia pomostowego w formie finansowej — w przypadku przedtuzenia wsparcia
pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy lub przyznania wytgcznie wsparcia
pomostowego w formie finansowej (bez dotaciji);

I. zapewnienie rozwigzan prawnych w relacji z PS gwarantujgcych zapewnienie przez nich
trwatosci PS poprzez spetnienie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w stowniku Wytycznych
w zakKresie realizacji przedsiewzige¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
Z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014 — 2020 i w czes$ci |l przedmiotowego dokumentu -
Podstawowe pojecia, przez okres obowigzywania umowy o udzielnie dotacji, a takze
zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakonczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie
przeksztalci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidac;ji
tego PES — zapewnienia, ze majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na
wsparcie PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

m. przestrzeganie zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur. Naruszenie przez Beneficjenta
realizujgcego dany projekt zasad bezstronnosci i przejrzystosci procedur moze skutkowac
zmniejszeniem dofinansowania projektu lub rozwigzaniem umowy o dofinansowanie projektu.

Przez naruszenie zasad bezstronnosci i rzetelnosci nalezy rozumie¢ w szczegolnosci brak

2\W okresie trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze nastgpié¢
wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze wigzac sie to z likwidacjg ,miejsca pracy.
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obiektywizmu w trakcie rekrutacji uczestnikow projektu lub na etapie przyznania srodkow
finansowych. W szczegdlnosci, ze wsparcia udzielanego w ramach projektu realizowanego
przez danego Beneficjenta powinny zosta¢ wylgczone osoby zatrudnione w ciggu ostatnich
2 lat u tego Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy?, a takze osoby, ktére tgczy lub taczyt
z pracownikiem Beneficjenta, Partnera lub Wykonawcy:
— zwigzek matzenski, stosunek pokrewienstwa i powinowactwa (w linii prostej lub bocznej do
Il stopnia) i/lub
— zwigzek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli;

n. realizacja projektu zgodnie z przepisami prawa krajowego oraz Regionalnym Programem
Operacyjnym Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, Szczegétowym Opisem Osi
Priorytetowych, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu
Spéjnosci na lata 2014-2020, Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wlgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

0. nadawanie i monitorowanie statusu oraz sytuacji przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie
z celem niniejszego dziatania, Krajowym Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej,
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu

1. Beneficient ma obowigzek przeprowadzi¢ rekrutacje do projektu, zapewniajgc otwarty nabor
uczestnikéw, gwarantujgc bezstronnosc¢ i przejrzystos¢ procesu rekrutacyjnego.
2. Wybdr uczestnikbw projektu odbywa sie w oparciu o Formularz rekrutacyjny zgodnie
z Regulaminem rekrutacji uczestnikow.
3. Do projektu mogg by¢ rekrutowane grupy docelowe okreslone w SOOP
a. osoby fizyczne ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego;
b. podmioty ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego;
c. podmioty ekonomii spotecznej.
4. Dotacje udzielane sg na tworzenie nowych miejsc pracy wytgcznie dla:
a. o0s6b zagrozonych ubéstwem Ilub wykluczeniem spotecznym, z wytgczeniem o0s6b
niepetnoletnich;
b. oséb diugotrwale bezrobotnych?;

C. 0so6b ubogich pracujgcych;

3 Na potrzeby tego zapisu przez Wykonawce rozumie sie podmiot realizujgcy w ramach projektu wytgcznie te
zlecone ustugi merytoryczne, ktére sg powigzane z rekrutacjg uczestnikow do projektu oraz oceng biznesplanow
i decydowaniem o przyznaniu $rodkéw finansowych.

4 W rozumieniu Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.



5.

6.

7.

d. oséb opuszczajgcych miodziezowe osrodki wychowawcze i miodziezowe osrodki
socjoterapii;

e. 0sOb opuszczajgcych zaktady poprawcze i schroniska dla nieletnich.

Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla oséb, ktére wykonujg prace na
podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej lub prowadzg
dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

W ramach RPO WZ nie przewiduje sie wsparcia dla oséb odbywajgcych kare pozbawienia wolnosci
(wsparcie udziela sie wytgcznie w ramach PO WER). Warunek ten nie dotyczy osdb objetych
dozorem elektronicznym.

Preferuje sie objecie wsparciem:

— osoby lub rodziny zagrozone ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym zamieszkujgce
obszar objety rewitalizacja zgodnie z zatwierdzonym dla danej gminy Programem
Rewitalizacji, o ktérym mowa w Wytycznych Ministra Rozwoju w zakresie rewitalizacji
w programach operacyjnych na lata 2014-2020;

— osoby lub rodziny zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym doswiadczajgce
wielokrotnego wykluczenia spotecznego rozumianego jako wykluczenie z powodu wiece;j
niz jednej z przestanek, o ktérych mowa w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw EFS
i EFRR na lata 2014-2020;

— osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz osoby
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz osoby
Z zaburzeniami psychicznymi;

— 0soby zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, ktére skorzystaty z projektow
w ramach PI 9i (Dziatanie: 7.1 i 7.2), a ktérych $ciezka reintegracji wymaga dalszego
wsparcia w ramach Pl 9v (Dziatanie 7.3).

Beneficjent przygotowuje wzory: Regulaminu rekrutacji uczestnikow, Formularza rekrutacyjnego
oraz Karty oceny formularza rekrutacyjnego. Dokumenty muszg by¢ spdjne z opisem grupy
docelowej i zatozonymi formami wsparcia.

Regulamin rekrutacji uczestnikéw powinien zawiera¢ co najmniej:

a. opis kryteriow kwalifikowalnosci uczestnikéw (wskazanie grup docelowych wraz

z ewentualnym uzasadnieniem);

b. kryteria oceny Formularzy rekrutacyjnych uczestnikéw (elementy, ktére powinny by¢ brane pod

uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);

c. metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteriow wraz

ze szczegbtowym uzasadnieniem;
d. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene Formularzy rekrutacyjnych uczestnikéw;,
e. minimalng liczbe punktow kwalifikujgcych uczestnika do udziatu w projekcie;

f. obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach kwalifikacji

do udziatu w projekcie (udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);
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g. mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbiezno$ci w ocenie przedstawionej

w Formularzach rekrutacyjnych;
h. opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie rekrutacji do projektu;

i. zapis, iz beneficjent na prosbe osoby ubiegajgcej sie o udziat w projekcie informuje jg pisemnie

0 przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz z uzyskanym wynikiem punktowym);

j- zapis, iz obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych, chcacych zatozy¢
przedsiebiorstwo spoteczne, w tym spétdzielnie socjalng lub przystgpi¢ do spdétdzielni socjalnej
lub podja¢ zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej jest przeprowadzenie testu kompetencji przez
osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego typu dziatan (np. psychologa lub doradce
zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna, ktoérej celem jest weryfikacja
predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa spotecznego Ilub

zatrudnienia w PS.

10. Minimalny zakres Formularza rekrutacyjnego uczestnika powinien obejmowac:

a. informacje, czy kandydat jest osobg fizyczng czy podmiotem, o ktérym mowa w art. 4 ust 2 pkt
2 i 3 ustawy o spotdzielniach socjalnych, lub osobg fizyczng czy podmiotem, zgodnie z definicjg
przedsiebiorstwa spotecznego zawartego w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020;
dane kontaktowe kandydata;
status na rynku pracy?;

przestanke warunkujgcg posiadanie statusu osob, o ktérych mowa w pkt. 4i 5.;

® 2o T

informacje o innych osobach (w szczegdlnosci biorgcych udziat w postepowaniu

rekrutacyjnym), z ktérymi kandydat zamierza zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne (jesli

dotyczy);

f. forme wsparcia, ktorej otrzymaniem kandydat jest zainteresowany;

g. alternatywy (np. czy kandydat zatozy przedsiebiorstwo spoteczne jezeli nie otrzyma wsparcia
finansowego w ramach projektu) - w przypadku wystgpienia pomocy publiczne;j ;

h. informacje na temat otrzymanej dotychczas pomocy de minimis;

i. os$wiadczenie o tym, ze kandydat nie korzysta z innych srodkéw publicznych na pokrycie tych
samych wydatkéw, w tym zwlaszcza ze srodkéw Funduszu Pracy, PFRON oraz srodkéw
oferowanych w ramach RPO na pokrycie tych samych wydatkbw zwigzanych
z zatozeniem, przystagpieniem lub zatrudnieniem w przedsiebiorstwie spotecznym;

j. os$wiadczenie o prawdziwosci danych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym;

k. zgode kandydata na przetwarzanie danych osobowych;

I.  krotki opis dziatalnosci — sektor, branza, posiadane zasoby, w tym kwalifikacje i umiejetnoci

niezbedne do prowadzenia dziatalnosci, wykonywanie zadan na danym stanowisku, planowany

5 Dotyczy 0s6b fizycznych
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12.

13.

14.

15.

VI.

1.
2.

koszt inwestycji, ktory przedstawiany jest w formie zatgcznika do Formularza rekrutacyjnego
uczestnikow lub stanowi jego czesé.
Beneficjent ma obowigzek poda¢ do publicznej wiadomosci, co najmniej na swojej stronie
internetowej, informacje o prowadzonej rekrutacji, w tym Regulamin rekrutacji i Formularz
rekrutacyjny dla kandydatéw ubiegajgcych sie o udziat w projekcie. Rekrutacja trwa co najmniej 21
dnié.
Beneficjent ma obowigzek powota¢ Komisje Rekrutacyjng, ktérej zadaniem jest wybér uczestnikow
projektu. Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej powinni wykazywaé sie wiedza i doswiadczeniem
z zakresu wspierania podmiotow ekonomii spotecznej oraz/lub doswiadczeniem z zakresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (doswiadczeniem biznesowym).
Nalezy przeprowadzi¢ ocene formalng Formularzy rekrutacyjnych uczestnikéw, co najmniej

w zakresie kompletnosci dokumentow;

Wzér Karty oceny formularza rekrutacyjnego powinien zawiera¢ co najmniej nastepujace elementy:
a. kryteria punktowe
b. uzasadnienie dla przyznanej oceny
C. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych kandydata do udziatu w projekcie;
d. oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci.

W przypadku utworzenia nowych miejsc pracy, w wyniku przyznania dotacji dla przedsigbiorstw
spotecznych, obowigzkowym elementem rekrutacji do projektu oséb fizycznych/podmiotu, chcacych
zatozy¢ przedsiebiorstwo spoteczne lub chcacych przystgpi¢ do przedsiebiorstwa spotecznego lub
w przypadku podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie spotecznym do projektu jest
przeprowadzenie testu kompetencji przez osobe przygotowang merytorycznie do realizacji tego
typu dziatan (np. psychologa lub doradce zawodowego) i/lub rozmowa z Komisjg Rekrutacyjna,
ktérej celem jest weryfikacja predyspozycji kandydata do zatozenia i prowadzenia przedsiebiorstwa

spotecznego.

Wsparcie doradczo-szkoleniowe w ramach projektu

Przyznawanie dotacji powigzane jest z ustugami towarzyszgacymi opisanymi ponizej.

Projekt obejmuje wsparcie doradczo-szkoleniowe (indywidualne i grupowe) ukierunkowane na:

a. podnoszenie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci potrzebnych do =zalozenia, prowadzenia
i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego, w szczegolnosci zwigzanych
ze sferg ekonomiczng funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego; wsparcie
to powinno by¢ dostosowane do potrzeb zatozycieli przedsiebiorstwa i samego przedsiebiorstwa
spotecznego; Beneficjent umozliwia wykorzystanie réznorodnych form nabywania wiedzy
i umiejetnosci na przykiad takich jak szkolenia, warsztaty, doradztwo, mentoring, coaching,
tutoring, wspétpraca, wizyty studyjne itp.;

b. dostarczenie i rozwijanie kompetencji i kwalifikacji zawodowych potrzebnych do pracy

w przedsiebiorstwie  spotecznym  (adekwatnie do potrzeb i roli danej osoby

& W wyjgtkowych sytuacjach istnieje mozliwo$¢ skrocenia terminu.
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w przedsiebiorstwie spofecznym) — fakultatywnie dla poszczegdlnych PS, w zalezno$ci od
indywidualnych potrzeb;

3. Powyzsze ustugi towarzyszgce mogg by¢ swiadczone takze niezaleznie od przyznania dotacji na
stworzenie miejsca pracy.

4. Wsparcia doradczo-szkoleniowe wskazane w drugim typie projektu Dziatania 7.3 powinno by¢
kierowane do nowotworzonych lub istniejgcych przedsiebiorstw spotecznych w zwigzku
Z tworzeniem miejsc pracy ( w tym bez udzielania dotacji);

5. Zakres i tematyka wsparcia doradczo-szkoleniowego powinna byé dostosowana do roli, jakg
w przedsiebiorstwie spotecznym bedzie petnit uczestnik projektu (zatozyciel/ cztonek/ pracownik/
przedsiebiorstwo spoteczne zatrudniajgce pracownika lub przyjmujgce nowego czionka).

6. Beneficjent dokonuje diagnozy potrzeb doradczo-szkoleniowych uczestnikbw, opracowuje
indywidualne programy doradczo-szkoleniowe dla kazdego uczestnika projektu, dokonuje doboru
odpowiednich metod nauczania pozwalajgcych na zdobycie wiedzy i umiejetnosci adekwatnych do
potrzeb i mozliwosci uczestnikéw, a takze adekwatnych do roli, jakg dany uczestnik bedzie petnit
w przedsigbiorstwie spotecznym (zatozyciel, cztonek, pracownik, przedsigbiorstwo spofeczne
zatrudniajgce pracownika lub przyjmujgce nowego czionka).

7. Wsparcie doradczo-szkoleniowe realizowane jest na podstawie Umowy o $wiadczenie ustug
szkoleniowo-doradczych zawieranej pomiedzy Beneficjentem, a uczestnikami projektu/podmiotami.

8. Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo — doradczych w szczegdlnosci zawiera:

a. dane uczestnika/ nazwe podmiotu korzystajgcego ze wsparcia doradczego;

b. rodzaj wsparcia oraz jego wartosc¢,

c. okres udzielanego wsparcia,

d. zobowigzanie sie podmiotu do przestrzegania zasad pomocy publicznej/ de minimis,

9. W przypadku, gdy projekt zaktada wudziat uczestnikéw, ktorzy wczesniej” skorzystali
ze wsparcia szkoleniowego w zakresie zakfadania i/lub prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub
zatrudniania w przedsiebiorstwie spotecznym Beneficjent moze:

a. zrezygnowac¢ z tej formy wsparcia, o ile — na podstawie dokumentéw przekazanych przez
uczestnikdw udokumentuje, ze uczestnicy projektu wczedniej skorzystali z takiej formy
wsparcia; rezygnujac z tej formy wsparcia wobec poszczegdinych uczestnikow, Beneficjent
powinien wzigé pod uwage fakt, ze wiedza zdobyta przez uczestnika w trakcie szkolenia, ktére
odbyt mogta sie zdezaktualizowaé np. na skutek zmian w prawie; zaleca sig, by Beneficjent
weryfikowat wiedze osoéb, ktére poza projektem zdobywaty wiedze nt. zakiadania i/lub
prowadzenia i/lub przystgpienia i/lub zatrudnienia w przedsiebiorstwach spotecznych.

b. ograniczy¢ zakres wsparcia doradczo-szkoleniowego dostosowujgc je do realnych potrzeb
uczestnika projektu.

10. Beneficjent zapewnia osobom otrzymujgcym dotacje ustugi o charakterze reintegracyjnym opisane

w punkcie 8 czesci VIl Dotacje.

7 Np. w ramach wsparcia dla oséb fizycznych oferowanego przez Beneficjenta.
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VII.

Jednoczesnie Beneficjent musi mie¢ Swiadomos¢, ze jakosé wsparcia przygotowujgcego uczestnikow
do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci wptywa na zdolnosS¢ przedsiebiorstwa spotecznego

do funkcjonowania.

Dotacje
1. Dotacje udzielane sg na tworzenie nowych miejsc pracy poprzez:
a. tworzenie nowych PS;
b. tworzenie nowych miejsc pracy w istniejgcych PS8;
c. tworzenie nowych miejsc pracy w PES, wytacznie pod warunkiem przeksztatcenia tych
podmiotéw w PS.

2. Jedno PS moze uzyska¢ maksymalnie szes$c¢dziesieciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy:

a. przy tworzeniu PS lub przeksztatceniu PES w PS, w zwigzku z utworzeniem miejsc pracy lub

b. na stworzenie miejsc pracy w istniejagcych PS w okresie trwatosci, o ktérej mowa w czesci IV
niniejszego dokumentu Wymagania wobec beneficjentow, pkt.2 lit h, zas po uptywie tego okresu
PS moze ponownie uzyskaé¢ dotacje na utworzenie miejsc pracy w wysokosci, o ktérej mowa
powyzej.

3. Maksymalna kwota dotacji na stworzenie jednego miejsca pracy stanowi szesciokrotnos¢
przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4. Nie jest mozliwe przyznanie dotacji na stworzenie miejsca pracy dla osob, ktére wykonujg prace
na podstawie umowy o prace, spoétdzielczej umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, lub
prowadzg dziatalno$¢ gospodarczg w momencie podejmowania zatrudnienia w PS.

5. Formg zatrudnienia w ramach miejsc pracy utworzonych z dotacji jest umowa o prace lub
spétdzielcza umowa o prace.

6. Miejsce pracy w ramach projektu moze zostaé utworzone przez PS badz PES przeksztatcany w PS
nie wczesniej niz w dniu ztozenia wniosku o dotacje®.

7. Przyznanie dotacji jest powigzane z innymi ustugami stuzgcymi nabyciu wiedzy
i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia, prowadzenia i rozwijania przedsiebiorstwa spotecznego
w tym z ustugami o charakterze reintegracyjnym.

8. Wsparcie reintegracyjne realizowane jest na nastepujgcych warunkach:

a) ma forme zintegrowanego , zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujgcych zatrudnienie

w przedsiebiorstwie spotecznym,

8 Za istniejgce PS uznaje sie:

1. w przypadku podmiotéw utworzonych poza projektem lub w projekcie OWES, ale bez uzyskania dotac;ji
lub wsparcia pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry w momencie przystgpienia do Sciezki
wsparcia dotacyjnego OWES spetnia cechy PS lub

2. w przypadku podmiotéw utworzonych w ramach projektu OWES przy wykorzystaniu dotacji lub wsparcia
pomostowego w formie finansowej — podmiot, ktéry spetnia cechy PS i zakonczyt korzystanie ze wsparcia
pomostowego w formie finansowej.

® PES musi uzyskaé status PS (zosta¢ przeksztatcony) najpdzniej do momentu zakonczenia wsparcia pomostowego w formie
pomostowej pod rygorem zwrotu przez uczestnika projektu- PS, PES $rodkéw.
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b) ma na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez wsparcie specjalistow w zakresie reintegraciji
zawodowej i spotecznej, obejmujgca dziatania motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju
zawodowego, umiejetnosci miekkie oraz wsparcie w miejscu pracy i poza praca,

¢) realizowane jest na podstawie indywidualnej diagnozy osoby objetej wsparciem,

d) realizowane jest przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia osoby objetej wsparciem.

Przyznanie Srodkéw finansowych

Wyboér przedsiewzie¢ do dofinansowania odbywa sie na Wniosek o przyznanie dotacji wraz
z opracowanym biznesplanem w oparciu o Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych. Wzory
dokumentow przygotowuje Beneficjent.

Whniosek o przyznanie dotacji zawiera co najmniej:

a. imie i nazwisko uczestnika sktadajgcego Wniosek;

b. nazwe podmiotu oraz miejsce (adres) prowadzenia dziatalnosci;

c. opis prowadzonej/planowanej dziatalnosci (zakres terytorialny, zakres Swiadczonych ustug,
itp.);

d. planowane daty rozpoczecia i zakonczenia wykorzystywania srodkéw;

e. wnioskowana warto$¢ srodkow;

f. przewidywane wydatki wraz z planowanym terminem ich ponoszenia.

Pomoc w opracowaniu i przygotowaniu Wniosku o dotacje i biznesplanu powinna stanowi¢ jeden

z elementdéw wsparcia szkoleniowo — doradczego swiadczonego w ramach projektu;

Biznesplan przygotowywany jest przez osoby/podmioty, kitdére ubiegajg sie o $rodki.

W przypadku gdy osoba fizyczna ubiega sie o $rodki na przystgpienie/zatrudnienie

w przedsiebiorstwie spoftecznym biznesplan przygotowywany jest we wspdtpracy tej osoby

i przedsiebiorstwa spotecznego, ktdéra zamierza przyjgé nowego cztonka/zatrudni¢ nowa osobe.

Biznesplan zawiera co najmniej:

a. charakterystyke planowanego przedsiewziecia/ planowanych dziatah,

b. wysokos¢ tgcznej kwoty wnioskowanych s$rodkéw nieprzekraczajgcej maksymalnej kwoty
zgodnej z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spofecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020, t;.
maksymalnie szes$cdziesieciokrotno$c¢ przecietnego wynagrodzenia w rozumieniu art. 2 ust.1
pkt 28 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w przypadku dla jednego PS; maksymalnie szesciokrotno$¢ przecietnego wynagrodzenia na
stworzenie jednego miejsca pracy;

C. szczeg6towe zestawienie towaréw lub ustug, ktére przewidywane sg do zakupienia
w ramach realizacji biznesplanu wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jakosciowych oraz wartosci jednostkowej;

d. harmonogram dziatah przewidzianych do realizacji;
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e.

termin, w ktérym nastgpi petne wykorzystanie $rodkéw przyznanych przedsigbiorstwu

spotecznemu.

6. Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych powinien zawieraé co najmniej nastepujgce

informacje:

a. zakres minimalnych wymagan dotyczgcych oceny biznesplanu i kryteria ich oceny (elementy,

ktére powinny by¢ brane pod uwage w trakcie przeprowadzanej oceny);
metodologie przyznawania punktacji w ramach poszczegdlnych kryteribw wraz

ze szczegotowym uzasadnieniem;

¢. minimalny zakres opisu uzasadniajgcego ocene biznesplanu;

d. minimalng liczbe punktéw kwalifikujgcych biznesplan do dofinansowania;

h.

obowigzek poinformowania uczestnikéw projektu o przyjetych kryteriach oceny biznesplanu
(udokumentowany przez podpisanie stosownego oswiadczenia);

mechanizmy postepowania w przypadku wystgpienia rozbieznosci w ocenie biznesplanu;
obowigzek pisemnego poinformowania na prosbe uczestnika o przyczynach nieprzyznania
wsparcia finansowego;

opis procedury odwotawczej przewidzianej na etapie przyznania $srodkéw finansowych, przy

czym Operator pozostawia na ten cel min. 5% wartosci przeznaczonej na udzielenie dotacji na

utworzenie miejsc pracy.

Zatgczniki: Karta oceny formalnej biznesplanu, Karta oceny merytorycznej biznesplanu
lub jedna Karta oceny formalno-merytorycznej biznesplanu;

Zakres minimalnych wymagan dotyczacych oceny biznesplanu powinien obejmowaé
w szczegollnosci nastepujgce elementy wraz z przypisang im punktacjg oraz uzasadnieniem dla
przyznanej oceny:

— celowos¢ przedsiewziecia (uzasadnienie dla utworzenia przedsiebiorstwa spotecznego,
uzasadnienie dla utworzenia miejsca pracy);

— wykonalnos$c¢ przedsiewziecia (dostepnosé zasobdw, mozliwosci pozyskania i utrzymania
rynkéw zbytu, zapewnienie ptynnosci finansowej po uptywie okresu 12 miesiecy od dnia
podpisania umowy o udzielenia wsparcia);

— operatywnos¢ rozumiang jako szeroko pojety potencjat (osobowy, kompetencyjny,
kwalifikacyjny, motywacyjny) przysztych cztonkéw przedsiebiorstw spotecznych;

— przejrzysto$¢, prostota, zrozumiatosé zatozeh;

— wielowariantowos¢ (mozliwos¢ rozszerzenia dziatalnosci lub zmiany jej profilu);

— kompletnosc¢ (catosciowosc¢ opisu przedsiewziecia);

— niezbednos¢ i racjonalno$¢ finansowa zakupéw towaréw lub ustug przewidzianych
w biznesplanie ze $rodkéw przyznanych przedsiebiorstwom spotecznym przy

uwzglednieniu ich parametrow technicznych lub jakosciowych.

7. Beneficjent przygotowuje minimalne wzory: Wniosku o przyznanie $rodkéw finansowych,

biznesplanu oraz Regulaminu przyznawania $rodkéw finansowych, w tym Karty oceny formalnej

biznesplanu oraz Karty oceny merytorycznej biznesplanu dostosowane do przewidzianej w ramach

projektu grupy docelowe;.
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8. Ocena biznesplanéw dokonywana jest przez Komisje Oceny Biznesplanéw powotang przez
Beneficjenta realizujgcego dany projekt nie diuzej niz w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku, na

podstawie kryteriow opracowanych w porozumieniu z ROPS.

Po przeprowadzeniu oceny Komisji Oceny Wnioskéw, Beneficjent na jej podstawie moze podjaé

decyzje:

a) udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego,

b) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak wymaganej liczby punktow,

C) nie udzieleniu bezzwrotnego wsparcia finansowego ze wzgledu na brak srodkéw finansowych.

9. Beneficjent ma obowigzek powiadomienia IP o planowanym terminie posiedzenia Komisji Oceny
Biznesplandéw na co najmniej 10 dni roboczych przed jej zwotaniem.

10. Wsparcie w postaci przyznania srodkéw finansowych realizowane jest na podstawie Umowy
0 przyznanie $rodkow finansowych.

11. Srodki finansowe na stworzenie miejsca pracy przekazywane sg na konto przedsiebiorstwa
spotecznego.

12. Srodki mogg by¢ przekazane przedsigbiorstwu spotecznemu na:

a. tworzenie nowych miejsc pracy poprzez tworzenie nowych przedsiebiorstw spotecznych;
b. tworzenie nowych miejsc pracy, w istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych;

c. tworzenie nowych miejsc pracy w podmiotach ekonomii spotecznej, wytgcznie pod warunkiem

przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwa spotecznel®.

13. Srodki finansowe powinny byé przeznaczone na pokrycie niezbednych kosztéw zwigzanych

Z rozpoczynang lub prowadzona dziatalnoscig w ramach:
a. przedsiebiorstwa spotecznego w zwigzku z utworzeniem miejsca pracy;

b. podmiotu ekonomii spotecznej wytagcznie pod warunkiem przeksztatcenia podmiotu

w przedsiebiorstwo spoteczne i utworzenia w tym przedsiebiorstwie miejsca pracy

14. Srodki finansowe przeznaczane sg na sfinansowanie wydatkéw niezbednych do rozpoczecia lub
prowadzenia dziatalno$ci w ramach przedsiebiorstwa spotecznego, zwigzane z tworzeniem miejsc
pracy, w szczegoélnosci:

a. Skiadnikéw majgtku trwatego, w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzednia 1994 r.
o rachunkowos$ci, ujetych w Ewidencji Srédkéw Trwatych i Wartosci Niematerialnych
i Prawnych, wraz z kosztami dostawy, instalacji i uruchomienia oraz zabezpieczenia i ochrony,
jesli zachodzi taka koniecznos$¢. Zakup uzywanych srodkéw trwatych jest mozliwy pod

warunkiem, ze s$rodek trwaty posiada wtasciwosci techniczne niezbedne do realizacji

10 Na potrzeby udzielania dotacji na miejsca pracy w przedsiebiorstwach spotecznych, w ramach projektow w
Dziataniu 7.3 finansowanych z RPO, zaktada sie weryfikacje statusu przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020.

15



15.
16.

17.

18.

19.

20.

przedsiewziecia objetego dofinansowaniem oraz spetnia obowigzujgce standardy i normy,
cena $rodka nie przekracza wartosci rynkowej, okreslonej na dzien zakupu i jest nizsza od ceny
nowego $rodka trwatego, w okresie 7 lat poprzedzajgcych zakupienie przez uczestnika (w
przypadku nieruchomosci 10 lat) nie zostat zakupiony z wykorzystaniem srodkéw publicznych
krajowych lub pochodzgcych z funduszy Unii Europejskiej (np. na podstawie oswiadczenia
sprzedajgcego/zbywcy).

b. Wyposazenia (np. lampy, garnki, drobny sprzet AGD, meble) wraz z kosztami dostawy,
instalacji i uruchomienia. Wyposazenie winno by¢é wpisane do ewidencji wyposazenia
prowadzonej przez podmiot.

c. Dostosowania lub adaptacji (prace remontowo — wykonczeniowe budynkéw i pomieszczen) pod
warunkiem, ze koszty te pozostajg w bezposrednim zwigzku z celami i realizacjg
przedsiewziecia objetego dofinansowaniem. Zakup robét budowlanych bedzie kwalifikowalny
na podstawie kosztorysu uwzgledniajgcego poniesione koszty i protokotu odbioru robot.

d. Aktywoéw obrotowych — wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére bedg podstawg
procesu produkcyjnego lub bedg podlegaty dalszemu obrotowi (np. sprzedazy). Aktywa
obrotowe mogg stanowi¢ maksymalnie 20% wartosci dofinansowania. W szczegdlnych i
uzasadnionych przypadkach, zwigzanych bezposrednio z rodzajem i specyfikg prowadzonej
przez uczestnika/podmiot dziatalnosci (np. handlowej), Beneficijent moze zezwoli¢ na
zwiekszenie wartosci.

e. Zakup wartosci niematerialnych i prawnych w rozumieniu ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci, ujetych w Ewidencji Srédkéw Trwatych i Wartosci Niematerialnych i Prawnych.

f. Srodkéw transportu, pod warunkiem, Zze stanowig niezbedny element projektu i bedg
wykorzystywane jedynie do celu okreslonego w biznesplanie, nie bedg stuzyty wykonywaniu
dziatalnosci w zakresie drogowego transportu towaroéw, koniecznos¢ poniesienia wydatkéw na
nabycie srodkéw transportu zostanie szczegétowo uzasadniona w biznesplanie.

g. Dziatan promocyjnych.

Nie ma mozliwosci finansowania pokrycia biezgcej dziatalnosci PS tj. czynsz, wynagrodzenia.

Wydatki wskazane w biznesplanie muszg by¢ niezbedne, odpowiednio uzasadnione, faktycznie

poniesione, poniesione w sposéb efektywny zgodnie z okreslone Umowg o przyznanie Srodkéw

finansowych, poniesione w okresie realizacji inwestycji, jednak nie wczesniej niz przed ztozeniem

Whiosku o dotacje.

W przypadku, o ktérym mowa w pkt 13 , wraz z wnioskiem o przyznanie dotacji wymagane jest

przekazanie pisemnego oswiadczenia osoby, ktdra zostanie zatrudniona na nowo utworzonym

stanowisku pracy, potwierdzajgce spetnienie przestanek kwalifikujgcych jg do tego rodzaju
wsparcia.

Uczestnik projektu rejestruje przedsiebiorstwo spoteczne dopiero po otrzymaniu ostateczne;j

informacji o przyznaniu dotacji wsparcia finansowego

Podstawg przekazania srodkéw jest Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych przygotowana

przez Beneficjenta.

Minimalny zakres umowy obejmuje:
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—  numer umowy;

— strony umowy;

—  przedmiot umowy;

— wysoko$¢ wsparcia finansowego otrzymanego w ramach $rodkéw finansowych
i sposoéb ich przekazania oraz rozliczania

— warunki zmiany umowy i jej rozwigzania;

— zobowigzania zgodnie z ponizszym punktem.

21. Umowa miedzy Beneficjentem, a przedsiebiorstwem spotecznym powinna zawiera¢ przynajmniej
zobowigzanie Beneficjenta do przekazania srodkéw finansowych na rachunek przedsiebiorstwa
spotecznego oraz zobowigzanie przedsigbiorstwa spotecznego do:

a. dziatania i wydatkowania srodkéw zgodnie z zatozeniami biznesplanu, stanowigcego zatgcznik
do umowy;

b. stworzenia miejsca pracy w przedsiebiorstwie spotecznym oraz zachowania trwatosci
utworzonych miejsc pracy przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy od dnia utworzenia
stanowiska pracy lub 6 miesiecy od zakonczenia wsparcia pomostowego w formie finansowe;j
— w przypadku przedtuzenia wsparcia pomostowego w formie finansowej powyzej 6 miesiecy
lub przyznania wytacznie wsparcia pomostowego w formie finansowej (bez dotacji). W okresie
trwatosci zakonczenie zatrudnienia danej osoby na nowo utworzonym stanowisku pracy moze
nastgpi¢ wytgcznie z przyczyn lezacych po stronie pracownika, przy czym nie moze sie to
wigzac z likwidacjg miejsca pracy ;

c. spetnienia tgcznie wszystkich cech PS, o ktérych mowa w rozdziale 3 pkt. 28 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 przez okres obowigzywania umowy o udzielenie
dotacji;

d. zapewnienia, iz przed uptywem 3 lat od zakohczenia wsparcia w projekcie, podmiot nie
przeksztatci sie w podmiot gospodarczy niespetniajgcy definicji PES, a w przypadku likwidaciji
PES — zapewnia, iz majgtek zakupiony z dotacji zostanie ponownie wykorzystany na wsparcie
PS, o ile przepisy prawa nie stanowig inaczej;

e. dokonania zakupéw towaréw Ilub ustug ze srodkdédw przyznanych przedsiebiorstwu
spotecznemu, w tym spétdzielni socjalnej zgodnie z biznesplanem;

f. rozliczenia otrzymanych srodkéw w terminie wskazanym w umowie, nie dtuzszym niz 30 dni
kalendarzowych od dnia, w ktérym nastgpito zakonczenie wykorzystywania przyznanych
srodkow?;

g. poddania sie kontroli wtasciwych organéw kontrolnych;

h. zwrotu przyznanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania
w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Beneficjenta lub wiasciwego organu

kontrolnego, jezeli:

11 Dzien podlega uzgodnieniu pomiedzy Beneficjentem, a przedsiebiorstwem spotecznym, i powinien wynikac
z harmonogramu znajdujgcego sie w biznesplanie.
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22.

23.

24.

25.

26.

— otrzymane s$rodki zostang wykorzystane niezgodnie z biznesplanem w szczegodlnosci
w sytuacji gdy zakupiono towary lub ustugi nie ujete w zestawieniu towaréw lub ustug
przewidzianych do zakupienia, z zastrzezeniem pkt. 13-16;

— nie wywigzuje sie uczestnika ze zobowigzan wskazanych w pkt 18;;

— ztozone o$wiadczenia sg niezgodne z prawda;

— naruszone zostang inne istotne warunki umowy, w szczegoélnosci okreslone w lit. b, c, d.
Beneficjent przygotowuje wzory dokumentéw biorgc pod uwage przewidziane w ramach projektu
grupy docelowej i zatozonych form wsparcia.

Beneficient okresla w Umowie o przyznanie $rodkéw finansowych zabezpieczenie zwrotu
otrzymanego wsparcia w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy dotyczacej ich przyznania.
Formami zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw mogg by¢ w szczegdlnosci: weksel in blanko
wraz z deklaracjg bankowa (ztozony na miejscu lub potwierdzony notarialnie), weksel wiasny,
weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja bankowa, hipoteka, zastaw na prawach lub
rzeczach, poreczenie, blokada rachunku bankowego albo akt notarialny o poddaniu sie egzekuc;ji
przez dtuznika. Wniesienie zabezpieczenia jest warunkiem przekazania srodkow. Wyboér
zabezpieczenia umowy dokonywany jest indywidualnie przez Beneficjenta .Koszt zabezpieczenia
moze stanowi¢ wydatek kwalifikowalny w ramach dotac;ji.

Umowa o przyznanie $rodkéw finansowych podpisywana jest przez Beneficjenta
z przedsiebiorstwem spotecznym, ktére otrzymuje $rodki finansowe na wskazane konto. Srodki
dotacji nha stworzenie miejsc pracy przyznawane sg w transzach:

a. | transza, w maksymalnej wysokosci 80% kwoty dotacji, wyptacana po podpisaniu Umowy

0 udzielenie bezzwrotnego wsparcia finansowego na utworzenie nowego miejsca pracy

w nowych lub istniejgcych przedsiebiorstwach spotecznych bgadz w podmiotach ekonomii

spotecznej, pod warunkiem przeksztatcenia tych podmiotéw w przedsiebiorstwo spoteczne oraz

whniesieniu zabezpieczenia Umowy,
b. Il transza, w wysokosci pozostatej kwoty dotacji do wyptaty, po rozliczeniu minimum 75%?12
otrzymanej | transzy, zatwierdzeniu Zestawienia poniesionych wydatkdw zgodnie

z Biznesplanem oraz pozytywnym wyniku kontroli, w kwocie pomniejszonej o wypfacong

wysoko$¢ | transzy i nie wiekszej niz pozostata czes¢ kwoty dotaciji.

Dopuszcza sie wyptate wsparcia finansowego w inny sposdb niz opisany powyzej— na uzasadniony,
pisemny wniosek uczestnika - PS badz w przypadku, kiedy Beneficjent nie dysponuje odpowiednig
wysokoscig srodkéw na rachunku przedmiotowego projektu lub w innych uzasadnionych celem
dziatania przypadkach

Rozliczenie srodkow nastepuje poprzez:

a. ztozenie oswiadczenia o dokonaniu zakupéw towaréw lub ustug zgodnie

Z biznesplanem, z zastrzezeniem pkt. 13-16;

12 Beneficjent w wyjgtkowych sytuacjach moze przyjgé¢ inny niz wskazany procent rozliczenia dotychczas przekazanych srodkow.



27.

28.
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b. szczegétowe zestawienie towaréw lub ustug, ktérych zakup =zostat dokonany
z przyznanych $rodkébw wraz ze wskazaniem ich parametréw technicznych
lub jako$ciowych

c. na podstawie kontroli - Prawidtowos¢ realizacji inwestycji i jej rozliczenia badana jest podczas
kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci.

Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do Beneficienta z pisemnym wnioskiem

0 zmiane biznesplanu, w szczegdélnosci w zakresie zestawienia towaréw lub ustug przewidywanych

do zakupienia, ich parametréw technicznych lub jako$ciowych oraz wartosci jednostkowych.

Beneficjent w ciggu 15 dni od otrzymania wniosku przedsiebiorstwa spotecznego informuje w formie

pisemnej o decyzji dotyczacej zatwierdzenia lub odrzucenia wnioskowanych zmian.

Beneficjent kontroluje prawidtowo$¢ wykonania umowy, w okresie 12 miesiecy od dnia zawarcia

Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych, w szczegdlnosci poprzez weryfikacje spetnienia

warunkdw, o ktérych mowa w pkt 21 Tym samym Beneficjent weryfikuje przede wszystkim:

a. fakt utworzenia i utrzymania miejsca pracy przez przedsiebiorstwo spoteczne, jak réwniez
zgodno$¢ prowadzonych dziatan z biznesplanem;

b. wykorzystanie przez przedsiebiorstwo spoteczne zakupionych towaréw i ustug zgodnie
z charakterem utworzonego miejsca pracy, w tym zatwierdzonym biznesplanem.
Beneficient ma prawo weryfikacji poszczegdlnych  dokumentéw  ksiegowych
potwierdzajgcych zakup towardw i ustug przez przedsiebiorstwo spoteczne;

C. W szczegolnosci przedsiebiorstwo spoteczne powinno posiadaé sprzet i wyposazenie
zakupione z otrzymanych s$rodkéw na utworzenie miejsca pracy i wykazane
w rozliczeniu, o ktérym mowa w pkt 26 W przypadku gdy w ramach kontroli stwierdzone
zostanie, iz przedsiebiorstwo spoteczne nie posiada towaréw, ktore wykazato
w rozliczeniu, a ktére nabylo w celu zuzycia w ramach prowadzonej dziatalnosci
gospodarcze;j (np. materialty  zuzywane w celu Swiadczenia ustug)
lub w celu dalszej sprzedazy, przedsiebiorstwo spoteczne powinno wykazac¢ przychod
z tytutu dwiadczonych ustug lub sprzedazy towaréw lub w inny sposéb uzasadni¢ fakt

nieposiadania zakupionych towaréw.

Rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci w formie przedsiebiorstwa spotecznego,
powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz miesigc od uzyskania ostatecznej informacji od
beneficjenta o przyznaniu wsparcia finansowego, przy czym ztozenie dokumentow
do zarejestrowania przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie uprawnia zatozycieli
do pozyskania wsparcia finansowego. Do otrzymania wsparcia finansowego
uprawnione sg przedsiebiorstwa spoteczne po ich zarejestrowaniu lub w przypadku
podmiotéw przeksztalcanych w przedsiebiorstwa spoteczne po zweryfikowaniu
przez Beneficjenta zgodnosci dokumentéw przedsiebiorstwa oraz po zbadaniu, czy
przeksztalcony podmiot spetnia przestanki przedsiebiorstwa spotecznego zgodnie z
jego definicja. Dotyczy to réwniez udzielania wsparcia pomostowego. W wyniku

przeksztalcenia podmiotu ekonomii spotecznej w przedsiebiorstwo spoteczne
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zmianie ulega status podmiotu ekonomii spotecznej, tj. powstaje nowe
przedsiebiorstwo spoleczne (posiadajgce numer KRS, NIP oraz REGON

przeksztalconego podmiotu ekonomii spotecznej).

IX. Wsparcie pomostowe

1. Beneficjent $wiadczy pomoc w uzyskaniu stabilno$ci funkcjonowania i przygotowaniu do w petni
samodzielnego funkcjonowania. W tym celu Beneficjent zapewnia, ze nowo utworzonym
przedsiebiorstwom spotecznym jest oferowane wsparcie pomostowe w formie finansowej oraz w
formie zindywidualizowanych ustug — obowigzkowo dla kazdego PS. zapewnienie osobom
otrzymujgcym dotacje ustug wsparcia o charakterze reintegracyjinym — w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb. Ustugi te majg forme zindywidualizowanego wsparcia oséb podejmujgcych
zatrudnienie w przedsiebiorstwie spotecznym, majg na celu utrzymanie zatrudnienia poprzez
wsparcie specjalistow w zakresie reintegracji zawodowej i spotecznej, obejmujgce dziatania
motywacyjne, pomoc w okresleniu rozwoju zawodowego, umiejetnosci miekkich oraz w miejscu
pracy i poza pracg. Wsparcie to realizowane jest przez okres do 12 miesiecy od dnia zatrudnienia
osoby objetej wsparciem

2. Wsparcie pomostowe moze by¢ udzielone w formie:

a. finansowej i bedzie $wiadczone przez okres nie krotszy niz 6 miesiecy i nie diuzszy niz
12 (z zachowaniem zasad trwatosci);

b. wsparcie finansowe przyznawane moze by¢ w wysokosci niezbednej do sfinansowania
podstawowych kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego/spotdzielni socjalnej
w poczatkowym  okresie  dziatania, jednak nie wiekszej niz  zwielokrotniona
o liczbe utworzonych miejsc pracy, kwota minimalnego wynagrodzenia w rozumieniu przepisow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

c. zindywidualizowanych ustug i bedzie ukierunkowane w szczegdlnosci na wzmocnienie
kompetenciji biznesowych

3. Zakres i intensywnos¢ wsparcia pomostowego oraz okres jego Swiadczenia, a takze wysokosc¢
w przypadku wsparcia finansowego, sg dostosowane do indywidualnych potrzeb PS =z
zastrzezeniem powyzszych warunkow.

4. Podstawowe wsparcie pomostowe, moze by¢ udzielone:

a. PS zalozone przez osoby fizyczne, ktére w ramach projektu zarejestrujg spétdzielnie

socjalng/ztozg Whniosek o zarejestrowanie spotdzielni socjalnej w Krajowym Rejestrze
Sadowym przy czym ztozenie dokumentdéw do zarejestrowania spétdzielni socjalnej w KRS nie
uprawnia do otrzymania $rodkéw finansowych; do otrzymania wsparcia finansowego
uprawnione sg spotdzielnie socjalne dopiero po ich zarejestrowaniu w KRS;

b. przedsiebiorstwom spotecznym;

c. PS zatozone przez podmioty ukierunkowane na zatozenie przedsiebiorstwa spotecznego o ile

w ramach projektu zarejestrujg przedsiebiorstwo spoteczne (oséb prawnych) w Krajowym

Rejestrze Sgdowym/ztiozg Whniosek o zarejestrowanie przedsiebiorstwa spotecznego
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w Krajowym Rejestrze Sgdowym, przy czym ztozenie dokumentéw do zarejestrowania
przedsiebiorstwa spotecznego w KRS nie uprawnia do otrzymania srodkéw finansowych. Do
otrzymania wsparcia finansowego uprawnione sg przedsiebiorstwa spoteczne zarejestrowane
w KRS, asrodki przekazywane sg na konto przedsiebiorstwa dopiero po przystgpieniu
osoby/oséb (zatrudnieniu) do PS.
Beneficjent zapewnia przedsiebiorstwu spotecznemu wsparcie doradcze i pomoc w efektywnym
wykorzystaniu $rodkéw finansowych i realizacji biznesplanu w poczgtkowym okresie
funkcjonowania przedsiebiorstwa spotecznego.
Wsparcie pomostowe moze byé udzielane niezaleznie od przyznania dotacji, z zastrzezeniem, ze
wsparcie pomostowe w formie finansowej musi by¢ powigzane ze stworzeniem miejsca pracy.
Oznacza to, iz jesli w wyniku wsparcia udzielonego w ramach projektu (1 czy 2 typu) powstanie
miejsce pracy, to Beneficjent moze udzieli¢ wsparcie pomostowe, w tym réwniez w postaci
finansowej.
Wsparcie pomostowe jest realizowane na podstawie Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego
i udzielane na podstawie Wniosku o udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego lub na
podstawie poszerzonego wniosku o przyznanie Srodkéw finansowych i wsparcia pomostowego
i Umowy o przyznanie $rodkéw finansowych i udzielenie wsparcia pomostowego.

Whniosek winien zawierac:

imie i nazwisko sktadajgcego Wniosek;

— nazwe podmiotu, w ktérym utworzone zostato miejsce pracy oraz jego adres;

— cele jakie planuje sie zrealizowaé przy wykorzystaniu wsparcia pomostowego zaréwno
w formie finansowej, jak i w formie zindywidualizowanych ustug;

— planowane daty rozpoczecia i zakohczenia korzystania ze wsparcia pomostowego;

— zakres wsparcia pomostowego podstawowego (i/lub przediuzonego, w tym w szczegdlnosci:
wnioskowang kwote wsparcia finansowego oraz okres realizacji wsparcia, zakres
niefinansowych ustug towarzyszgcych oraz uzasadnienie konieczno$ci udzielenia wsparcia.

Podstawowe wsparcie pomostowe udzielane jest przez okres co najmniej 6 miesiecy liczonych

od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego lecz nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

Decyzje o przyznaniu podstawowego wsparcia pomostowego podejmuje Beneficjent. Beneficjent

uzasadnia na pismie decyzje o przyznaniu wsparcia pomostowego, Liste podmiotow, ktdrym

przyznano wsparcie publikuje na swojej stronie internetowej i podpisuje z przedsiebiorstwem
spotecznym Umowe o udzielenie wsparcia pomostowego, ktdra okresla w szczegdlno$ci wartosé

i warunki wypfaty srodkéw oraz zakres i zasady wsparcia, w szczegoélnosci:

— nazwe projektu realizowanego przez beneficjenta;

—  numer umowy;

—  strony umowy;

— przedmiot umowy;

— wysokos¢ wsparcia finansowego i sposob jego przekazania oraz rozliczania;

— okres podstawowego wsparcia pomostowego;
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— zobowigzanie uczestnika projektu do korzystania z podstawowego (przediuzonego) wsparcia
pomostowego zgodnie z zasadami okreslonymi przez beneficjenta;

— zobowigzanie uczestnika projektu do poddawania sie kontroli w zakresie prawidtowosci
korzystania z podstawowego (przedtuzonego) wsparcia pomostowego i przestrzegania zasad
pomocy publicznej/ de minimis;

— zobowigzanie uczestnika projektu - PS do zwrotu udzielonego wsparcia finansowego
w przypadku jego wykorzystania niezgodnie z zapisami umowy, przepisami prawa oraz
zasadami obowigzujgcymi w ramach RPO WZ, w szczegdlnosci Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubodstwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020;

— warunki zmiany umowy;

— warunki rozwigzania umowy

— warunki zabezpieczenia umowy (opisano w rozdziale VI).

11. W uzasadnionych przypadkach istnieje mozliwo$¢ przedtuzenia podstawowego wsparcia
pomostowego nie diuzej niz do 12 miesigca od dnia podpisania Umowy o udzielenie wsparcia
pomostowego. Przediuzone wsparcie pomostowe udzielane jest na Wniosek o udzielenie
przedtuzonego wsparcia pomostowego przedsiebiorstwu spotecznemu skfadany do Beneficjenta.

12. W przypadku Whniosku o udzielenie przedtuzonego wsparcia pomostowego, Beneficjent wydaje
opinie co do zasadnos$ci przediuzenia wsparcia pomostowego (Instytucja Organizujgca Konkurs
moze podjg¢ decyzje o wigczeniu sie w proces opiniowania Wniosku, o ile uzna
to za stosowne). Po pozytywnym zaopiniowaniu Whniosku Beneficjent podpisuje aneks
do Umowy o udzielenie wsparcia pomostowego.

13. Beneficjent przygotowuje dokumenty dla przewidzianej w ramach projektu grupy docelowej
i zatozonych form wsparcia.

14. Przed wyptata | transzy wsparcia pomostowego, PS zobowigzane jest udokumentowaé powstanie
obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy dot. oséb,
na zatrudnienie ktoérych zostato przyznane wsparcie, a takze zrealizowa¢ wszystkie inne wymagane
prawem obowigzki zwigzane z:
sutworzeniem nowego miejsca pracy;
suruchomieniem przedmiotowej dziatalno$ci wskazanej w Biznesplanie

15. Rozliczenie przekazanego wsparcia pomostowego w formie finansowej odbywa sie na podstawie
ponizszych dokumentéw:

a. zestawienie wydatkdw zgodnie z katalogiem wydatkéw stanowigcych zatgcznik nr 1 do
niniejszego dokumentu, po$wiadczajgce rozliczenie co najmniej 70% otrzymanej transzy*3,

b. oswiadczenie o niefinansowaniu wydatkow ujetych w w/w zestawieniu z innych zrodet

publicznych (np. Fundusz Pracy, PFRON)

13 Beneficjent w wyjgtkowych sytuacjach moze przyjg¢ inny niz wskazany procent rozliczenia dotychczas przekazanych $rodkow.
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c. potwierdzonych za zgodnos$¢ z oryginatem kopii optacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne oraz zaliczki na podatek dochodowy od zatrudnionych oséb, na ktére zostato udzielone
wsparcie, skladanych do Beneficjenta po otrzymaniu kazdej z transz wsparcia do 20 dnia
nastepnego miesigca oraz do 25 dni po otrzymaniu ostatniej transzy wsparcia pomostowego
podstawowego, przy czym do rozliczenia transzy wymagane jest rozliczenie co najmniej 70%
otrzymanej transzy wsparcial4.

16.Beneficjent dopuszcza wyptate wsparcia pomostowego w inny sposéb niz opisany —na uzasadniony,
pisemny wniosek PS lub w przypadku, kiedy Beneficjent nie dysponuje odpowiednig wysokoscig
Srodkéw na rachunku przedmiotowego projektu lub w innych uzasadnionych celem dziatania
przypadkach.

17. Woypflata kolejnych transz wsparcia pomostowego nastepuje pod warunkiem rozliczenia

otrzymanych wczesniej transz.

X. Pomoc publiczna w ramach Dziatania 7.3 RPO WZ

1. W ramach RPO WZ 2014 — 2020 realizacja typow projektow objetych pomoca publiczng
powinna odbywa¢ sie w oparciu o Rozporzgdzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielenia pomocy de minimis oraz pomocy publicznej
w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na
lata 2014-2020 (Dz. U. 2015 poz. 1073), zapisy Regulaminu konkursu oraz Instrukciji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu

2. Pomoc finansowa przekazywana Beneficjentowi na realizacje projektu nie stanowi pomocy
publicznej pod warunkiem nie wykorzystywania jej do celéw gospodarczych w rozumieniu
przepiséw dotyczgcych pomocy publicznej/pomocy de minimis.

3. Pomoc udzielana podmiotom w ramach projektu stanowi pomoc de minimis lub pomoc
publiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. W projektach wspoffinansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Dziatania 7.3 pomoc publiczna/pomoc de minimis moze wystgpi¢ na drugim poziomie
tj. beneficient wsparcia nie jest jednoczesnie beneficientem pomocy. Oznacza
to, ze Beneficjent zobowigzany jest przed udzieleniem wsparcia w ramach Dziatania 7.3
zidentyfikowa¢, czy udzielane wsparcie uczestnikom/podmiotom kwalifikuje sie do pomocy
publicznej/de minimis, zbadanie przed udzieleniem wsparcia czy uczestnik — beneficjent
pomocy nie podlega wykluczeniu z udzielania pomocy publicznej/de minimis, okreslenie
wartosci pomocy w stosunku do planowanych form wsparcia przed udzieleniem wsparcia oraz
ponownie na dzien zawarcia umowy o udzielenie wsparcia, a takze zbadanie czy nie zachodzg
przestanki wykluczajgce dany podmiot z udzielenia pomocy publicznej, pomocy de minimis oraz
potwierdzenie przeprowadzonej weryfikacji stosownymi dokumentami (np. formularz informacji
przedstawiony przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, stosowne o$wiadczenia i zaswiadczenia

sktadane przez beneficjenta pomocy, przeliczenie wartosci udzielonej pomocy wedtug kursu

14 Beneficjent w wyjgtkowych sytuacjach moze przyjgé inny niz wskazany procent rozliczenia dotychczas przekazanych srodkow.
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euro aktualnego na dzien zawarcia umowy, zaswiadczenie o udzieleniu pomocy/ pomocy de

minimis, zgtoszenie do UOKIK poprzez system SHRIMP;

Beneficjent jest udzielajgcym pomocy publicznej/ de minimis, w zwigzku z tym, zobowigzany

jest do udzielania jej zgodnie z przepisami prawa podmiotom uprawnionym do jej otrzymania.

Beneficjent zobowigzany jest zawrze¢ odpowiednie zapisy w umowie o $wiadczenie ustug

szkoleniowo - doradczych, przyznanie dotacji, czy przyznania wsparcia pomostowego

dotyczace udzielonej pomocy.

Zgodnie ze stanowiskiem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju i UOKIK wyrazonym w pismie
z dnia 26 kwietnia 2018 r., znak: DES.I11.563.100.2018.JSCH :

a.

dziatania w ramach animacji lokalnej z uwagi na charakter podejmowanych dziatah nie
nalezy traktowac ich jako spetniajgce kryteria pomocy publicznej/de minimis ;

szkolenia i doradztwo biznesowe z zakresu np. ksiegowosci, doradztwa prawnego
i podatkowego, planowania, zarzadzania, marketingu nalezy uznac¢ za objete przepisami
pomocy publicznej/ de minimis, z uwagi na to, ze uczestnictwo w takich szkoleniach utatwia
funkcjonowanie i rozwoj firm, a wiec przynosi korzys$ci istniejgcemu lub nowo utworzonemu
przedsiebiorstwu. Tak samo nalezy postepowac w przypadku szkolen ukierunkowanych na
pomoc w tworzeniu konkretnego przedsiebiorstwa, o tematyce dostosowanej do potrzeb
tego podmiotu;

za pomoc de minimis nalezy uzna¢ pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniach
i doradztwa biznesowego dla uczestnikow projektu bedacych juz przedsiebiorstwami
w momencie przystapienia do projektu (samodzielnie lub w ramach grupy inicjatywnej),
jezeli uzyskane umiejetnosci i wiedza bedg miaty bezposrednie przetozenie na prowadzong
dziatalnos¢ gospodarczg — w powyzszym przypadku nie mozna wykluczyé, ze zdobyta
wiedza i umiejetnosci zostang wykorzystane do prowadzenia obecnej dziatalnosci;

w przypadku pokrycia kosztéw uczestnictwa w szkoleniach i doradztwa biznesowego dla
uczestnikdw projektu i podjecia przez nich dziatalno$ci gospodarczej — nowo utworzony
podmiot bedzie ostatecznym beneficjentem pomocy. Przedsiebiorstwo to bowiem
skutecznie sie zawigzujgc i podejmujgc dziatalnos¢ gospodarczg ostatecznie skorzysta ze
srodkow finansowych oraz wsparcia doradczego (a nie tylko jego zatozyciele). W tej sytuac;i
za pomoc de minimis uzna¢ nalezy wsparcie doradcze i szkoleniowe otrzymane w okresie
bezposrednio poprzedzajgcym utworzenie PES, tj. do 3 miesiecy wstecz od dnia utworzenia
PS;

w przypadku oséb fizycznych i innych podmiotéw ekonomizujgcych sie, ktére w szkoleniu
uczestniczyty, ale ostatecznie nie zdecydowaty sie na rozpoczecie dziatalnoSci
gospodarczej w ramach PS, pokrycie kosztéw uczestnictwa w szkoleniach i doradztwie nie
powinny by¢ kwalifikowane jako pomoc publiczna/ de minimis;

pomoc publiczna/ de minimis moze wystgpi¢ w przypadku podmiotéw reintegracyjnych
(CIS, KIS, WTZ), w sytuacji gdyz obok dziatalnosci reintegracyjno-zawodowej prowadzg
dziatalno$¢ gospodarcza. Dziatalnosé wytwoércza, handlowa lub ustugowa realizowana

przez CIS, na gruncie orzecznictwa traktowana jest jako dziatalno$¢ gospodarcza, zas CISy
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w tym kontekscie jako przedsiebiorstwa. Oznacza to, iz sam przepis art. 9 ust. 2 ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, ktéry wytgcza prowadzong przez CIS dziatalnos¢ wytwércza,
ustugowa lub handlowg spod dziatalnosci gospodarczej, nie jest wystarczajgcg przestankag
do uznania, ze finansowanie ze srodkéw publicznych ich dziatalnosci nie stanowi pomocy
publicznej;

g. podczas rozpatrywania mozliwodci wystgpienia pomocy publicznej/de minimis nalezy
oceni¢, czy uzyskana korzys¢ uprzywilejowuje dany podmiot w zakresie prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej oraz w jakim stopniu dziatalno$¢ wytwércza, handlowa lub
ustugowg stanowi potencjalng konkurencje dla innych przedsiebiorstw prowadzacych te
samg dziatalno$¢. Jesli jednak dziatalnosé¢ ma gtéwnie wymiar spoteczny, polegajacy na
reintegracji zawodowo-spotecznej wynikajacej z ustawy o zatrudnieniu socjalnym,
a dziatania adresowane sg do spotecznosci lokalnej, a dziatalnos¢ wytwoércza, handlowa
lub ustugowa polega na oferowaniu produktéw bgdz $wiadczenia ustug w zakresie, ktéry
nie ma wpltywu na wymiane handlowa miedzy panstwami cztonkowskimi UE, wéwczas
udzielana wsparcie nie bedzie stanowito pomocy publicznej, natomiast moze by¢
traktowane jako pomoc de minimis. Przy ocenie danej dziatalnosci nalezy kierowac sie
mozliwoscig wystepowania na okreslonym rynku rzeczywistej lub potencjalnej konkurenc;ji
ze strony innych podmiotéw.

h. zgodnie z obowigzujgcym rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnych, srodki przyznane bezrobotnemu,
absolwentowi CIS, KIS lub opiekunowi stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséow
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 1470/2013 z dnia18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis i sg
udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia (z wytaczeniem $rodkow

przyznawanych w zakresie krajowego transportu takséwkami).

IX. Zataczniki:

1. Katalog wydatkéw w ramach wsparcia pomostowego w formie finansowej
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Zatgcznik nr 1

KATALOG WYDATKOW
W RAMACH WSPARCIA POMOSTOWEGO W FORMIE FINANSOWEJ

Wsparcie pomostowe jest ukierunkowane w szczegdélnosci na wzmocnienie kompetencji

biznesowych przedsiebiorstwa i stuzy pokryciu wylacznie uzasadnionych obligatoryjnych

kosztow i optat zwigzanych z rozpoczeciem i prowadzeniem dziatalnosci przedsiebiorstwa

spotecznego, tj.:

:;' Nazwa kosztu
Obowigzkowe skfadki na ubezpieczenie spoteczne od oséb, na ktére zostato przyznane
wsparcie pomostowe:
1 |a) po stronie pracodawcy (emerytalne, rentowe, wypadkowe, Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych),
b) po stronie pracownika (emerytalne, rentowe, chorobowe)
2 | Podatek dochodowy oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne od w/w 0séb
Inne koszty pracodawcy ponoszone w zwigzku z funkcjonowaniem nowego miejsca pracy
(utworzonego w nowym przedsiebiorstwie), w tym w szczegodlnosci koszty obowigzkowych
3 |badan lekarskich, obowigzkowych szkolenn bhp, koszty zakupu odziezy ochronnej i obuwia
roboczego oraz inne koszty ochrony pracy (jezeli prawo naktada obowigzek posiadania ich na
danym stanowisku pracy) oraz inne zwigzane z kosztami pracy
Koszty administracyjne, w tym:
a) optaty za wynajem/dzierzawe pomieszczen w czesci bezposrednio wykorzystywanej do
4 | prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
b) podatek od nieruchomosci i inne wymagane prawem daniny publiczne (np. abonament
radiowo — telewizyjny);
Koszty eksploatacji pomieszczen wykorzystywanych do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej:
5 a) optaty za energie elektryczng, b) optaty za ogrzewanie (energia cieplna, gaz, olej opatowy,
inne paliwa state i ptynne), c) optaty za wode i $cieki, d) koszty wywozu odpadow i nieczystosci,
e) inne
6 [Koszty najmu, dzierzawy lub leasingu maszyn i urzadzen oraz pomieszczen wykorzystywanych
do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
’ Koszty ustug telekomunikacyjnych i teleinformatycznych (telefon, internet, naprawy)
Koszty ubezpieczen zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza:
8 a) OC oraz majgtkowe, w tym ubezpieczenie OC pojazddw,
b) NNW pracownikow,
C) inne
9 |Koszty materiatéw biurowych i piSmiennych, w tym tusze i tonery do drukarek, urzgdzenh
wielofunkcyjnych bedacych wtasnoscig spoétdzielni, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa
10 |Koszty obstugi (napraw, konserwacji oraz zakupow materiatdbw stuzgcych naprawie
(eksploatacyjnych)) sktadnikéw majatku trwatego, ujetych w ewidencji przedsiebiorstwa
11 Koszty obstugi ksiegowej i inne ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
12 | Koszty optat pocztowych i kurierskich
13 | Koszty materiatéw promocyjno-informacyjnych (poza pakietem marketingowym OWES)
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Frogram Regionalry

Inne:

- wynikajgce ze specyfiki rodzaju dziatalnosci gospodarczej (np. raty leasingowe, paliwo,
abonament RTV, optaty do ZAIKS, opfaty za utylizacje odpadéw medycznych, optaty za
koncesje, pozwolenia)

- stuzagce bezposrednio prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej przez przedsiebiorstwo

spoteczne

14

Wydatki w ramach wsparcia pomostowego nie moga pokrywaé sie z wydatkami

zakwalifikowanymi
do dofinansowania w ramach dotacji na stworzenie miejsc pracy.
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