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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Streszczenie

Celem badania jest diagnoza przyczyn nieaktywnosci zawodowej wsrdod oséb
biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w wojewodztwie zachodniopomor-
skim. Analizie poddano charakterystyke spoteczno-ekonomiczng osob biernych
zawodowo, przyczyny ich biernosci i barier uczestnictwa w formach wsparcia do
nich adresowanych, a takze przeanalizowano ich potrzeby i oczekiwania w za-
kresie aktywizacji zawodowej i edukacji pozaformalnej. Diagnoze przeprowa-
dzono zaréwno na podstawie danych zastanych, w tym statystycznych, badania
ilosciowego i jakosciowego. Badanie ilosciowe zrealizowano w formie telefonicz-
nego badania sondazowego CATI na prébie 385 biernych zawodowo mieszkan-
cow wojewodztwa zachodniopomorskiego. Z kolei badania jakosciowe polegaty
na przeprowadzeniu czterech zogniskowanych wywiadéw grupowych z przed-
stawicielami instytucji i organizacji bezposrednio zajmujgcych sie problematykg
badania — po jednym wywiadzie w kazdym podregionie wojewddztwa.

Na przestrzeni lat 2010-2017 nastgpit wzrost liczby oséb biernych zawodowo
w wojewddztwie zachodniopomorskim. W roku 2016 udziat biernych zawodowo
w wieku co najmniej 30 lat w populacji regionu w tej grupie wiekowej przekroczyt
wartosc srednig dla kraju. Biorgc pod uwage poszczegolne cechy socjodemogra-
ficzne biernych zawodowo w regionie, statystki wskazujg, ze kobiety, osoby
mieszkajgce na obszarach miejskich oraz majgce powyzej 50 lat przewazajg
w tej grupie. Potowa oséb biernych zawodowo w regionie to emeryci, zas drugag
najwiekszg grupe stanowig osoby ksztatcgce sie. Kolejng przyczyng biernosci sg
obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu, a nastepnie choroba lub
niepetnosprawnosg.

Charakterystyka oso6b biernych zawodowo

W grupie badanych biernych zawodowo, zaréwno w skali wojewodztwa, jak
I podregionéw dominowaty kobiety. Najliczniejszg grupe wiekowg stanowity
osoby w wieku 20-34 lat, zas najmniej — w wieku 60-64 lat. Dominujgce grupy
réznity sie jednak w poszczegdinych podregionach. Wsrdd kobiet najczestszym
przedziatem wiekowym okazat sie ten najnizszy — 30-34, mezczyzni z kolei mieli
podobny udziat w wiekszosci grup wiekowych. Dwie na pie¢ badanych oséb ma
powyzej 50 lat, co moze mie¢ zwigzek ze zmianami ustrojowymi w Polsce oraz
ich poktosiem w postaci postrzegania oséb w tym wieku jako mniej adekwatnych
do dzisiejszych warunkdéw na rynku pracy. Ponad jedna trzecia badanych ma wy-
ksztatcenie zasadnicze zawodowe, za$ najmniej — gimnazjalne lub nizsze. Sto-
sunkowo mato osob biernych zawodowo ukonczyto studia wyzsze. Sposrod ba-
danych niemal wszyscy mieszkajg na obszarach miejskich, przede wszystkim
w miastach liczgcych od 10 do 30 tysiecy mieszkancow. Zaledwie niecate 3%
respondentoéw mieszka na wsi. Co siodmy respondent posiada orzeczenie 0 nie-
petnosprawnosci. Odsetek oséb biernych zawodowo z tego typu ograniczeniami
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

ksztattuje sie podobnie we wszystkich podregionach. Najczesciej spotykanym
stopniem niepetnosprawnosci wsrod nieaktywnych zawodowo jest stopien umiar-
kowany, zas najrzadziej — znaczny. Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci
w duzym stopniu dotyczy osob w wieku 50-54 i 60-64 lata, a takze nieaktywnych
zawodowo od co najmniej dwdch lat. Okazuje sie, ze, jak wskazujg przedstawi-
ciele instytucji i organizacji dziatajgcych na rzecz oséb biernych zawodowo, nie-
petnosprawnosc¢ jest istotng determinantg zwiekszajgca ryzyko dostania sie do
grupy osob nieaktywnych na rynku pracy.

Ponad potowa badanych biernych zawodowo trwa w owej bezczynnosci od co
najmniej roku. Krotkotrwata biernos¢ zawodowa dotyczy niewielkiego odsetka
badanych. Najczestszym zrédtem utrzymania badanych sg dochody innego
cztonka rodziny. Stosunkowo duzo oséb korzysta takze z zasitkdw socjalnych
i Swiadczenia w ramach Programu Rodzina 500+. Kobiety czesciej niz mezczyzni
zdajg sie na rodzine w kwestii utrzymania, mezczyzni natomiast czesciej pobie-
rajg rente inwalidzkg. Swiadczenie 500+ z kolei jest zrédtem utrzymania przede
wszystkim dla kobiet.

Przyczyny biernosci zawodowej i bariery aktywizacji

Pracownicy instytucji i organizacji wspierajgcych osoby bierne zawodowo sg
zdania, ze gtdwng przyczyng nieaktywnosci zawodowej jest przyzwyczajenie ro-
dzin do otrzymywania swiadczen socjalnych. Wing obarczajg tu miedzy innymi
obecng polityke spoteczng i przepisy, umozliwiajgce $wiadczeniobiorcom uzyski-
wanie wsparcia, ktére nie zacheca ich do podejmowania zatrudnienia. Po-
wszechng przyczyng biernosci zawodowej jest ponadto oddanie sie wychowywa-
niu dzieci przez jednego z rodzicéw (przewaznie matke), podczas gdy drugi, nie-
rzadko za granica, zarabia na utrzymanie rodziny. Zajmowanie sie dzieCmi oka-
zuje sie by¢ najczestszym powodem braku aktywnosci wsréd badanych biernych
zawodowo, natomiast tuz za nim — opieka nad innymi zaleznymi cztonkami ro-
dziny — chorymi, niepetnosprawnymi czy niesamodzielnymi. Oba te powody do-
minujg w kazdym z podregionow. Ryzyko dostania sie do grupy oséb biernych
zawodowo jest wieksze wsrdd osob z niepetnosprawnosciami, uzaleznieniami,
dziedziczacych biernos¢/bezradnosé, majgcych niskie wyksztatcenie czy niepo-
siadajgcych praktyki zawodowe;.

Gtéwng barierg utrudniajgcg powrét na rynek pracy okazuje sie, analogicznie
do przyczyn biernosci, brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi, ale
takze zty stan zdrowia. Ponadto, istotng przeszkodg w podejmowaniu zatrudnie-
nia przez nieaktywnych mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego jest
zte skomunikowanie terenéw wiejskich z miastami bgdz tez innymi obszarami ak-
tywnymi gospodarczo. Czynnikiem zniechecajgcym do podjecia legalnej pracy
jest takze niskie wynagrodzenie czy ryzyko utraty swiadczen.

<¢

WOJEWODZKI 4 "i' pomorze

URZAD PRACY “%* Zachodnie




Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
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WS$rdd biernych zawodowo wystepuje dos¢ duza obawa, ze nie znajdg zatrud-
nienia z powodu dtugiej przerwy w aktywnosci zawodowej. Niewielka czes¢ osob
z kolei jest zdania, Zze w ich wieku nie musi pracowac, przy czym deklarujg to
przewaznie osoby najstarsze — powyzej 55 roku zycia.

Udziat w kursach, szkoleniach i stazach jest, zdaniem biernych zawodowo,
trudny z podobnych powoddw, jak powrét na rynek pracy, a wiec z braku mozli-
wosci zapewnienia opieki nad dzieckiem i ztego stanu zdrowia. Niemniej istotna
czes$¢ 0sob nie ma takze motywacji, by sie doksztatca¢. Nalezy zauwazyc, ze co
pigty bierny zawodowo nie zamierza podejmowac pracy z powodu przyzwycza-
jenia do niepracowania. Niewiele wiekszej liczbie oséb praca sprawia duzy wysi-
tek.

Potrzeby i oczekiwania oséb biernych zawodowo w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacji pozaformalnej

Chec¢ znalezienia pracy z mozliwoscig rozwoju zawodowego wyrazana jest
wylgcznie przez nieco ponad potowe biernych zawodowo uczestnikéw badania.
Nieco wiecej oso6b uwaza, ze warto inwestowac w siebie i zdobywac¢ nowe kwa-
lifikacje. Natomiast co drugi sgdzi, ze im wiecej posigdzie kompetencji, tym fatwiej
znajdzie odpowiednie zatrudnienie. Tylko nieco ponad jedna trzecia biernych za-
wodowo wierzy, ze ukohczenie dodatkowego kursu, szkolenia lub stazu utatwi-
toby im znalezienie pracy. Zapytani o konkretne przyktady szkoleh lub kursow,
badani najczesciej wskazywali, ze zaden kurs ich nie interesuje. Sposréd pozo-
statych wskazan najwiekszym zainteresowaniem cieszy sie kurs fryzjerski i kurs
spawacza TIG lub MAG. Wsréd innych szkolen istotna czes¢ badanych chetnie
uczestniczytaby przede wszystkim w kursach jezykowych.

Osoby bierne zawodowo najczesciej oczekujg zatrudnienia w drodze statej
umowy na petny etat. Dla stosunkowo duzego odsetka osob jednak forma za-
trudnienia nie ma znaczenia. Oczekiwania finansowe co do wynagrodzenia w po-
dejmowanej pracy przewaznie oscylujg wokot kwoty 2001-2500 ztotych lub 2501-
3000 ztotych netto. Osoby bierne zawodowo relatywnie rzadko wykazujg skion-
nos¢ do zmiany miejsca zamieszkania w celu podjecia zatrudnienia — co szdsta
osoba bytaby gotowa podjgc¢ taki krok, najczesciej za granice.

Mniej niz potowa biernych zawodowo nie oczekuje zadnego wsparcia od in-
stytucji panstwowych i samorzgdowych. Obecnie co drugi nieaktywny zawodowo
korzysta ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej. Instytucja ta dominuje wsréd
wspierajgcych biernych zawodowo. Organizacje i instytucje realizujgce projekty
skierowane do tej grupy uczestnikéw rekrutujg najczesciej sposrod beneficjentéw
Osrodkow Pomocy Spotecznej. Wykorzystywane sg réwniez znajomosci w sro-
dowisku lokalnym. Osoby bierne zawodowo przewaznie pozostajg w kontakcie
telefonicznym z przedstawicielami instytucji wspierajgcych. Wsréd form wsparcia

<¢

WOJEWODZKI 5 "i' pomorze

URZAD PRACY “%* Zachodnie




Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
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najchetniej oczekiwanych przez biernych zawodowo dominuje pomoc w znale-
zieniu zatrudnienia. Natomiast tylko co dziesigta osoba chciataby zrealizowac
kursy i szkolenia dajgce nowe kwalifikacje lub otrzymacé bezptatng opieke nad
dzieckiem w trakcie doksztatcania lub stazu.

Przysztosc¢ problemu biernosci zawodowej w wojewddztwie zachodniopomor-
skim i Polsce zalezy w duzej mierze od prowadzonej na szczeblu centralnym po-
lityki spotecznej. Zdaniem przedstawicieli organizacji i instytucji wspierajgcych
osoby bierne zawodowo, konieczne sg zmiany w zakresie dostepnosci swiad-
czen, lecz takze w polityce ptacowej i kodeksie pracy.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wprowadzenie

Gtéwnym celem niniejszego badania jest diagnoza przyczyn nieaktywnosci
zawodowej wsrod osob biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomor-
skim. W jego ramach wyznaczono cztery cele szczegotowe wskazane ponize;j.

Tabela 1. Cele szczegétowe badania

Charakterystyka spo- Analiza i ocena sytu-

teczno-ekonomiczna

Analiza przyczyn Analiza potrzeb

i oczekiwan osob

0s6b biernych zawo-
dowo na podstawie
danych zastanych
Z uwzglednieniem
danych jakosciowych
i ilosciowych.

biernosci zawodowej
oraz barier uczest-
nictwa w formach
wsparcia skierowa-
nych do osoéb bier-
nych zawodowo.

biernych zawodowo
w zakresie aktywiza-
cji zawodowej i edu-
kacji pozaformalne;j.

acji osob biernych
zawodowo w opinii
przedstawicieli insty-
tucji, organizaciji,
bezposrednio zajmu-
jacych sie problema-
tyka niniejszego ba-

dania

Zrédfo: zapytanie ofertowe, Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie

Diagnoza pozwala odpowiedzie¢ na nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie cechy spoteczno-ekonomiczne charakteryzujg osoby bierne zawo-
dowo powyzej 30 roku zycia, w szczegodlnosci: pte¢, wiek, poziom wy-
ksztatcenia, miejsce zamieszkania, gtdwne zrodto utrzymania, czas pozo-
stawania bez pracy, posiadany stopien niepetnosprawnos$ci?

2. Jakie sg przyczyny biernosci zawodowej oraz bariery uczestnictwa w for-
mach wsparcia skierowanych do osob biernych zawodowo w wieku 30 lat
I wiecej:

2.1. jakie przyczyny biernosci zawodowej wskazujg respondenci?

2.2. co utrudnia respondentom wejscie na rynek pracy?

2.3. co utrudnia respondentom udziat w ksztatceniu pozaformalnym?

2.4. jakie przyczyny uniemozliwiajgce korzystanie z oferowanych form
wsparcia wskazujg respondenci?

3. Jakie sg potrzeby i oczekiwania oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat
i wiecej, w zakresie aktywizacji zawodowej i edukacyjnej (ksztatcenie po-
zaformalne):

3.1. jakie sg postawy oséb biernych zawodowo wobec pracy, kariery za-
wodowej i edukacji pozaformalnej?

3.2. czy i jakiego wsparcia oczekujg osoby bierne zawodowo w wieku
30 lat i wiecej, od instytucji i organizacji, aby podjg¢ prace (pomoc
spotfeczna, organizacje pozarzgdowe, instytucje edukacyjne itp.)

4. Jak przedstawiciele instytucji i organizacji bezposrednio zajmujgcych sie
problematykg biernych zawodowo postrzegajg sytuacje oséb biernych za-
wodowo w wieku 30 lat i wiecej?

4.1. jak postrzegany jest stosunek oséb biernych zawodowo w wieku 30
lat i wiecej, do sytuacji na rynku pracy (czy sg zainteresowani podje-
ciem zatrudnienia i na jakich warunkach, forma i wymiar zatrudnie-
nia, wysokos¢ zarobkéw, kwestie mobilnosci geograficznej)?
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4.2. jaki styl zycia preferujg osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat
I wiecej?

4.3. jakie sg sposoby dotarcia do os6b biernych zawodowo w wieku 30
lat i wiecej, gdzie znajdujg sie ich najwieksze skupiska (szacunkowa
liczba)?

4.4. ktére z form pomocy, wsparcia spotecznego i instytucjonalnego sg
najbardziej skuteczne przy wigczeniu tych osoéb do uczestnictwa
w rynku pracy?

4.5. jakie determinanty (np. indywidualne, spoteczne, ekonomiczne i in-
stytucjonalno-kulturowe) cechujg grupe osob biernych zawodowo
w wojewodztwie zachodniopomorskim, a jakie zwiekszajg ryzyko do-
stania sie tej grupy?

W definicji Gtobwnego Urzedu Statystycznego osoby bierne zawodowo to
osoby powyzej 15 roku zycia, ktére nie sg klasyfikowane jako pracujgce ani tez,
iz w badanym okresie osoby te: nie pracowaty ani nie poszukiwaty pracy bgdz
nie pracowalty i bezrobotne. Oznacza to zatem poszukiwaty pracy, lecz nie byty
gotowe do jej podjecia w ciggu dwoch tygodni po tygodniu badanym, jak rowniez
nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i ocze-
kiwaty na jej rozpoczecie w okresie powyzej trzech miesiecy lub do trzech mie-
siecy, lecz nie byly gotowe jej podjgc. Ludnos¢ bierna zawodowo okreslana jest
jako ludnos$¢ poza silg roboczg (1). Na ponizszym schemacie przedstawiono de-
mograficzng strukture rynku pracy, zawierajgcg potozenie oséb biernych zawo-
dowo.

Rysunek 1. Demograficzna struktura rynku pracy

Ludnosc w wieku produkcyjnym

Alktywni zawodowo
Fracujacy

Bezrobotni

Pracodawcy

Bierni zawodowo

Zrédto: (2)

Niedopasowanie kwalifikacji mieszkancow regionu do potrzeb regionalnego
rynku pracy prowadzi do powstawania obszarow bezrobocia strukturalnego
I biernosci zawodowej. Zjawisko biernosci zawodowej wynika¢ moze ze znieche-
cenia 0sob biernych do szukania pracy poprzez nikie perspektywy na jej znale-
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zienie — to z kolei czesto ma zwigzek z niskim poziomem kwalifikacji zawodo-
wych. Po nieudanych probach znalezienia pracy, poszukujgcy rezygnuja, stajgc
sie biernymi zawodowo. Rownie czesto taki wzorzec przekazywany jest kolejnym
pokoleniom, a wtedy zjawisko biernosci zawodowej rozprzestrzenia sie. To nato-
miast pocigga za sobg takie skutki jak obnizenie poziomu zamoznosci w regionie
oraz spadek poziomu konkurencyjnosci regionu. Do negatywnych efektéw od-
dziatywania tego zjawiska zalicza¢ mozna takze r6znego rodzaju patologie spo-
teczne, wykluczenie spoteczne, niski poziom kapitatu spotecznego czy nawet
ubdstwo. (3)

Wozniak (4) zauwaza, ze biernos¢ zawodowa wynika ze ,splotu czynnikow
o charakterze strukturalnym (cech zasobu pracy) oraz instytucjonalnym (kon-
strukcji systemu zabezpieczenia)”. Jest ona ponadto jednym z kluczowych skut-
kow transformaciji gospodarczej w Polsce i dotkneta przede wszystkim osob po-
wyzej 45 roku zycia. Niezaprzeczalnie czynnikiem nasilajgcym zjawisko biernosci
zawodowej jest ,dostepnos$¢ swiadczen socjalnych w systemie zabezpieczenia
spotecznego, ktéry, mimo wprowadzonych w nim reform, nadal stwarza bodzce
do wycofywania sie z rynku pracy”. Ponadto zwrécono rowniez uwage na to, ze
dziatania aktywizujgce osoby bierne zawodowo w celu przywrdcenia ich uczest-
nictwa w rynku pracy, sg niewystarczajgce. (4)

Problem oséb biernych zawodowo zostat ujety w Regionalnym Programie
Operacyjnym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do 2020 roku. Zgodnie
z diagnozg zawartg w programie, regionalny rynek pracy charakteryzuje wysokie
bezrobocie, niski wskaznik aktywnosci zawodowej oraz niski poziom zatrudnie-
nia. Jako odpowiedz na zdiagnozowane problemy, program w ramach priorytetu
inwestycyjnego 8i (Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy i oséb
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od rynku
pracy, takze podejmowanie lokalnych inicjatyw na rzecz zatrudnienia oraz wspie-
ranie mobilnosci pracownikéw) oferuje osobom biernym zawodowo wsparcie
w roznej postaci (praktyki, staze, zatrudnienie subsydiowane, szkolenia). (5)

Pod wzgledem liczby oséb biernych zawodowo wojewddztwo zachodniopo-
morskie zajmuje jedenastg pozycje sposrod wszystkich wojewddztw w Polsce.
W 2016 roku w wojewoddztwie zachodniopomorskim zaobserwowano wzrost
liczby oséb biernych zawodowo — odnotowano o 80 tysiecy oséb wiecej anizeli
w roku 2015. Wczesniej natomiast ich liczba systematycznie malata, by w 2015
roku osiggng¢ minimalng w badanym okresie warto$¢ 555 tysiecy osob. W po-
réwnaniu do roku bazowego, liczba osdb biernych zawodowo w analizowanych
latach wzrosta o 40 tysiecy 0osob (7%). Wzrost ten przewidziano juz w 2012 roku,
przeprowadzajgc szerokg diagnoze spoteczng wojewddztwa zachodniopomor-
skiego. Wéwczas zidentyfikowano zagrozenie w postaci ,powiekszajgcej sie
trudnej do aktywizacji grupy osob biernych zawodowo” (6).

<¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Tabela 2. Liczba oséb biernych zawodowo w podziale na wojewoédztwa w latach 2010-2017
(w tys.)

1079 1070 1051 1014 982 986 1011 1012
734 723 698 689 707 746 751 753
862 828 814 819 852 890 769 766
387 384 385 376 374 367 357 357

1042 1027 1029 1035 1002 1001 895 875

1146 1150 1171 1170 1144 1097 1168 1164

1816 1775 1757 1769 1766 1852 1743 1732
351 346 335 331 339 352 346 334
724 731 724 729 754 760 724 712
442 426 401 403 405 406 402 405
713 728 762 788 786 787 762 754

1804 1838 1834 1832 1740 1676 1727 1714
529 519 505 516 528 514 459 458
539 539 537 551 557 563 518 511

1076 1112 1118 1079 1058 1021 1176 1152
588 587 578 575 563 555 635 628

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce udziatu osob biernych zawo-
dowo wojewodztwa zachodniopomorskiego w ogdle nieaktywnych na rynku
pracy w Polsce. Odsetek tych oséb w porownaniu do catego kraju jest niewielki
— w analizowanym okresie oscylowat na poziomie okoto 4%.

Tabela 3. Udziat oséb biernych zawodowo w wojewédztwie zachodniopomorskim w ogéle
oso6b biernych zawodowo w Polsce w latach 2010-2017 (w tys.)

13832 13782 13698 13676 13556 13574 13443 13328
588 587 578 575 563 555 635 628
43% 43% 42% 42% 42% 41% 47% 4,7%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Odnoszac liczbe oséb biernych zawodowo w wieku co najmniej 30 lat do po-
pulacji w tym wieku ogétem, zauwaza sie, ze w latach 2010-2017 osoby bierne
zawodowo stanowity od 0,73%. do 0,69%o., a wiec nastgpit delikatny spadek ich
udziatu w populacji. Poréwnujgc udziat biernych zawodowo z wojewddztwa za-
chodniopomorskiego w populacji regionu dostrzega sie, ze w latach 2010-2015
warto$¢ ta byta mniejsza od $redniej krajowej. W roku 2016 zaobserwowano jed-
nak jej wzrost powyzej wartosci dla Polski, co ilustruje ponizszy wykres.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 1. Udzial biernych zawodowo w wieku 30 lat | wiecej w populacji w tej grupie wie-
kowej (%o)

0,75
0,70
0,65
0,60
0,55
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Polska Zachodniopomorskie

Zrédfo: Opracowanie wiasne na podstawie danych GUS

Z danych przedstawionych na ponizszym wykresie wynika, iz w analizowanym
okresie wsrod osob biernych zawodowo wyraznie dominowaty kobiety, stano-
wigce 0 ponad potowe wiekszg grupe niz mezczyzni. Zarowno wsrod kobiet, jak
i mezczyzn w 2016 roku nastgpit stosunkowo duzy przyrost liczby oséb biernych
zawodowo. W ostatnich dwodch latach analizowanego okresu liczba zaréwno
mezczyzn, jak i kobiet byla wyzsza anizeli w roku bazowym (odpowiednio o 19
oraz 26 tys. oséb w 2016 roku).

Wykres 2. Osoby bierne zawodowo w podziale na pte¢ w wojewodztwie zachodniopomor-
skim w latach 2010-2017 (w tys.)

450

384 379
400 358 363 357 355 347 341
350

300 250 049 _
250 231 0224 021 220 r16 015 Kobiety

200 Mezczyzni
150
100

50

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Z danych przedstawionych na wykresie ponizej wynika, iz w analizowanym
okresie w wojewddztwie zachodniopomorskim wiekszos¢ oséb biernych zawo-
dowo stanowity osoby mieszkajgce w miastach. Na przestrzeni lat nastepowaty
niewielkie wahania tych liczb, jednak zawsze liczebnos¢ biernych zawodowo
z miast byta ponad dwukrotnie wyzsza niz tych z obszarow wiejskich. Najwiekszy
przyrost os6b biernych zawodowo mieszkajgcych w miastach nastgpit w 2016
roku. W 2017 roku 425 tys. oséb nieaktywnych na rynku pracy mieszkato w mie-
Scie, na wsi natomiast 203 tys. osob.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 3. Osoby bierne zawodowo w podziale na miejsce zamieszkania w latach 2010-
2017 w wojewodztwie zachodniopomorskim (w tys.)

500

433

450 425
404

a0 - 390 379 384

350
300
259 194 183
200 179 185 184 172
150
100
50
0

202 203 Miasto
Wies$

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Ponizsza tabela przedstawia udziat biernych zawodowo mieszkancéw woje-
wodztwa w podziale na poszczegdlne grupy wiekowe. Wsrdd osob biernych za-
wodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim zdecydowanie przewazajg osoby
w wieku powyzej 50 lat. Ich udziat w ogole oséb nieaktywnych zawodowo w wo-
jewodztwie przekracza 60%. Odwrotna sytuacja ma miejsce w przedziatach wie-
kowych 30-39 oraz 40-49 lat, gdyz ich udziat jest najmniejszy — w analizowanym
okresie odnotowano niewielki odsetek osob biernych zawodowo (na poziomie
okoto 4-6%).

Tabela 4. Osoby bierne zawodowo wediug przedziatléw wiekowych w wojewddztwie za-
chodniopomorskim w latach 2010-2016 (w %)

27,6% 244% 23,7% 233% 225% 20,9% 22,5%

54% 58% 64% 66% 6,9% 56% 6,0%

53% 49% 47% 44% 46% 45% 54%

61,7% 649% 652% 657% 66,0% 69,0% 66,1%
Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Na ponizszym wykresie przedstawiono udziat oséb w wieku 30 lat i wiecej
w ogole osbéb biernych zawodowo na Pomorzu Zachodnim. W ostatnich trzech
latach analizowanego okresu liczba nieaktywnych zawodowo majgcych co naj-
mniej 30 lat wzrastata. Najwiekszy wzrost odnotowano w 2016 roku (o 53 tys.
0sob wiecej anizeli w 2015 roku). Trzy na cztery osoby bierne zawodowo majg
30 lat lub wiecej. Tak wysoki udziat oséb w tej grupie wiekowej w ogole nieaktyw-
nych zawodowo utrzymywat sie na stabilnym poziomie w badanym okresie.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 4. Osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w ogoéle oséb biernych zawo-
dowo w wojewoédztwie zachodniopomorskim (w tys.)

700 ~ 635 628

600 588 587 578 575 563 555

492 | 491
500 | | 405 | 444 | 440 440 | 437 | 439

400 -
300 -
200 -
100 -

0

Bierni ogétem

Bierni w wieku 30 lat i wigcej

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

Wedtug danych sredniorocznych za 2017 rok potowa (50,9%) biernych zawo-
dowo to osoby emerytowane. Udziat tej grupy w ogéle biernych zawodowo wzrdst
0 jedng czwartg w okresie od 2010 do 2017 roku. Druga najliczniejszg grupe sta-
nowig osoby ksztatcgce sie (16,7%). W tym przypadku odnotowano spadek
0 21% w stosunku do 2010 roku. Co siodmy (14,7%) bierny zawodowo nie po-
dejmuje pracy z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem
domu. Odsetek ten wzrést az 0 40% w poréwnaniu do 2010 roku. Nieco mniej,
bo 13,9% biernych zawodowo mieszkancow wojewodztwa zachodniopomor-
skiego uzasadnia swojg postawe chorobg lub niepetnosprawnoscig. Udziat ten
zmalat 0 13% od 2010 roku. Najrzadsze przyczyny niepodejmowania aktywnosci
zawodowej to wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy
(2,8%) i przekonanie o niemoznosci znalezienia pracy (1,0%). Nalezy jednak
podkresli¢, ze w przypadku pierwszej z tych przyczyn wystgpit wzrost o 70%
w odniesieniu do 2010 roku. O prawie potowe (45%) zmniejszyt sie jednak odse-
tek osob, ktore uwazajg, ze nie mogg znalez¢ pracy.

Tabela 5. Powody biernosci zawodowej w wojewédztwie zachodniopomorskim w 2017
roku

44,4%  50,9% +25%
23,1%  16,7% -21%
11,4% 14,7% +40%
17,4%  13,9% -13%
1,8% 2,8% +70%
1,9% 1,0% -45%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie danych GUS
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej

w wojewddztwie zachodniopomorskim

Metoda

Diagnoza zostata przeprowadzona z wykorzystaniem trzech metod badaw-
czych: analizy danych zastanych, badania sondazowego i zogniskowanych wy-
wiadow grupowych.

Analiza desk research objeta analize raportow, publikacji, badan spotecz-
nych i ewaluacyjnych i danych statystycznych, a takze innych materiatéw
zrodtowych. Stanowita ona baze dla dalszych rozwazan oraz ustalen zwia-
zanych z realizacjg kolejnych etapéw badania. Wykaz zrédet wykorzysta-
nych w niniejszym badaniu umieszczono w rozdziale Bibliografia.

Badanie sondazowe CATI (ang. Computer-Assisted Telephone Interview)
to wywiad telefoniczny wspomagany komputerowo. Pozyskiwanie informa-
cji odbyto sie za posrednictwem tgcza telefonicznego. Wywiady telefoniczne
prowadzili przeszkoleni ankieterzy. Odczytywali oni pytania z przygotowa-
nego programu i notowali w nim uzyskiwane odpowiedzi. Program wykorzy-
stywany w CATI wspomogt prace ankieterow, zarzadzajac filtrowaniem za-
dawanych pytan, dobierajgc odpowiednig kolejnosc i weryfikujac logiczng
poprawnos¢ gromadzonych danych. Badanie CATI zrealizowano za po-
mocg nowoczesnego autorskiego panelu badawczego Wykonawcy i prowa-
dzono przez doswiadczonych ankieterow. Oprogramowanie komputerowe
nadzorujgce proces wypetniania kwestionariusza nie dopuszcza mozliwosci
pominiecia pytan lub udzielenia odpowiedzi niepetnych w pytaniach za-
mknietych, na ktorych opiera sie konstrukcja kwestionariusza stanowigcego
narzedzie wtasciwe w badaniu ilosciowym. W badaniu sondazowym CATI
udziat wzieto 385 oso6b biernych zawodowo zamieszkujgcych w wojewodz-
twie zachodniopomorskim, majgcych co najmniej 30 lat. Przy czym osobami
biernymi zawodowo sg osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej, a wiec nie pracujg, nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy i nie
poszukujg pracy. Rozktad préby badawczej przedstawiono w kolejnej tabeli.

Tabela 6. Rozktad préby badawczej - badanie ilosciowe

e

Y
1“

¢

31501 2, 7% 10 5 5
32 192 2,8% 11 6 5
38 046 3,3% 13 7 6
53 745 4,6% 18 9 9
40 131 3,5% 13 7 6
54 797 4, 7% 18 9 9
32 366 2,8% 11 6 5
54 575 4,7% 18 10 8
42 855 3, 7% 14 7 7
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Diagnoza przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej wérdd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Uit et Ao, oottt Llesin e e
proby ogo- nos¢

proby —
mezczyzni

Powiaty w wieku 30lat w ogétem dla

i wiecej wojewédztwa fem na po-  proby -

wiaty kobiety
15

mysliborski 44 495 3,8%

policki 50 494 4,4% 17 9 8
pyrzycki 26 345 2,3% 9 5 4
37 024 3,2% 12 6 6

stargardzki 80172 6,9% 27 14 13
szczecinecki 51 802 4,5% 17 9 8
31566 2,7% 11 6 5
35 603 3,1% 12 6 6

24 693 2,1% 8 4 4

m. Koszalin 76 565 6,6% 25 14 11
m. Szczecin 288 002 24,9% 96 52 44
29 806 2,6% 10 5 5

Razem 1156 775 100,0% 385 204 181

Zrédfo: zapytanie ofertowe, Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie

e Zogniskowany wywiad grupowy (ang. Focus Group Interview — FGI) to
dyskusja prowadzona przez moderatora w grupie celowo dobranych oséb.
Przeprowadzone w ramach badania wywiady skoncentrowane byly wokot
tematu badania, a przebieg dyskusji zarejestrowano za pomocg dyktafonu.
W trakcie wywiadu grupowego moderator wykorzystat przygotowany
uprzednio scenariusz, zadajgc pytania badawcze o charakterze eksplora-
cyjnym, prébujgce wyjasni¢/zrozumie¢ badane zjawisko i zagadnienia z nim
zwigzane, bez intencji wyrazania badanej rzeczywistosci w sposéb licz-
bowy i czysto opisowy. L.gcznie przeprowadzono cztery zogniskowane wy-
wiady grupowe — po jednym w kazdym podregioniel. Wykaz podmiotow,
ktorych przedstawiciele uczestniczyli w badaniach, zawiera kolejna tabela.

Tabela 7. Wykaz podmiotéw, ktérych przedstawiciele uczestniczyli w badaniach FGI

liczba wywiadow,
Instytucja/organizacja w ktorych uczestni-
czyli przedstawiciele

ROPS (Regionalne Osrodki Polityki Spotecznej) 1
PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) 4
OPS (Osrodek Pomocy Spotecznej) 4
2
4

CIS (Centra Integracji Spotecznej)

Beneficjenci realizujacy projekty skierowane do oséb biernych za-
wodowo

Organizacje pozarzadowe bezposrednio zajmujace sie problematyka
oso6b biernych zawodowo

Zrédto: opracowanie wiasne

1W badaniu zastosowano podziat jednostek NUTS 3 na podregiony grupujgce powiaty: miasto
Szczecin, podregion szczecinski, podregion koszalinski i podregion szczecinecko-pyrzycki. Za-
sieg geograficzny podregionéw przedstawiono w rozdziale Wyniki (zob. Mapa 1)

Y
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wyniki

Wyniki badania obejmujg trzy obszary tematyczne: (1) charakterystyke oséb
biernych zawodowo, (2) przyczyny biernosci zawodowej i bariery aktywizacji oraz
(3) potrzeby i oczekiwania oséb biernych zawodowo w zakresie aktywizacji za-
wodowej i edukacji pozaformalnej. Rezultaty badania ilosciowego przedstawiono
catosciowo dla wojewddztwa zachodniopomorskiego oraz w podziale na podre-
giony wedtug klasyfikacji NUTS 3. Podziat wojewddztwa na podregiony przedsta-
wiono w ponizszej tabeli oraz na kolejnej mapie.

Tabela 8. Podregiony i przynalezne do nich powiaty wedtug NUTS 3

c
= miasto S szczecinecko-
o . koszalinski .
§ Szczecin pyrzycki
m. Szczecin goleniowski biatogardzki choszczenski
gryficki kotobrzeski drawski
- gryfinski koszalinski tobeski
ks kamienski m. Koszalin mysliborski
% m. Swinouj$cie stawienski pyrzycki
o policki szczecinecki
stargardzki swidwinski
watecki

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie (7)

'
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Diagnoza przyczyn braku aktywnos$ci zawodowej wérdd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Mapa 1. Podregiony i przynalezne do nich powiaty wediug NUTS 3 [N=385]

Podregiony

[ koszalinski
szczecinski

. Miasto Szczecin

. szczecinecko-pyrzycki

= 4

P

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie (7)

'
WOJEWODZKI 17 . .ij‘= Pomor_ze
V| Wk “4" Zachodnie



Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Charakterystyka os6b biernych zawodowo

W badaniu wzieto udziat 385 os6b Wykres 5. Miejsce zamieszkania responden-
biernych zawodowo z wojewddztwa W ~Podregiony [N=385]
zachodniopomorskiego. Wiekszosc¢
respondentow to osoby pochodzgce
Z podregionu szczecinskiego
(29,6%). Nieco mniej ankietowanych
zamieszkuje miasto Szczecin
(24,9%) oraz podregion szczeci-
necko-pyrzycki (24,9%). Co piaty ba-
dany pochodzi natomiast z podre- . _ _

. T Zrodto: opracowanie wtasne na podstawie ba-
gionu koszalinskiego (20,5%). dania CATI

Koszalinski

= Miasto Szczecin

24,9% Szczecinecko-
pyrzycki

= Szczecinski

W podziale na powiaty, dominujgca czesc¢ respondentéw stanowili mieszkancy
miasta Szczecin (24,9%), kolejne dwie najliczniejsze grupy to osoby pochodzgce
Z powiatu stargardzkiego (7,0%) i miasta Koszalin (6,5%). Najmniejszg czesS¢ an-
kietowanych stanowity natomiast osoby pochodzgce z powiatow pyrzyckiego
(2,3%) oraz tobeskiego (2,1%).

Liczba uczestnikdéw badania powigzana jest z populacjg wojewddztwa — odse-
tek respondentow z kazdego powiatu, a wiec i podregionu odpowiada udziatowi
ludnosci w wieku co najmniej 30 lat w populacji wojewddztwa zachodniopomor-
skiego.

Wykres 6. Miejsce zamieszkania respondentéw — powiaty [N=385]
(Kolory zastosowane na wykresie zbiezne sg z oznaczeniami podregionéw na mapie 1.)
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Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Najliczniejszg grupe respondentdéw stanowity osoby zamieszkujgce w mia-
stach liczgcych od 10 do 30 tysiecy mieszkancow (35,8%), a niewiele mniej
w najwiekszych miastach — powyzej 100 tysiecy mieszkancow, czyli w Szczeci-
nie i Koszalinie (31,4%). Co siodmy (14,5%) respondent zamieszkuje w miejsco-
wosci liczacej od 30 do 50 tysiecy mieszkancéw, 8,6% w najmniejszych miastach
(do 10 tysiecy mieszkancow), natomiast 6,8% w miastach od 50 do 100 tysiecy
mieszkancow. Zaledwie 2,9% ankietowanych zyje na obszarach wiejskich. Roz-
proszenie 0sob biernych zawodowo w wojewodztwie zachodniopomorskim jest,
zdaniem uczestnikéw badan jakosciowych, zroznicowane. Czes¢ uwaza, ze znaj-
dujg sie one w zblizonej liczbie w catym regionie, inni z kolei twierdzg, ze nate-
zenie problemu jest wieksze na terenach wiejskich, popegeerowskich, z ograni-
czong dostepnoscig komunikacyjng, brakiem zaktadow pracy, liczng ludnoscig
bez wyksztatcenia. Problem pojawia sie réwniez w matych miasteczkach.

¢ ¢ W maftych miasteczkach, gdzie funkcjonowat jaki$ za-
ktad, ktory upadt, tez jest ciezko. Dla takich ludzi jest to
duza trauma, nie umiejg sie odnalez¢. A najczesciej
w okolicy tez nic nie ma.
Zrodto: Uczestnictwa badania FGI

Wykres 7. Miejsce zamieszkania respondentéw [N=385]
Wies I 2,9%
Miasto do 10 tys. mieszkancow NN 8,6%
Miasto powyzej 10 tys. do 30 tys. mieszkancow I - 35,8%
Miasto powyzej 30 tys. do 50 tys. mieszkancéw I 14,5%
Miasto powyzej 50 tys. do 100 tys. mieszkancéw N 6,8%
Miasto powyzej 100 tys. mieszkancow e 31,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Tabela 9. Miejsce zamieszkania respondentéw [N=385]

Podregion Miasto Podr_eglon Podregion

S . szczecinecko- S

koszalinski | Szczecin . szczecinski
pyrzycki

(Wies PEY 0,0% 6,3% 2,6%
Miasto do 10 tys. mieszkancow 16,5% 0,0% 8,3% 10,5%

Miasto powyzej 10 tys. do 30

. e 27,8% 0,0% 71,9% 41,2%
tys. mieszkancow
Miasto powyzej 30 tys. do 50
tys. mieszkancow 21,5% 0,0% 13,5% 22,8%
Mlastq powy;ej'SO tys. do 100 0,0% 0.0% 0,0% 22.8%
tys. mieszkancow
Mle’lst’o powyzej 100 tys. miesz- 31.6% 100,0% 0.0% 0.0%

kancow

4

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Cho¢ ogdlnie osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym dominujg
wsrod biernych zawodowo w wojewodztwie | poszczegdlnych podregionach, za-
uwaza sie pewne zroznicowanie ich udziatu w zaleznosci od wielkosci miejsco-
wosci respondenta. Na obszarach wiejskich az dwie trzecie biernych zawodowo
ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, reszta natomiast — gimnazjalne i poni-
zej albo srednie zawodowe lub policealne. Z kolei osoby z wyksztatceniem wyz-
szym magisterskim najwiekszy udziat w biernych zawodowo majg wsréd bada-
nych z miast powyzej 100 tysiecy mieszkancow.

Wiekszos$¢ sposréd badanych oséb  Wykres 8. Pte¢ respondentow [N=385]
biernych zawodowo stanowity kobiety
(53,0%). Dominowaty one takze
w kazdym z podregionéw. W Szczeci-
nie roznica miedzy liczebnoscig kobiet Mezczyzna
byta najwieksza (8,3 pkt %), a w pod-
regionie szczecinskim najmniejsza

(3,5 pkt %). Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie
badania CATI

Kobieta

Tabela 10. Pte¢ respondentéw w podziale na podregiony [N=385]

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski Szczecin szczecinecko-pyrzycki szczecinski

53,2% 54,2% 53,1% 51,8%
46,8% 45,8% 46,9% 48,2%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Wykres 9 przedstawia struk- Wykres 9. Wiek respondentow [N=385]
ture wieku respondentow. Najlicz-

niejszg grupe stanowity osoby 60-64 lat;
9,6%

najmtodsze, tj. w przedziale od 30
do 34 lat (21,6%). Na drugim miej-
scu znalazty sie osoby miedzy 55 55-59 lat;
a 59 rokiem zycia (18,4%), nato- LE

miast najmniejszy udziat wsrod
badanych stanowili respondenci

w wieku 60-64 lat (9,6%). Wyniki 50-54 lat:
te roznig sie od statystyk europej- 13,0%
skich, ktore wskazujg, ze osoby 40-44 lat;
. . . 45-49 lat; 13.0%
w wieku 55-64 sg mniej aktywne 10,1% ’
na rynku pracy od miodszych
grup wiekowych (8). Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badania

CATI

Inaczej byto w podregionie szczecinecko-pyrzyckim, gdzie najliczniejszg
grupe respondentéw stanowity osoby w wieku 55-59 lat (20,8%) oraz w podre-
gionie szczecinskim, gdzie najmniejszymi grupami badanych byty osoby w wieku
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

35-39 lat (9,6%), 40-44 lat (9,6%) oraz 45-49 lat (9,6%). W Szczecinie rowniez
Sytuacja okazata sie odmienna — najmniej liczng grupe stanowili ankietowani
w wieku 50-54 lat (9,4%). Szczegdtowy rozktad proby pod tym kgtem przedstawia
kolejna tabela.

Tabela 11. Wiek respondentéw w podziale na podregiony [N=385]

25,3% 22,9% 17,7% 21,1%
16,5% 14,6% 17,7% 9,6%
12,7% 13,5% 16,7% 9,6%
7,6% 12,5% 10,4% 9,6%
8,9% 9,4% 12,5% 19,3%
21,5% 15,6% 20,8% 16,7%
7,6% 11,5% 4,2% 14,0%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zestawiajgc ze sobg pteé i wiek oséb biernych zawodowo uczestniczgcych
w badaniu zauwaza sie, ze struktura wiekowa mezczyzn jest w niewielkim stop-
niu zréznicowana — niemal w kazdej grupie wiekowej znajdowato sie od 12 do
16% badanych. Wyjatek stanowili seniorzy — 8% proby ptci meskiej ma od 60 do
64 lat. Natomiast w grupie kobiet biernych zawodowo co czwarta ma od 30-34
lat, a co pigta — od 55 do 59. Z kolei najmniej liczne grupy nieaktywnych zawo-
dowo kobiet dotyczg oséb w przedziatach wiekowych 40-44 lata i 45-49 lat.

Osoby po 50. roku zycia stanowig fgcznie 41% badanych biernych zawodowo
(zob. Wykres 9). W literaturze (9, 10) zwrécono uwage na wyraznie nizszy wskaz-
nik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50+ w Polsce w poréwnaniu do innych
krajow Unii Europejskiej. Wymienianych jest szereg powodéw tej sytuacji. Przede
wszystkim stoi za tym zmiana ustrojowa, a wiec i zmiany na rynku pracy po 1990
roku, postepujacy rozwoj technologiczny, preferowanie mtodszej sity roboczej,
pracownikdw znajgcych jezyki obce i 0séb bardziej elastycznych. Z tego powodu
osoby po 50. roku zycia byty marginalizowane, a ciggte postrzeganie w podobny
sposob tej grupy wiekowej przez przedsiebiorcoéw utrzymuje problem biernosci
zawodowej starszej czesci ludnosci w wieku produkcyjnym.

Pod wzgledem wyksztatcenia, najwiekszy udziat wsréd badanych oséb bier-
nych zawodowo miaty osoby z wyksztaticeniem zasadniczym zawodowym
(37,1%) oraz srednim zawodowym lub policealnym (28,6%). Najmniejszg grupg
respondentéw byta grupa legitymujgca sie wyksztatceniem gimnazjalnym lub niz-
szym (3,6%). Stosunkowo niski jest takze udziat oséb z wyksztatceniem wyz-
szym licencjackim lub magisterskim (odpowiednio 6,5% i 6,8%). Spdjne jest to ze
statystykami europejskimi, ktore wskazujg, ze prawdopodobienstwo biernosci za-
wodowej wsrod osoéb wyzej wyksztatconych jest znacznie mniejsze, anizeli wsréd
0s6b 0 nizszym wyksztatceniu (8).
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wykres 10. Wyksztatcenie respondentow [N=385]

= Gimnazjalne i ponizej

= Srednie ogdlnoksztatcgce

= Srednie zawodowe lub policealne
= \Wyzsze licencjackie

= Wyzsze magisterskie

= Zasadnicze zawodowe

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W podregionie koszalinskim oraz szczecinecko-pyrzyckim liczba badanych
0 wyksztatceniu gimnazjalnym i nizszym byta réwna liczbie ankietowanych z wy-
ksztatceniem wyzszym magisterskim, a w miescie Szczecin — réwna liczbie oséb
posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze licencjackie. Szczegdtowe informacje
w tym zakresie zawarto w kolejnej tabeli.

Tabela 12. Wyksztatcenie respondentéow w podziale na podregiony [N=385]

Podregion Miasto Podrggion Podregion

S .| szczecinecko- S

koszalinski | Szczecin . szczecinski
pyrzycki

Gimnazjalne i ponizej 5,1% 3,1% 4,2% 2,6%
Srednie ogélnoksztatcace 19,0% 15,6% 16,7% 18,4%
- i I lice-

aSlrrcla:me zawodowe |ub police 30,4% 28.1% 27.1% 28.9%
Wyzsze licencjackie 10,1% 3,1% 8,3% 5,3%
Wyzsze magisterskie 5,1% 13,5% 4,2% 4,4%
Zasadnicze zawodowe 30,4% 36,5% 39,6% 40,4%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Dominujgca grupa respondentéow Wykres 11. Posiadanie orzeczenia o niepet-
zadeklarowata, iz nie posiada orze- "°oSPrawnosci [N=383]
czenia o niepetnosprawnosci (86%).
Zatem zaledwie co siédmy badany
legitymuje sie takim orzeczeniem.
Sytuacja ksztattuje sie niemalze
identycznie w kazdym podregionie
ijeWédtha .zacho_dniopomor- Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ba-
skiego, co pokazuje kolejna tabela. dania CATI

= Nie
= Tak

Tabela 13. Posiadanie orzeczenia o niepetnosprawnosci [N=385]

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski | Szczecin |szczecinecko-pyrzycki| szczecinski

86,1% 86,5% 86,5% 85,1%
Tak 13,9% 13,5% 13,5% 14,9%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

W grupie badanych legitymujgcych sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci,
najwiecej osob miato ustalony umiarkowany stopien niepetnosprawnosci
(42,6%). U co trzeciej osoby stwierdzono lekki stopnien niepetnosprawnosci
(33,3%), a u co czwartej — znaczny (24,1%).

Wykres 12. Stopien niepetnosprawnosci — wg orzeczenia [N=54]

Orzeczenie o lekkim stopniu

niepetnosprawnosci
33,3%

Orzeczenie o umiarkowanym
stopniu niepetnosprawnosci

42,6% = Orzeczenie 0 znacznym stopniu
niepetnosprawnosci

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W podregionach sytuacja ksztattowata sie podobnie, aczkolwiek znaczne roz-
nice wystgpity w dwdch podregionach: koszalinskim oraz szczecinecko-pyrzyc-
kim. Najmniejsza grupa ankietowanych z podregionu koszalinskiego posiadata
orzeczenie nie o znacznym, a o lekkim stopniu niepetnosprawnosci (18,2%), na-
tomiast dominujgca czes¢ badanych z podregionu szczecinecko-pyrzyckiego za-
deklarowata, iz ma stwierdzony lekki stopien niepetnosprawnosci (46,2%). Ta-
bela 14 zawiera wyszczegdlnienie informacji w tym zakresie.

Tabela 14. Rodzaj orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci - podregiony [N=385]

Stopien Podregion Miasto Podregion Podregion
niepetnosprawnosci | koszalinski Szczecin |szczecinecko-pyrzycki| szczecinski
182%  385% 46,2% 29,4%

a5 a62% 23,1% 52,9%
®ah  154% 30.8% 17,6%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Orzeczenie o niepetnosprawnosci najczesciej posiadajg osoby w wieku 50-54
oraz 60-64 lat. Zauwaza sie ponadto, ze niemal dwie trzecie (63,0%) oséb z nie-
petnosprawnoscig jest biernych zawodowo juz od co najmniej 24 miesiecy, a co
czwarta (24,1%) — od roku do dwdch. Diugotrwata biernos¢ zawodowa (powyzej
2 lat) skorelowana jest ze stopniem niepetnosprawnosci — wszyscy posiadajgcy
stopien najwyzszy (ij. znaczny) nie pracowali od ponad 2 lat.

Uczestnicy zogniskowanych wywiaddéw grupowych zwracajg uwage na fakt,
ze niepetnosprawnos¢ jest determinantg zwiekszajgcg ryzyko dostania sie do
grupy osob biernych zawodowo. Dotyczy to przede wszystkim os6b zamieszku-
jacych na obszarach wiejskich, z gorszym dostepem do edukacji. Potwierdzajg
to inne przeprowadzone dotychczas badania, z ktérych wynika, ze wies$ stanowi¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

moze ,szczegoblny czynnik ryzyka dla aktywnosci zawodowej os6b z ogranicze-
niami sprawnosci’. Wynika to z mniejszej liczby miejsc pracy oraz liczniejszych
ograniczen, na ktére napotykajg osoby z niepetnosprawnosciami. (11)

¢ ¢ Na pewno trudniej jest osobom niepetnosprawnym
mieszkajgcym poza Szczecinem. W Szczecinie osoba
niepetnosprawna fizycznie ma mozliwo$c¢ ukonczenia
studiow, osoba ze wsi najczesciej konczy na wyksztal-
ceniu podstawowym. Tu nie méwie o patologii tylko

0 czynnikach Srodowiskowych.
Zrédfo: uczestnik badania FGI

Wiekszos$¢ badanych zadeklarowala, iz trwa Wykres 13. Czas pozostawania
w biernosci zawodowej od 12 do 24 miesiecy ﬁ\‘cl’o??&] bierng  zawodowo
(28,1%). Niewiele mniej badanych odpowie-
dziato, iz posiada status osoby biernej zawo-
dowo powyzej 2 lat (27,5%). Przy czym prawie
potowa (47,2%) ankietowanych, ktorzy sg
bierni zawodowo od co najmniej 24 miesiecy,
ma wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a co
czwarty (26,4%) — srednie zawodowe lub poli-
cealne. Najmniej liczng grupe ankietowanych
stanowity osoby bedgce biernymi zawodowo
ponizej 3 miesiecy (7,5%). Wsréd nich az
38,0% stanowig osoby z wyksztatceniem za-
sao’lniczym zawodowym, <’?l 28,6% -.ze’ érednim 0d 3 do 6 miesiecy
ogolnoksztatcgcym. Nalezy zauwazy¢, ze roz- = 0d 6 do 12 miesiecy
ktad czasu pozostawania biernym zawodowo = Od 12 do 24 miesiecy
rézni sie od danych europejskich. Wedtug infor- = Powyzej 24 miesiecy
macji Eurostatu (8) trzech na czterech biernych

zawodowo nie pracowato przez ostatnie dwa  sdj0: opracowanie wiasne na
lata. podstawie badania CATI

Ponizej 3 miesiecy

W poszczegdlnych podregionach sytuacja ksztattuje sie podobnie, jak w wo-
jewodztwie zachodniopomorskim ogotem. Wyjgtkiem sg badani z podregionu ko-
szalinskiego — wiekszos¢ z nich posiada status osoby biernej zawodowo od 6 do
12 miesiecy (30,4%). Kolejna tabela przedstawia szczegotowe informacje na ten
temat.

Tabela 15. Czas pozostawania osobg bierng zawodowo - podregiony [N=385]

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski Szczecin e szczecinski
pyrzycki

Ponizej 3 miesiecy 7,6% 6,3% 7,3% 8,8%
Powyzej 3 do 6 miesiecy 13,9% 9,4% 10,4% 10,5%
g
=¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Podregion VIES) Podregion Podregion
koszalinski Szczecin SZeZEElNE G0 szczecinski
pyrzycki

Powyzej 6 do 12 miesiecy 30,4% 28,1% 19,8% 26,3%

Powyzej 12 do 24 miesiecy 19,0% 30,2% 32,3% 28,9%

Powyzej 24 miesiecy 29,1% 26,0% 30,2% 25,4%
Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Czterech na pieciu (79,2%) respondentow pozostaje na utrzymaniu rodziny.
O potowe mniej utrzymuje sie z zasitkdw socjalnych (38,2%), a co czwarty
(26,5%) ze swiadczenia w ramach programu Rodzina 500+. Zaledwie 3,6% an-
kietowanych zadeklarowato, iz ich gtébwnym zrédtem utrzymania jest renta ro-
dzinna.

Wykres 14. Gtéwne zrédta utrzymania respondentéw [N=385]
Pozostawanie na utrzymaniu rodziny 79,2%
Zasitki socjalne 38,2%
Swiadczenie 500+ 26,5%
Renta inwalidzka 12,5%

Emerytura 4,7%

Renta rodzinna 3,6%

Inne 1 1,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Rozktad odpowiedzi w zakresie Zzrodet utrzymania biernych zawodowo z po-
szczegolnych podregionow ksztattowat sie bardzo podobnie do wynikéw dla wo-
jewddztwa zachodniopomorskiego ogotem. Wartosci te wskazano w ponizszej
tabeli.

Tabela 16. Gtéwne zrédta utrzymania respondentéw [N=385]

Podregion Miasto |Podregion szczecinecko-| Podregion
koszalinski | Szczecin pyrzycki szczecinski

Pozostawanie na

. . 78,5% 81,3% 74,0% 82,5%
utrzymaniu rodziny
Renta inwalidzka 11,4% 11,5% 14,6% 12,3%
Emerytura 1,3% 2,1% 5,2% 8,8%
Zasitki socjalne 31,6% 41,7% 39,6% 38,6%
Rentarodzinna 2,5% 2,1% 7,3% 2,6%
Swiadczenie 500+ 27,8% 28,1% 33,3% 18,4%
Inne 1,3% 1,0% 2,1% 0,0%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Bierne zawodowo kobiety nieco czesciej niz mezczyzni pozostajg na utrzyma-
niu rodziny, cho¢ dysproporcja ta jest niewielka (53,4% w stosunku do 46,6%).
Mezczyzni z kolei cze$ciej polegajg na pobieranej rencie inwalidzkiej (54,2%

4
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

mezczyzn, 45,8% kobiet). Wyrazne zréznicowanie zauwaza sie jednak przy
Swiadczeniu w ramach Programu Rodzina 500+. Az trzy czwarte (74,5%) bada-
nych wskazujgcych to zrédto utrzymania to kobiety.

Uczestnicy badan jakosciowych zwrdcili uwage na to, ze bierni zawodowo réz-
nig sie pomiedzy sobg miedzy innymi z uwagi na zrédto utrzymania. Czes¢ osob
polega w petni na otrzymywanych swiadczeniach, co nierzadko jest zjawiskiem
dziedziczonym z pokolenia na pokolenie. Inne natomiast podejmujg uzasad-
niong, z ich punktu widzenia, decyzje, poniewaz wynagrodzenie partnera lub
partnerki (innego cztonka gospodarstwa domowego), w zupetnosci wystarcza na
to, by zy¢ na odpowiednim poziomie.

Przyczyny biernosci zawodowej i bariery aktywizacji

Przedstawiciele podmiotow uczestniczacy w badaniu jakosciowym wskazali
szereg przyczyn biernosci, jakie zaobserwowali w swojej pracy z osobami bier-
nymi zawodowo. Dominujgcym powodem jest przyzwyczajenie rodzin do otrzy-
mywania swiadczen. Dtugotrwate, wielopokoleniowe uzaleznienie od pomocy ze-
wnetrznych instytucji sprawia, ze Swiadczeniobiorcy nie dostrzegajg korzysci
w podjeciu pracy zawodowej, bedgc zadowolonymi z obecnego poziomu zycia.

¢ ¢ Z punktu widzenia mojej instytucji, czyli OPS, wydaje
sie, ze jest to zjawisko popularne, ktére sie nawarstwia.
Jest sporo takich osob, ta grupa sie bardzo umocnita,
szczegdlnie w momencie, kiedy rzgd wprowadzit na-
Stepne zasitki. Sg to z requty osoby mocno niezaktywi-
zowane, niechcgce podjgc pracy. Powodem tego jest
otrzymywanie zewszgd bonusoéw. Nie chodzi tu o po-
moc z pomocy spotecznej, raczej chodzi o 500+, 300+.
To powoduje, Zze oni nie majg motywacji, zeby sie ak-
tywizowac.

Zrodfo: uczestnik badania FGI

¢ ¢ To sg cafe rodziny takie, z pokolenia na pokolenie. Od
pokolen sg klientami MOPS, dzieci nie sg nauczone in-
nego zycia.
Zrodfo: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Taka biernos¢ w duzej czeSci wynika tez z biernosci

srodowiska, z ktorego taka osoba sie wywodzi.
Zrédio: uczestniczka badania FGI

Inng grupg osob biernych zawodowo, na ktérej wystepowanie zwrdcili uwage
uczestnicy badan jakosciowych, sg osoby niepracujgce, poniewaz zarobki part-
nera lub partnerki sg wystarczajgce. Nierzadko sg to kobiety wychowujgce dzieci,

<¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

utrzymujgce sie z pensji partnerow pracujgcych za granicg. Brak podejmowania
aktywnosci zawodowej przez te osoby jest czesto przemyslany i, ich zdaniem,
uzasadniony.

¢ ¢ Jest to duza grupa w cze$ci samodzielnie autonomicznej,
czesto dziewczyny z dzieCmi z mezami pracujgcymi na ze-
wnatrz — Dania, Szwecja, Niemcy. Racjonalno$¢ ekono-
miczna mowi im — nie pracuj. Racjonalnosc rodzinna mowi
im — nie pracuj, bo zaburzysz wychowanie dzieci.
Zrodfo: uczestnik badania FGI

¢ ¢ Wsrdd tych biermych zawodowo jest duzo matek samotnie
wychowujgcych dzieci, jest duzo oséb zyjgcych w konkubi-
nacie. Partnerzy np. pracujg za granicg, moggq sobie po-
zwoli¢ ekonomicznie na niepracowanie.
Zrédto: uczestniczka badania FGI

Poza wskazanymi wyzej dwoma gtdwnymi powodami biernosci zawodowej,
badani wymienili takze trzeci, rownie wazny — aspekt finansowy. Proponowane
obecnie wynagrodzenie nie zacheca os6b biernych zawodowo do podjecia za-
trudnienia. Jednoczesnie dostepnosc swiadczen tym bardziej sktania osoby te do
rezygnaciji z pracy za stosunkowo niewielkg pensje na rzecz otrzymywania zasit-
kow. Problemem jest takze niska dostepnos¢ komunikacyjna terenow wiejskich
oraz brak zaktadéw pracy w okolicy.

¢ ¢ Bierno$¢ zawodowa niekoniecznie ma jakie$ przy-
czyny w ludziach, tak mi sie wydaje. Przyczyng moze
by¢ np. brak komunikacji. Komunikacja jest kosz-
marna, z wielu wsi nie ma jak sie wydostac. Nie zaw-

Sze da sie rowerem.
Zrédbo: uczestnik badania FGI

Jako gtdbwng przyczyne pozostawania osobg bierng zawodowo badani przed-
stawiciele tej grupy najczesciej wskazywali koniecznos¢ opieki nad dziec-
kiem/dziec¢mi (25,2%) oraz opieki nad chorym/niepetnosprawnym/niesamodziel-
nym cztonkiem rodziny (21,6%). Warto zaznaczy¢, ze obowigzki rodzinne sg
takze gtbwng przyczyng biernosci zawodowej w krajach Unii Europejskiej ogotem
(8). Ponadto powszechng barierg na drodze do podjecia aktywnosci zawodowej
przez mieszkancéw wojewddztwa zachodniopomorskiego jest takze choroba
(15,1%) oraz niepetnosprawnos¢ (13,8%). Respondenci najrzadziej wskazywali
negatywne doswiadczenia zwigzane z poszukiwaniem pracy oraz brak potrzeby
pracowania (3,6%).
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 15. Gtéwne przyczyny pozostawania osobg bierng zawodowo [N=385]

Opieka nad dzieckiem/dzieémi 25,2%

Opieka nad chorym/niepetnosprawnym

. . . . 21,6%
/niesamodzielnym cztonkiem rodziny ’

Choroba 15,1%
Niepetnosprawnos¢ 13,8%
Zajmowanie sie domem 6,0%
Emerytura 5,7%
Nie mam checi pracowac 5,5%

Negatywne doswiadczenia zw. z poszukiwaniem

3,6%
pracy

Nie mam potrzeby pracowac 3,6%

0% 10% 20% 30%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Na ponizszej mapie zaznaczono cztery najczestsze przyczyny biernosci za-
wodowej w poszczegoélnych podregionach wraz ze wskazaniem odsetka respon-
dentéw, ktdérzy taki powdd zadeklarowali. W podregionach szczecihskim i kosza-
linskim wsrod przyczyn braku aktywnosci zawodowej dominuje koniecznos¢
opieki nad dzieémi, natomiast w Szczecinie i podregionie szczecinecko-pyrzyc-
kim — opieka nad chorym/niepetnosprawnym/niesamodzielnym cztonkiem ro-
dziny. Zatem opieke nad innymi osobami podaje sie jako najczestszy powdd pa-
sywnos$ci zawodowej, jest wyraznie powszechniejsza od trzeciej i czwartej z kolei
przyczyny, a mianowicie choroby i niepetnosprawnosci.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Mapa 2. Cztery najczestsze przyczyny pozostawania osobg bierng zawodowo w poszcze-
golnych podregionach [N=385]

Legenda

[ Opieka nad dzieckiemvdziec¢mi

| Opieka nad chorymyniepeinosprawnym
Iniesamodzielnym czionkiem rodziny

[ Choroba

 Niepetnosprawnosc

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W ponizszej tabeli zawarto szczegotowe wyniki badania odnosnie do deklaro-
wanych przyczyn biernosci zawodowej w poszczegdlnych podregionach woje-
wodztwa zachodniopomorskiego.

Tabela 17. Giéwne przyczyny pozostawania osobg bierng zawodowo - podregiony [N=385]
Podregion Miasto |Podregion szcze-| Podregion
koszalinski | Szczecin [cinecko-pyrzycki| szczecinski

Ojplis il Crles 25,3% 22,9% 22,9% 28,9%
kiem/dzie¢mi

Opieka nad chorym/niepet-
nosprawnym/niesamodziel-
nym czionkiem rodziny

o3 1% 1.0% 7.9%

'
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

17,7% 13,5% 15,6% 14,0%
13,9% 12,5% 14,6% 14,0%
7,6% 4,2% 6,3% 6,1%
3,8% 6,3% 2,1% 2,6%
3,8% 4,2% 4,2% 2,6%
5,1% 5,2% 5,2% 6,1%

Zrédfo: Opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Analizujgc przyczyny biernosci zawodowej oraz cechy socjodemograficzne re-
spondentow zauwazono kilka zjawisk. Wystepujg roznice w udziale kobiet i mez-
czyzn biernych zawodowo w odniesieniu do wybranych przyczyn. Kobiety zdecy-
dowanie czesciej rezygnujg z pracy z powodu opieki nad chorym/niepetnospraw-
nym/niesamodzielnym cztonkiem rodziny (62,7% wskazan to kobiety) lub przy-
znaja, ze nie chcg pracowac (61,9% wskazan). Mezczyzni natomiast nieco cze-
Sciej niz kobiety twierdzg, ze nie majg potrzeby pracowac (57,1%), sg niepetno-
sprawni (56,6%) lub zajmujg sie domem (56,5%). Z kolei wiek okazuje sie byc
istotnie powigzany z kilkoma powodami biernosci. Co naturalne, kazdy badany
emerytowany bierny zawodowo ma od 60-64 lat. Az ponad potowa respondentéw
niechetnych do pracy to najmtodsi badani (tgcznie 57,1% osob w wieku od 30 do
39 lat). Zajmowanie sie domem to przyczyna biernosci zawodowej wsrdd 30,4%
0s6b w wieku 30-34 lat i 26,1% badanych w wieku 55-59 lat.

Poréwnujgc natomiast miejsce zamieszkania z przyczyng biernosci zawodo-
wej, zauwaza sie, ze w miastach kazdej wielkosci biernos¢ ta wynika z koniecz-
noscig opieki nad dzieckiem. W przypadku miast od 10 do 30 tysiecy mieszkan-
cow i tych od 50 do 100 tysiecy mieszkancéw réwnowazne sg rowniez inne po-
wody: opieka nad chorym/ niepetnosprawnym/ niesamodzielnym cztonkiem ro-
dziny (w mniejszych miastach) lub niepetnosprawnos¢ (w wiekszych miastach).
Wytgcznie na obszarach wiejskich nadrzedng przyczyng biernosci zawodowej
mieszkancow jest choroba — dotyczy co trzeciego (36,4%) badanego. Zjawisko
to potwierdzajg publikacje w zakresie biernosci zawodowej. Zaobserwowano bo-
wiem wyzszy odsetek osob dotknietych chorobg, prowadzgca do biernosci zawo-
dowej, zarbwno w kraju, jak i na poziomie wojewodztw (12). Powigzane to moze
by¢ z potozeniem obszardéw wiejskich i dostepnoscig leczenia.

Przedstawiciele instytucji i organizacji pomagajgcych osobom biernym zawo-
dowo wskazali kilka determinant, ktére zwiekszajg ryzyko dostania sie do grupy
nieaktywnych zawodowo. Nalezg do nich: niepetnosprawnos$¢, uzaleznienie,
dziedziczenie biernosci, brak wyksztatcenia czy brak mozliwosci przyuczenia do
zawodu (praktyki zawodowej). Przeglad literatury wykazat, ze wsrdd osob z ogra-
niczeniami sprawnosci gtbwnymi czynnikami ryzyka jest przede wszystkim pte¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

(kobiety), starszy wiek, nizsze wyksztatcenie, stan cywilny (kawaler lub panna)
czy dtugo doswiadczana niepetnosprawnos¢ o znacznym stopniu (11).

Barierg, ktora uniemozliwia powrét na rynek pracy wiekszosci badanych, jest
brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzie¢mi (28,3%), a takze zty stan zdro-
wia (26,5%). Barierami o najmniejszym znaczeniu w tym zakresie sg natomiast
problemy komunikacyjne (3,6%) i bariery architektoniczne (1,3%). We wszystkich
podregionach rozktad odpowiedzi byt bardzo podobny, co zaprezentowano w ko-
lejnej tabeli (Tabela 18). Na bariery komunikacyjne uwage zwraocili takze uczest-
nicy badan jakosciowych, stawiajgc je jako bardzo wazne przyczyny niepodejmo-
wania aktywnos$ci zawodowej przez czes¢ spoteczenstwa.

¢ ¢ Problemem jednym z wielu jest konieczno$¢ dojezdza-
nia, a nie ma czym. Z wielu wsi, sofectw nie ma jak sie
wydoby¢ z powodu braku komunikacji. Sg pracodawcy,
ktorzy organizujg dojazd, wiec kto chciat pracowac, to
Skorzystat.
Zroédto: uczestnik badania FGI

W opinii uczestnikbw badania jakosciowego przed powrotem osob biernych
zawodowo na rynek pracy powstrzymuje je sytuacja panujgca na tym rynku. Ofe-
rowane wynagrodzenie, warunki pracy czy tez oferty niedopasowane do wy-
ksztatcenia zniechecajg do podejmowania aktywnosci zawodowej. Nierzadko
osoby bierne zawodowo preferujg sezonowg prace ,na czarno”, anizeli nisko
ptatne, legalne zatrudnienie.

¢ 6 Ludzie sg wyksztatceni, ciezko im znalezc prace, praca
niejednokrotnie nie jest adekwatna do wyksztatcenia,
do tego dochodzi kwestia zarobkdow. Poki ludzie nie
bedg prawidtowo wynagradzani, nie bedg chcieli pra-
cowac. Bardziej bedzie im sie opfacato pracowac

W szarej strefie, nie ptaci¢ podatkow.
Zrédfo: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Osoby bierne zawodowo sg bardzo roszczeniowe.
Umie niewiele albo nic nie umie, a wymagania pfacowe
ma bardzo wysokie. Na dzien dzisiejszy pojdzie gdzie-
kolwiek i na czarno zarobi sobie wtedy, kiedy bedzie

miat ochote.
Zrédfo: uczestnik badania FGI

Istotng przeszkodg w powrocie na rynek pracy okazuje sie takze ryzyko utraty
Swiadczen, na co zwrocili uczestnicy badan jakosciowych. Zauwazyli oni, ze
Swiadczeniobiorcy sg bardziej sktonni pracowac¢ w szarej strefie, aby utrzymac
pobierane zasitki. Podobnemu mechanizmowi poddajg sie osoby zalegajgce

<¢
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

z optatami alimentacyjnymi — pojawienie sie u nich legalnego dochodu skutkowa-
toby koniecznoscig zaptaty alimentow.

€ ¢ Sg to osoby, ktére najczesciejw sezonie wyjezdzajg do
pracy w czarnej strefie, nie optaca im sie rejestrowac,
majg np. Swiadczenia wychowawcze, podjecie pracy
spowodowatoby utrate Swiadczenia.
Zrédto: uczestniczka badania FGI

Zauwazono jednak dos¢ istotne zaleznosci pomiedzy barierami ponownej ak-
tywizacji zawodowej a wielkoscig miejscowosci zamieszkania. Niemal potowa
(45,5%) badanych biernych zawodowo mieszkancow wsi twierdzi, ze nie potrafi
szukac pracy. Wsrod mieszkancow najwiekszych (powyzej stu tysiecy mieszkan-
céw) i najmniejszych miast (do 10 tysiecy i od 10 do 30 tysiecy mieszkancow)
dominuje brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem. Natomiast w sred-
nich miastach (od 30 do 50 i od 50 do 100 tysiecy mieszkancow) gtéwng barierg
powrotu na rynek pracy jest zty stan zdrowia.

Poza wskazanymi ponizej barierami wejscia na rynek pracy respondenci wy-
mieniali rowniez inne przeszkody. Znalazty sie wsrdd nich najczesciej takie po-
wody, jak miedzy innymi lenistwo lub brak checi do podejmowania aktywnosci
zawodowej, zbyt niskie wynagrodzenia oferowane na rynku, a takze zbyt wysokie
wyksztatcenie lub kwalifikacje, a takze duze wymagania i aspiracje.

Niemal dwom na piec (38,7 %) kobiet powrét na rynek pracy utrudnia brak moz-
liwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem. Natomiast dla co czwartej (25,0%)
problemem jest zty stan zdrowia. Powod ten dominuje wsréd mezczyzn (28,2%
wskazan wsrod badanych tej ptci). Z kolei drugg najczestszg barierg aktywizacji
zawodowej mezczyzn jest brak motywacji do poszukiwania pracy (17,1%). Osoby
najmtodsze, a wiec majgce od 30 do 39 lat, przewaznie nie podejmujg pracy z po-
wodu niemoznosci zorganizowania opieki nad dzieckiem. Powod ten wyraznie
traci na wadze wsrdd oséb od 40 roku zycia wzwyz. W$rdd nich najczesciej prze-
szkodg okazuje sie zty stan zdrowia. Jest to takze najistotniejsza bariera dla os6b
0 najnizszym wyksztatceniu, tj. zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym
i ponizej. Absolwenci szkot srednich ogolnoksztatcgcych, srednich zawodowych
lub policealnych, a takze studiéw wyzszych majg problem z powrotem na rynek
pracy przede wszystkim z powodu braku mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wykres 16. Bariery utrudniajagce osobom biernym zawodowo powrét na rynek pracy
[N=385]

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad

. . L 28,39
dzieckiem/dzieémi %

Zty stan zdrowia 26,5%
Brak motywacji do poszukiwania pracy 14,8%
Zaawansowany wiek 14,3%

Ryzyko utraty réznego rodzaju Swiadczen 13,2%

Brak odpowiednich kwalifikacji potrzebnych na rynku

12,5%
pracy

Dtugoletnia przerwa w pracy 11,4%
Niepetnosprawnos¢ 10,9%
Niewielkie doswiadczenie zawodowe lub jego brak 10,6%
Brak odpowiedniego wyksztatcenia 9,9%
Trudna sytuacja na lokalnym rynku pracy 9,9%
Nie potrafie szukac pracy 8,3%

Brak wiary we wtasne mozliwosci 7,3%

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad innym

10,
cztonkiem rodziny 6,0%

Brak mozliwosci dojazdu/problemy komunikacyjne 3,6%
Bariery architektoniczne 1,3%
Inne [ 83%
0% 10% 20% 30%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W trzech podregionach: koszalinskim, Szczecinie i szczecinecko-pyrzyckim
najczestszg barierg utrudniajgcg biernym zawodowo powrét na rynek pracy jest
brak mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem. Tylko w podregionie szcze-
cinskim gtdbwng przeszkodg w podjeciu zatrudnienia jest zty stan zdrowia. Szcze-
gotowe wyniki w zakresie barier aktywizacji zawodowej przedstawiono w kolejnej
tabeli.

Tabela 18. Bariery utrudniajgce osobom biernym zawodowo powrét na rynek pracy
[N=385]

koszalinski | Szczecin |cinecko-pyrzycki| szczecinski
Brak mozliwosci zapewnie-

nia opieki nad dziec- 30,4% 34,4% 26,0% 23,7%
kiem/dzieémi

Brak mozliwosci zapewnie-
nia opieki nad innym czion- 5,1% 6,3% 9,4% 3,5%
kiem rodziny
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Podregion Miasto Podregion szcze- Podregion
koszalinski | Szczecin [cinecko-pyrzycki| szczecinski
Zty stan zdrowia 20,3% 31,3% 25,0% 28,1%
Niepetnosprawnos¢ 12,7% 10,4% 9,4% 11,4%
7780 MU Ko TR - 12,7% 17,7% 15,6% 7.9%
dzaju swiadczen
Brak odpowiednich kwalifi-
kacji potrzebnych na rynku 13,9% 11,5% 11,5% 13,2%
pracy
EENS CESEnTRIEED B 13,9% 8,3% 10,4% 7,9%
ksztalcenia
Niewielkie dosyvladczenle 12.7% 8.3% 10.4% 11.4%
zawodowe lub jego brak
Brak mozliwosci do-
jazdu/problemy komunika- 3,8% 1,0% 4,2% 5,3%
cyjne
Zaawansowany wiek 10,1% 15,6% 11,5% 18,4%
Dtugoletnia przerwa w pracy 11,4% 6,3% 18,8% 9,6%
Nie potrafie szukaé pracy 6,3% 5,2% 12,5% 8,8%
Trudna sytuacja na lokalnym 10,1% 8.3% 11.,5% 9.6%
rynku pracy
Bariery architektoniczne 1,3% 1,0% 1,0% 1,8%
Brak_ motywacji do poszuki- 13.9% 10.4% 21.9% 13.2%
wania pracy

Bra!( wiary we wiasne mozli- 6.3% 520 5.2% 11.4%
WOSCi

10,1% 8,3% 8,3% 7,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Barierami podjecia zatrudnienia przez osoby bierne zawodowo mogg byc¢
takze wyrazane przez nich obawy, postrzegane trudnosci psychologiczne czy
brak wiary w siebie lub potrzeby aktywizacji zawodowej. Nastawienie ankietowa-
nych przeanalizowano, badajgc ich odniesienie sie do kilku kwestii.

Sposrod wszystkich ankietowanych, 28,8% nie bedzie pracowaé, poniewaz
na lokalnym rynku pracy oferowane jest zbyt niskie wynagrodzenie. Jedno-
czesnie 58,4% jest przeciwnej opinii, a co 6smy (12,7%) nie ma zdania w tym
temacie. Najwiekszy odsetek niezamierzajgcych pracowaé z powodu niskiego
wynagrodzenia zamieszkuje w podregionie szczecinecko-pyrzyckim (31,3%).
Z kolei najwiecej tych, ktorzy nie zgadzajg sie z prezentowang opinig, rezyduje
w podregionie koszalinskim — 64,6%.

'
WOJEWODZKI 34 ) ;;i Pomor_ze
W aazeemiE *%" Zachodnie

4



Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 17. Opinia: Nie bede pracowac, poniewaz na lokalnym rynku pracy oferowane jest
zbyt niskie wynagrodzenie [N=385]

wojewoddztwo zachodniopomorskie 58,4% 288%  12,7%
Koszalinski 64,6% 7291% 6,3%
-g, Miasto Szczecin 52,1% T 281% | 19.8%
% Szczecinecko-pyrzycki 58,3% T31,3%  10,4%
Szczecinski 59,6% T272%  13,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nie ®mTak ®Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Niemal potowa (48,1%) badanych biernych zawodowo obawia sie, ze z po-
wodu dtugiej przerwy zawodowej nie znajdzie zatrudnienia. Dwie na pie¢
(41,3%) oso6b nie boi sie takiej sytuacji. Najwiekszy odsetek biernych zawodowo,
ktdérych martwi brak mozliwosci znalezienia pracy z powodu dtugiej przerwy, wy-
stepuje w podregionie szczecinecko-pyrzyckim (55,2%). Z kolei najwiekszy
udziat ankietowanych, ktorych sytuacja ta nie martwi, wystepuje w podregionie
szczecinskim (46,5%).

Wykres 18. Opinia: Obawiam sie, ze z powodu diugiej przerwy zawodowej nie znajde za-
trudnienia [N=385]

wojewodztwo zachodniopomorskie 41,3% T 481%  10,6%
Koszalinski 44.3% o B19%  3.8%
-é Miasto Szczecin 40,6% I 438% = 15.6%
% Szczecinecko-pyrzycki 33,3% o B52%  11,5%
Szczecinski 46,5% T 43,0%  10,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Nie ®mTak ®Trudno powiedzie¢

Zrédito: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

WSsrod biernych zawodowo mieszkancow Pomorza Zachodniego zjawisko po-
strzegania podjecia zatrudnienia wytgcznie poprzez posiadane znajomosci jest
stosunkowo rzadko spotykane. Tylko 17,9% badanych osdb nie szuka pracy,
poniewaz nie ma znajomosci. Jednoczesnie sytuacja ta nie dotyczy az siedmiu
na dziesie¢ (70,9%) osob. Najwiekszy odsetek biernych zawodowo wigzgcych
szukanie pracy z posiadaniem znajomosci wystepuje w podregionie szczecin-
skim (20,2%), tam jednak réwniez najwiekszy udziat majg osoby przeciwnej opi-
nii. Jednakze wartosci te nie r6znig sie wyraznie pomiedzy czterema podregio-
nami.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 19. Opinia: Nie szukam pracy, poniewaz nie mam znajomosci [N=385]

wojewodztwo zachodniopomorskie 007 9% 2%
Koszalinski 700 19,0% " 10M%
Miasto Szczecin N0 12, 5% ey 7%
Szczecinecko-pyrzycki NGOV NN 198010/ %
Szczecinski IOV 20, 2% 9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Podregion

mNie ®mTak m®Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Tylko 13,0% ankietowanych biernych zawodowo mieszkancéw wojewddztwa
zachodniopomorskiego twierdzi, ze jest w takim wieku, ze nie musi pracowac.
Jednoczeénie trzech na czterech (75,3%) uwaza wprost przeciwnie. Wyniki te nie
réznig sie znaczgco pomiedzy podregionami, co przedstawia kolejny wykres.

Wykres 20. Opinia: Jestem w takim wieku, ze nie musze pracowac¢ [N=385]

wojewodztwo zachodniopomorskie N7 513 N 1 310 Yo 7%
Koszalinski |y 2/ 1 2 1Y 2y e

Miasto Szczecin 7210 T 5 YIS 6 Yo
Szczecinecko-pyrzycki IS0 N 56 Y694
Szczecinski IS 1 273 % 1916 %6

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Podregion

ENie ®mTak ®Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Nalezy zauwazyé, ze przeko- Wykres 21. Opinia: Jestem w takim wieku, ze nie
nanie o braku potrzeby pracy musze pracowaé¢ — odpowiedz twierdzgca (tak)

. ) [N=50]

w swoim wieku wyraza co 40%
czwarty (25,4%) badany 20% 25.,4% 29,7%
w wieku 55-59 lat i 29,7% os6b

. . . 20% 0 12,0%
w wieku 60-64. Co ciekawe, az 10.9% goo% ..,

dziesiaty (10,9%) bierny za- . % [ >
co dziesiagty (10,9% y v -

wodowo majgcy od 35-39 lat 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 5559 60-64

uwaza, Z’e W jego wieku nie musi Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania
pracowac. CATI

Blisko co piaty (18,4%) badany bierny zawodowo z wojewddztwa zachodnio-
pomorskiego nie bedzie pracowaé, poniewaz przyzwyczait sie¢ do niepraco-
wania. Jednoczesnie ponad dwie trzecie (69,6%) zaprzecza takiej opinii. Naj-
wiekszy odsetek osob, ktére negatywnie odnoszg sie do powyzszego stwierdze-
nia, wystepuje w podregionie koszalinskim (73,4%).

%
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 22. Opinia: Nie bede pracowaé, poniewaz przyzwyczaifem/am sie do niepracowa-

nia [N=385]

wojewodztwo zachodniopomorskie
Koszalinski

Miasto Szczecin
Szczecinecko-pyrzycki

Podregion

Szczecinski
0%

= Nie Tak

e96% e 184%
O T3AY% e 17T %
e, 7% e 18,8%
e8 8% 19.8%
T02% e 17,5%
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

11,9%
8,9%
14,6%
11,5%
12,3%

Trudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Brak planéw co do podjecia pracy
z powodu przyzwyczajenia do nie-
pracowania dotyczy co trzeciej
(33,0%) osoby, ktéra nie jest zatrud-
niona juz od ponad 2 lat. Opinie te
wyraza takze niemal co pigty (18,5%)
niepracujgcy od roku do dwoch,
a takze co 6smy (12,0%) nieaktywny
zawodowo od 6 do 12 miesiecy. Co
ciekawe, do niepracowania przyzwy-
czaito sie juz takze 6,9% oséb bez
pracy od mniej niz kwartatu oraz
4,8% niezatrudnionych od 3 do 6
miesiecy. Cho¢ ich okres pozostawa-
nia bez pracy jest relatywnie krotki,
juz postanowity one nie podejmowac
zatrudnienia, jednoczesnie przyzwy-
czajajgc sie do swojej nowej sytuacji.

Wykres 23. Opinia: Nie bede pracowac, ponie-
waz przyzwyczailem/am sie do niepracowania
— odpowiedz twierdzaca (tak) [N=71]

Powyzej 24 miesiecy _ 33,0%

od 12 do 24 miesiecy [N 18.5%

od 6 do 12 miesigcy - 12,0%

od 3 do 6 miesiecy . 4,8%

Ponizej 3 miesigcy - 6,9%

0% 10% 20% 30% 40%

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie bada-
nia CATI

Co pigta (21,0%) osoba bierna zawodowo uczestniczgca w badaniu twierdzi,
ze praca jest dla niej meczaca, sprawia jej duzy wysitek. Dwie trzecie (67,3%)
respondentow z kolei zaprzecza tej opinii. W$rdd nich przodujg mieszkancy pod-
regionu koszalinskiego — trzech na czterech (74,7%) ankietowanych biernych za-
wodowo z tej czesci wojewodztwa nie uwaza, ze praca jest dla nich meczaca.
Nalezy tu podkresli¢, ze za meczacy i sprawiajgcg duzy wysitek prace uwaza
48,1% posiadajgcych orzeczenie o niepetnosprawnosci oraz 16,6% bez takiego

dokumentu.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

Wykres 24. Opinia: Praca jest dla mnie meczgca, sprawia mi duzy wysitek [N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie NG SN2 10 VoY%
Koszalihski 2y 1950% m6y3%

Miasto Szczecin NGS5V NN 2078 %0 516 Yo
Szczecinecko-pyrzycki NG 35/ N2 219 /N 3y 5 6N
Szczecinski NG S 21 Y0y %

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Podregion

mNie mTak mTrudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Badani zadeklarowali, iz barierg, ktéra najbardziej utrudnia im udziat w kur-
sach, szkoleniach i stazach jest brak mozliwo$ci zapewnienia opieki nad dziec-
kiem (28,8%) oraz zty stan zdrowia (25,2%). Nieliczna grupa respondentéw
wskazata, iz nie wie, gdzie szukac informacji dotyczgcych kursow, szkolen i stazy

(4,2%).

Wykres 25. Bariery uniemozliwiajgce udziat w kursach/szkoleniach/stazach [N=385]

Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad
dzieckiem/dzie¢mi

Zty stan zdrowia

Brak motywacji do doksztatcania sie

Brak checi do doksztatcania sie

Brak srodkow finansowych

Zaawansowany wiek

Brak potrzeby do doksztatcania sie

Niepetnosprawnos¢

Brak czasu

Udziat w kursie/szkoleniu/stazu do niczego mi sie
nie przyda
Brak mozliwosci zapewnienia opieki nad innym
cztonkiem rodziny
Brak mozliwosci dojazdu/problemy
komunikacyjne

Udziat w kursie/szkoleniu/stazu nie zmieni mojej

sytuacji na rynku pracy

Nie wiem, gdzie szuka¢ informacji o
szkoleniach/kursach/stazach

18,7%

18,7%

16,9%

14,0%

13,0%

10,6%

9,1%

6,8%

6,0%

5,5%

5,2%

4,2%

28,8%

25,2%

inne M 42%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewodztwie zachodniopomorskim

W poszczegdlnych podregionach sytuacja ksztattowata sie bardzo podobnie
do wynikéw dla wojewodztwa ogotem. W podregionach szczecinskim i koszalin-
skim liczne grupy badanych wskazywaty takze, iz nie majg motywacji do doksztat-
cania sie (odpowiednio: 21,1% oraz 24,1%).

Tabela 19. Bariery uniemozliwiajace udzial w kursach/szkoleniach/stazach [N=385]

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski | Szczecin | szczecinecko- | szczecinski
pyrzycki
Brak mozliwosci zapewnie-

nia opieki nad dziec- 31,6% 35,4% 25,0% 24,6%
kiem/dzieémi

Brak mozliwosci zapewnie-

nia opieki nad innym czion- 6,3% 6,3% 10,4% 1,8%
kiem rodziny

Zly stan zdrowia 19,0% 29,2% 25,0% 26,3%
Niepetnosprawnos¢ 12,7% 8,3% 9,4% 12,3%

Udziat w kursie/szkoleniu
Istazu do niczego mi sie nie 5,1% 10,4% 5,2% 6,1%
przyda

13,9% 6,3% 7,3% 9,6%
Bra!( mPtywaCJl do doksztat- 24.1% 14.6% 15.6% 21.1%
cania sie
Brak mozliwosci t_io;azt_iu 6.3% 1,0% 9.4% 5.3%
/problemy komunikacyjne
Bra!( pc?trzeby do doksztat- 12.7% 11,5% 14,6% 13.2%
cania sie

Brak checi do doksztatcania

sie 19,0% 15,6% 20,8% 19,3%
Udziat w kursie/szkoleniu
Istazu nie zmieni mojej sytu- 6,3% 4,2% 6,3% 4,4%

acji na rynku pracy

Brak srodkéw finansowych 22.8% 10,4% 19,8% 15,8%

Nie wiem, gdzie szuka¢ in-
formacji o szkoleniach /kur- 3,8% 5,2% 4,2% 3,5%
sach/stazach

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Potrzeby i oczekiwania os6b biernych zawodowo w zakresie akty-
wizacji zawodowej i edukacji pozaformalnej

W opinii przedstawicieli instytucji i organizacji zajmujgcych sie pomocg oso-
bom biernym zawodowo, osoby te nie analizujg szczegdlnie sytuacji na rynku
pracy. Sg dobrze zorientowane w mozliwosciach uzyskania wsparcia w postaci
Swiadczen, zatem wiedzg, dokad udac sie, by uzyskac tego rodzaju pomoc. Jed-
nak nie dotyczy to catej grupy biernych zawodowo. Czes¢ osob bezskutecznie
prébuje sie zaktywizowaé, badz tez jest do tego zniechecana podejsciem urze-
dow pracy oraz pracodawcow.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

¢ ¢ Ale jest tez gros rodzin, ze jest zniechecenie. Idzie do
urzedu pracy, dostaje staz, dostaje Smieciowg prace
i to zniecheca mtodych ludzi. W momencie kiedy we-
szty Swiadczenia wychowawcze, to na pewno popsut
sie rynek pracy. Szczegolnie jezeli chodzi o kobiety
majgce dzieci. Jak majg je oddac do ztobka, przed-
szkola — wolg zosta¢ w domu. A jak wprowadzg eme-
rytury dla matek majgcych czworo dzieci, to juz w ogole
nie bedg chetne do pracy, bo im sie nie bedzie to opfta-
cac. Te posuniecia psujg rynek pracy.

Zrédto: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Wspotpracujgc na co dzien z réznymi OPS-ami moge
powiedzie¢, ze obecny system sie nie sprawdza, nie
dotyczy to samego Szczecina. OPS czy PUP to nie jest
miejsce, gdzie mozna znalez¢ prace. Moim zdaniem
wystepuje tam systemowe niedopasowanie do potrzeb
bezrobotnego. Oferta urzedéw nie odpowiada na zain-
teresowanie klientow. | nie chodzi tu tylko o oferty
pracy, mam na mysli szkolenia, kursy, projekty itp.

Zrodfo: uczestnik badania FGI

Z drugiej jednak strony pojawia sie problem braku poszanowania pracy przez
osoby bierne zawodowo. Zdarza sie, ze podejmujg zatrudnienie w wyniku udziatu
w projektach, nastepnie szybko z niego rezygnujg i pozostawiajg pracodawce
bez sity roboczej oraz srodkow, ktore zostaty zainwestowane w przyuczenie ich
do stanowiska.

¢ ¢ Pracodawca zatrudni, zainwestuje, przeszkoli i ponosi
ryzyko, ze ta osoba po pot roku podziekuje za prace.
Zrédfo: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Ludzie nie czujg sie zobowigzani do kontynuacji pracy,

Sg nieobowigzkowi.
Zrédio: uczestniczka badania FGI

Zaledwie niewiele ponad potowa (53,0%) biernych zawodowo respondentow
z wojewddztwa zachodniopomorskiego chciataby znalezé prace, w ktérej be-
dzie miala mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Co trzeciej (34,0%) osobie na
tym nie zalezy, a 13,0% nie ma zdania w tym temacie. Mieszkancy podregionu
koszalinskiego duzo czesciej niz osoby z innych czesci wojewddztwa majg am-
bicje znalez¢ zatrudnienie, ktére da im szanse na rozwd;.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 26. Opinia: Chciatbym/chciatabym znalezé¢ prace, w ktérej bede miat/a mozliwos$é
rozwoju zawodowego [N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie IEEEENSZI0Y;—— 53,0% 13,0%
- Koszalinski 28y 64,6% 7,6%
G%), Miasto Szczecin IEEEEESHEYGE— 49,0% 16,7%
'g Szczecinecko-pyrzycki NSV 50,0% 14,6%
- Szczecinski  IEEE—SEIEYoE— 50,9% 12,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNie mTak mTrudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Trzech na pieciu (59,5%) badanych biernych zawodowo mieszkancow woje-
wodztwa zachodniopomorskiego uwaza, ze warto inwestowaé w siebie i zdo-
bywaé nowe kwalifikacje. Z kolei co czwarty (24,2%) jest przeciwnej opinii. Jed-
noczesnie 16,4% nie ma zdania w tej kwestii. Wyniki te nieco r6znig sie pomiedzy
podregionami — wyraznie wybija sie opinia mieszkancow podregionu koszalin-
skiego, sposrdd ktorych az trzech na czterech (73,4%) sgdzi, ze warto inwesto-
wac w siebie i zdobywac¢ nowe kwalifikacje.

Wykres 27. Opinia: Warto inwestowac w siebie i zdobywaé nowe kwalifikacje [N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie IEER2Z¥29N 59,5% 16,4%
- Koszalinski a5 73,4% 511%
-q% Miasto Szczecin IEE2510YNN 52,1% 22,9%
'g Szczecinecko-pyrzycki RGOV 57,3% 16,7%
& Szczecinski IS 57,9% 18,4%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNie mTak mTrudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Potowa (49,6%) ankietowanych mieszkancow wojewodztwa jest przekonana
o tym, ze im wiecej kompetencji bedzie posiadata, tym tatwiej znajdzie od-
powiednie zatrudnienie. Jednoczesnie az co trzeci (33,5%) sadzi wprost prze-
ciwnie. W rozbiciu na podregiony ponownie mieszkancy podregionu koszalin-
skiego sg bardziej optymistyczni od biernych zawodowo z innych podregionéw —
az dwoch na trzech (65,8%) przekonanych jest o skutecznosci posiadania wiek-
szej ilosci kompetencii.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsréd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Wykres 28. Opinia: Im wiecej kompetencji bede posiadat/a, tym fatwiej znajde odpowiednie
zatrudnienie [N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie IEEEENSSISYI 49,6% 16,9%
- Koszalihski 253 65,8% 8,9%
Gg; Miasto Szczecin IEEENSZySYSE— 42,7% 25,0%
3 Szczecinecko-pyrzycki  IEEEEESTSYEIII 47,9% 14,6%
. Szczecifski  IEE—G—GSEISYGE— 45,6% 17,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
ENie ®mTak ®Trudno powiedzie¢

Zrédifo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zaledwie 37,4% biernych zawodowo z wojewddztwa zachodniopomorskiego,
ktérzy uczestniczyli w badaniu, uwaza, ze ukonczenie dodatkowego kursu/
szkolenia/stazu utatwitoby im znalezienie pracy. Nieco wiecej, bo 39,5% wy-
raza przeciwne zdanie. Z kolei az co czwartemu (23,1%) trudno oceni¢ wptyw
posiadania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci na mozliwos¢ znalezienia za-
trudnienia. Tu rowniez mieszkancy podregionu koszalinskiego wykazujg sie wiek-
szym optymizmem co do przydatnosci nowych umiejetnoéci — 46,8% zgadza sie
z omawianym stwierdzeniem, a 41,8% jest przeciwna. W przypadku pozostatych
podregionow odsetki osdb niezgadzajgcych sie z opinig dotyczgcg skutecznosci
szkoleh sg wyzsze od tych, ktorzy wierzg w ich przydatnos¢. Jednoczesnie sto-
sunkowo duzo oséb nie ma zdania w tym zakresie.

Wykres 29. Opinia: Ukonczenie dodatkowego kursu/szkolenia/stazu ufatwitoby mi znale-
zienie pracy [N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie IEEEENZOISYGII 37,4% 23,1%
- Koszalinski Inmmysy 46,8% 11,4%
-% Miasto Szczecin IEEEENSSAYE— 34,4% 30,2%
'g Szczecinecko-pyrzycki 2N/ E—— 35,4% 21,9%
. Szczecinski  IEEEEENSSYEYSM— 35,1% 26,3%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNie ®mTak mTrudno powiedzie¢

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Aby zwiekszyC€ swoje szanse na rynku pracy, respondenci najchetniej uczest-
niczyliby w kursie fryzjerskim (11,7%) oraz w kursie spawacza TIG lub MAG
(6,2%). Badani wskazywali takze swoje propozycje, w tym m.in. kurs jezykowy
(1,6%), kurs ksiegowosci/rachunkowosci (1,0%) oraz kurs na pracownika biuro-
wego (1,0%). Nalezy jednak zauwazy¢, ze stosunkowo duzo osob, bo az 31,7%
nie jest zainteresowanych zadnymi kursami, a 8,6% nie potrafi wskazac¢ kursu,
ktory by im pomégt w aktywizacji zawodowej. Sposrdd osob, ktore nie sg zainte-
resowane zadnymi kursami co trzeci (35,2%) ma wyksztatcenie zasadnicze za-
wodowe, a co czwarty (27,9%) — srednie zawodowe. Z kolei badani, ktorzy nie
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potrafig wskazac kursu, ktérym byliby zainteresowani, najczesciej majg wyksztat-
cenie Srednie zawodowe (45,5%), zasadnicze zawodowe (24,2%) lub Srednie

ogolnoksztatcgce (21,2%).

Wykres 30. Kursy zwiekszajgce szanse oso6b biernych zawodowo na powroét na rynek pracy
[N=385]

Kurs fryzjerski 11,7%
Kurs spawacza TIG i/lub MAG 6,2%
Kurs prawa jazdy kat. C+E 5,7%
Kurs na opiekuna/asystenta osoby starszej lub 4 9%

niepetnosprawnej

Kurs na montera zabudowy i robét wykonczeniowych 4.2%
w budownictwie "

Kurs prawa jazdy kat. D 4,2%
Szkolenie na cukiernika 3,9%
Kurs $lusarza 3,6%
Kurs stolarski 3,6%

Szkolenie na operatora koparki i/lub koparko-
. 3,4%

tadowarki

Kurs murarz-tynkarz 3,1%
Kurs elektryka 2,9%
Szkolenie na operatora obrabiarek skrawajacych 2,3%
Szkolenie na piekarza 2,1%
Kurs na montera sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych 1,8%

inne N 60,5%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Kolejna tabela przedstawia preferencje biernych zawodowo z poszczegdéinych
podregiondw w odniesieniu do realizacji kurséw pomagajgcych w powrocie na
rynek pracy. W podregionie koszalinskim duzg popularnoscig cieszytyby sie
takze szkolenia na operatora koparki lub koparko-tadowarki (7,6%), w Szczecinie
— kurs stolarski (6,3%) i szkolenie na cukiernika (6,3%), w podregionie szczeci-
necko-pyrzyckim — kurs prawa jazdy kategorii C+E (5,2%), natomiast w podre-
gionie szczecinskim — kurs $lusarza (6,1%). Najwiecej osob niezainteresowanych
jakimikolwiek szkoleniami jest w podregionie szczecinskim — 36,0%, a najmniej
w koszalinskim — co czwarty (24,1%) badany. Z kolei co ésmy bierny zawodowo
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ze Szczecina nie potrafi wskazac¢ kursu, ktory pomoégtby mu sie zaktywizowac.
Az 4,4% badanych z podregionu szczecinskiego nie widzi potrzeby realizacji tego
typu szkolen.

Tabela 20. Kursy zwiekszajgce szanse oséb biernych zawodowo na powrét na rynek pracy

[N=385]
Podregion Miasto [Podregion szcze-| Podregion
rabiarek skrawajacych
| Kurs$lusarza  BRPHTT) 4,2% 1,0% 6,1%
3,8% 4,2% 2,1% 1,8%
Szkolenie na operatora ko-
parki i/lub koparko-tado- 7,6% 0,0% 4,2% 2,6%
WEY
Kurs spawacza TIG i/lub
MAG
Kurs na montera sieci, in-
stalacji i urzadzen sanitar- 5,1% 1,0% 0,0% 1,8%
nych
1,3% 6,3% 4,2% 2,6%
Kurs na montera zabudowy
i rob6t wykonczeniowych 3,8% 5,2% 4,2% 3,5%
w budownictwie
5,1% 1,0% 3,1% 3,5%
15,2% 6,3% 13,5% 12,3%
3,8% 6,3% 3,1% 2,6%
5,1% 3,1% 0,0% 0,9%

6,3% 3,1% 7,3% 7,9%

Kurs prawa jazdy kat. D 5,1% 3,1% 3,1% 5,3%
Kurs prawa jazdy kat. C+E 6,3% 6,3% 5,2% 5,3%

Kurs na opiekuna/asy-
stenta osoby starszej lub 6,3% 4,2% 3,1% 5,3%
niepetnosprawnej

56,7% 67,7% 57,3% 60,5%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Sposrdd innych szkolen, ktére mogtyby utatwi¢ badanym powrdt na rynek
pracy, najwiekszym zainteresowaniem cieszytyby sie szkolenia i kursy jezykowe
(35,6%). Nieco rzadziej respondenci wskazywali szkolenia i kursy komputerowe
(15,6%) oraz szkolenia z zakresu efektywnego poruszania sie po rynku pracy
(12,2%).

'
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Wykres 31. Inne kursy i szkolenia zwiekszajace szanse oséb biernych zawodowo na
powroét na rynek pracy [N=385]

Szkolenia i kursy jezykowe 35,6%

Szkolenia i kursy komputerowe 15,6%

Szkolenia z zakresu efektywnego poruszania sie po

. . . . 12,2%
rynku pracy (np. pisanie CV, listu motywacyjnego) %

Szkolenia i kursy z zakresu obstugi klienta 10,6%

Szkolenia z zakresu autoprezentacji (budowy swojego

. 10,1%
wizerunku)

inne I 37,4%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zainteresowanie szkoleniami ksztattowato sie podobnie w podregionach —
w koszalinskim znaczna cze$¢ respondentow wybrataby takze szkolenia z za-
kresu autoprezentacji (17,7%), natomiast w szczecinskim badani chetnie zdecy-
dowaliby sie réwniez na szkolenia i kursy z zakresu obstugi klienta (11,4%). Ta-
bela 21 zawiera szczegotowe wyniki badania w tym zakresie.

Tabela 21. Inne kursy i szkolenia zwigekszajace szanse os6b biernych zawodowo na powrét
narynek pracy [N=385]

Podregion Miasto |Podregion szcze-| Podregion
koszalinski | Szczecin [cinecko-pyrzycki| szczecinski
Szkolenia i kursy jezykowe 41,8% 38,5% 33,3% 30,7%

Szkolenia i kursy kompute-

towe 21,5% 12,5% 14,6% 14,9%
Szkolenia z zakresu efektyw-
nego poruszania si¢ po 16,5% 11,5% 15,6% 7,0%
rynku pracy (np. pisanie CV,
listu motywacyjnego)
Szkolenia z zakresu autopre-
zentacji (budowy swojego 17, 7% 6,3% 8,3% 9,6%
wizerunku)
Szkoler.na.l kursy z zakresu 12,7% 9.4% 9.4% 11,4%
obstugi klienta

I 228% 44,8% 34,4% 43,9%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Osoby bierne zawodowo najchetniej podjetyby statg prace na podstawie
umowy 0 prace na petny etat (48,6%). Niemalze co pigty badany zadeklarowat,
iz forma zatrudnienia nie ma znaczenia (19,0%). Znikomy odsetek badanych
podjatby prace bez umowy (1,6%) lub w oparciu o umowe zlecenie (1,0%). Na-
lezy ponadto zauwazyc, ze zaden respondent nie jest chetny podjgc prace w ra-
mach umowy o dzieto. Zdaniem uczestnikdw badan jakosciowych osoby bierne
zawodowo najchetniej podejmowatyby zatrudnienie na umowie o prace na dtuz-
szy okres (powyzej roku) lub najlepiej na czas nieokreslony, ewentualnie ,na za-
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stepstwo”. Z drugiej jednak strony zauwazono, ze z powodu niktego doswiadcze-
nia zawodowego osoby bierne nie majg rozeznania w mozliwych formach zatrud-
nienia i nie potrafig dostrzec réznic miedzy nimi.

¢ ¢ Bierno$¢ zawodowa moze byc¢ dtugotrwata, im dtuzej
trwa, tym wieksze sg obawy w podjeciu pracy. Praca,
chociazby ,na zastepstwo”, jest dobrym rozwigzaniem
dla takich osob, chociazby po to, zeby przezwyciezyc
leki.

Zrédfo: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Oni majg tak mate doswiadczenie z pracg, ze nie bar-
dzo widzg réznice [pomiedzy umowami.
Zrédfo: uczestniczka badania FGI

Tabela 22. Preferowane formy zatrudnienia [N=385]
Umowa o prace na petny etat stata 48,6%
Forma zatrudnienia nie ma znaczenia 19,0%
Umowa o prace na pot etatu stata 11,7%
Umowa o prace na petny etat czasowa 8,3%
Umowa o prace na pét etatu czasowa 4,9%
Inna 3,1%
Samozatrudnienie 1,8%
Praca bez umowy 1,6%
Umowa zlecenie 1,0%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Biorgc pod uwage pte¢ respondentéow ponad potowa mezczyzn (52,5%) pre-
ferowataby podjg¢ zatrudnienie na podstawie statej umowy o prace na petny etat,
a dla co czwartego (23,8%) forma zatrudnienia nie ma znaczenia. Sposrod po-
zostatych opcji zatrudnienia mezczyzni nie wskazali innych, ktorymi byliby zain-
teresowani rownie wysoko. Z kolei mniej niz potowa (45,1%) kobiet bytaby zain-
teresowana przede wszystkim statg umowg o prace na petny etat, natomiast
15,7% - statg umowe o prace na pot etatu. Dla niewielu mniej, bo 14,7% kobiet,
forma zatrudnienia nie ma znaczenia, a dla co 6smej (12,8%) interesujgca bytaby
Cczasowa umowa o0 prace na petny etat.

Z kolei poréwnujgc preferowane formy zatrudnienia i wiek respondentéw po-
nad potowa respondentéw w wieku od 30 do 49 lat zainteresowana jest statg
umowa 0 prace na petny etat. Forme te wskazato réwniez stosunkowo duzo os6b
w wieku 50-59 lat, lecz odsetek ten byt juz wyraznie mniejszy, anizeli wsréd po-
zostatych grup wiekowych. Seniorzy w wieku 60-64 lat nie wskazali jednoznacz-
nie preferowanych form zatrudnienia, ich wskazania roztozone sg niemal réwno-
miernie pomiedzy kilkoma opcjami.
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Zauwaza sie istotne zroznicowanie preferencji odnosnie do formy zatrudnienia
w zaleznosci od wyksztatcenia respondenta. Dla az 42,9% badanych z wyksztat-
ceniem co najwyzej gimnazjalnym forma zatrudnienia nie ma znaczenia. Z kolei
dla potowy 0séb z wyksztatceniem srednim ogélnoksztatcgcym (50,8%) i Srednim
zawodowym i policealnym (51,8%) najistotniejsza jest stata umowa o prace na
pelny etat. Ta forma zatrudnienia preferowana jest takze przez niemal trzy
czwarte (72,0%) oséb z wyksztatceniem wyzszym licencjackim i cztery na piec
(80,8%) z wyzszym magisterskim.

Osoby posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnos$ci znacznie rzadziej zain-
teresowane sg statg umowg o prace na petny etat — wskazato jg 29,6% respon-
dentdw, a co piaty (22,2%) wolatby statg umowe o prace na po6t etatu.

W poszczegdlnych podregionach preferowane przez badanych formy zatrud-
nienia byty takie same jak w wojewodztwie zachodniopomorskim ogétem — wiek-
szo$¢ podjetaby state zatrudnienie na podstawie umowy o prace na petny etat.
W Szczecinie i podregionie koszalinskim zaden badany nie byitby zaintereso-
wany samozatrudnieniem. Na ponizszej mapie umieszczono trzy najczesciej
wskazywane odpowiedzi w poszczegdlnych podregionach z uwzglednieniem od-
setka tych wskazan. Stata umowa o prace na petny etat preferowana jest przez
co najmniej potowe biernych zawodowo mieszkancéw Szczecina i podregionu
szczecinskiego. Dominuje ona rowniez wsréd mieszkancéw pozostatych podre-
giondw, cho¢ odsetek odpowiedzi wskazujgcych jg jest nieco nizszy. Dla okoto
17-20 procent badanych z kazdego podregionu forma zatrudnienia nie ma zna-
czenia.
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Mapa 3. Trzy najczesciej preferowane formy zatrudnienia [N=385]

Legenda
. Umowa o prace na petny etat stata
Umowa o prace na peiny etat czasowa
. Umowa o prace na pét etatu czasowa

Umowa o prace na pot etatu stata

. Forma zatrudnienia nie ma znaczenia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W kolejnej tabeli zawarto wyszczegdlnienie udzielonych odpowiedzi
z uwzglednieniem podregionéw i form zatrudnienia.

Tabela 23. Preferowane formy zatrudnienia - podregiony [N=385]
Podregion Miasto |Podregion szcze-| Podregion
koszalinski | Szczecin |cinecko-pyrzycki | szczecinski

znaczenia

Praca bez umowy S25%  1L0%  21%  09%

Samozatrudnienie 0,0% 0,0% 4,2% 2,6%

Umowa o prace na petny etat
czasowa
RS FLEEILE [FE 7 Eet 46,8% 50,0% 41,7% 54,4%

'
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Podregion Miasto |Podregion szcze-| Podregion

koszalinski | Szczecin |cinecko-pyrzycki | szczecinski
Umowa o prace na pét etatu o o o o
ORI peieiat 17,7% 14,6% 11,5% 5,3%

1,3% 0,0% 2,1% 0,9%
Linna_____ [T 2,1% 2,1% 6,1%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Najwiecej respondentéw najchet- Wykres 32. Preferowane miesieczne
niej zdecydowatoby sie podjgc¢ za- wynagrodzenie netto [N=385]
trudnienie przy miesiecznych zarob-
kach netto wynoszgcych od 2001 do
2500 zt (27,3%). Co czwarta osoba

podjetaby prace, gdyby miesieczne
wynagrodzenie netto znajdowato 24.9%
sie w przedziale 2501 zt - 3000 z
(24,9%). Najmniej ankietowanych

przyjetoby oferte pracy z wynagro-

13,8%

) o Ponizej 1600 zt 1601 z+-2000 zt
dzeniem netto w wysokosci do 1600 = 2001 zt - 2500 zt = 2501 zt - 3000 zt
ztotych (6,5%), a wiec odnoszgcym = 3001 z-3500 zt = Powyzej 3500 zt
sie m.in. do ptacy minimalnej. Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie ba-

dania CATI

Przedstawiciele instytucji i organizacji uczestniczgcych w badaniach jakoscio-
wych zwrdcili uwage na to, ze stawka, jakiej oczekujg osoby bierne zawodowo,
musi przede wszystkim pokrywaé koszty mieszkania, mediow i jedzenia. Wyna-
grodzenie powinno wynosi¢ powyzej dwoch tysiecy ztotych netto. Minimalna pen-
sja krajowa nie wchodzi w gre, ewentualnie tylko na poczatek zatrudnienia. Do-
dano réwniez, ze dla biernych zawodowo atrakcyjne sg dodatki w postaci pakietu
socjalnego w miejscu zatrudnienia.

Mezczyzni majg stosunkowo wyzsze oczekiwania finansowe niz kobiety. Nie-
mal jedna czwarta kobiet (23,0%) bytaby usatysfakcjonowana pensjg netto w wy-
sokosci od 1601 do 2000 zt, podczas gdy dotyczy to tylko co si6dmego (16,3%)
mezczyzny. Co dziesiaty (11,6%) mezczyzna ma wymagania finansowe wyzsze
niz 3500 zt, natomiast zaledwie 6,9% kobiet wskazato takg kwote preferowana,
dla ktérej podjetyby zatrudnienie.

Na kolejnej mapie zawarto rozktad odpowiedzi dotyczgcych preferowanego
miesiecznego wynagrodzenia netto przez biernych zawodowo mieszkancow po-
szczegolnych podregiondw. W podregionach szczecinskim, koszalinskim
i w Szczecinie badani najczesciej wskazywali ptace w wysokosci od 2001 do

2
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2500 zt netto miesiecznie. Natomiast w podregionie szczecinecko-pyrzyckim naj-
wieksza czes¢ badanych podjetaby prace juz przy miesiecznym wynagrodzeniu
netto w przedziale 1601 — 2000 zt (22,9%).

Mapa 4. Preferowane miesieczne wynagrodzenie netto (% wskazan) [N=385]

Legenda
[ Ponizej 1600 z
1601 zt- 2000 2t
[ 2001 z-2500
2501 zt- 3000 2t
I 2001 2t-3500 2

| Powyzej 3500 z

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Tabela 24 przedstawia rozktad odpowiedzi dotyczgcych preferowanego mie-
siecznego wynagrodzenia netto przez biernych zawodowo mieszkancow po-
szczegolnych podregionow.

Tabela 24. Preferowane miesieczne wynagrodzenie netto — podregiony [N=385]

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski Szczecin szczecinecko-pyrzycki | szczecinski

Ponizej 1600 zt 5,1% 6,3% 8,3% 6,1%
TP 17,7%  167% _
woewoozr, 50 , .fi' Pomorze
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w wojewodztwie zachodniopomorskim

Podregion Miasto Podregion Podregion
koszalinski Szczecin szczecinecko-pyrzycki | szczecinski
2001 zt - 2500 zt 36,7% 27,1% 18,8% 28,1%

2501 zt - 3000 zt 24,1% 26,0% 21,9% 27,2%
3001 zf - 3500 zt 5,1% 16,7% 19,8% 12,3%

Powyzej 3500 zt 11,4% 7,3% 8,3% 9,6%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zdecydowana wiekszo$¢ bada- Wykres 33. Sktonnos¢ d9 z.miany mie:jsqa
nych nie przeprowadzitaby —sie [zsr:nég;]zkana w celu podjecia zatrudnienia
winne miejsce  zamieszkania,
gdyby istniata mozliwos¢ podjecia
tam zatrudnienia (83,4%). Nieliczna
grupa ankietowanych bytaby
skionna na wyjazd do innego kraju
(5,4%), innej gminy (4,4%) lub in-
nego powiatu czy wojewodztwa (po
3,4%). Badani z podregionu kosza-
linskiego byliby bardziej sktonni do

3,4%
3,4%
5,4%

—\4,4%

przeprowadzki do innej gminy = Nie
(7,6%), anizeli za granice (2,5%). Tak, do innego kraju
W pozostatych podregionach nie - Tak, donnego powiat

] ) = Tak, do innego wojewoddztwa
odnotowano wiekszych réznic w od- = Tak, do innej gminy

me_SIem,u do sytuacji w wojewodz- Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie ba-
twie ogotem. dania CATI

Tabela 25. Sklonnos¢ do zmiany miejsca zamieszkana w celu podjecia zatrudnienia

N=385]
Podregion Miasto Podrggmn Podregion
S . szczecinecko- =
koszalinski | Szczecin . szczecinski
pyrzycki

—

82,3% 84,4% 81,3% 85,1%
2,5% 6,3% 7,3% 5,3%
2,5% 2,1% 3,1% 5,3%
5,1% 4,2% 2,1% 2,6%
7,6% 3,1% 6,3% 1,8%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Mezczyzni (21,0% wskazan) wyraznie czesciej niz kobiety (12,8% wskazan)
wyrazajg sktonno$¢ do przeprowadzki w celu podjecia zatrudnienia, przede
wszystkim za granice. Najmniej chetne do zmiany miejsca zamieszkania sg
osoby najstarsze — zaden respondent w wieku 60-64 lat nie dopuszcza mozliwo-
Sci przeprowadzki. Podobnego zdania jest 91,6% os6b w wieku 55-59 lat i 82,0%
0s0b w wieku 50-54 lat. Przeprowadzke za granice dopuszczajg przede wszyst-
kim bierni zawodowo w wieku 35-39 i 45-49 lat — co 6smy badany w tym wieku.
Sposréd wszystkich ankietowanych biernych zawodowo osoby z wyksztatceniem
wyzszym magisterskim sg wyraznie bardziej elastyczne w kwestii przeprowadzki

'
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w celu podjecia zatrudnienia — tylko potowa nie dopuszcza zmiany miejsca za-
mieszkania, podczas gdy wsrod pozostatych grup respondentéw ze wzgledu na
wyksztatcenie od 80,0% wzwyz jest przeciwko takiej zmianie. Co piagty (19,2%)
bierny zawodowo magister wzigtby pod uwage przeprowadzke do innego kraju,
a 15,4% - do innego powiatu. Z punktu widzenia miejsca zamieszkania osoby
rezydujgce na wsi sg wyraznie bardziej elastyczne w kwestii ewentualnej prze-
prowadzki w celu zatrudnienia — tylko 64,6% o0s6b nie bierze pod uwage zmiany
miejsca zamieszkania.

W opinii uczestnikdw badania jako$ciowego gtbwnym czynnikiem motywuja-
cym osoby bezrobotne do dojazdéw do pracy lub przeprowadzki jest odpowied-
niej wysokosci wynagrodzenie. Zauwazajg, ze miodsi bierni zawodowo miesz-
kancy wojewoddztwa (do okoto 40 roku zycia) sg bardziej sktonni do tego, by sie
przeprowadzi¢. Glosy badanych byly jednak podzielone co do tego czy bardziej
prawdopodobne sg dalsze dojazdy, czy tez przeprowadzka. Z jednej strony lu-
dzie sg przywigzani do swojego miejsca zamieszkania, a takze nierzadko majg
rodzine i sg niechetni by zmienia¢ srodowisko, wobec czego preferujg dojazdy.
Z drugiej jednak strony dalekie dojazdy mogg by¢ barierg, zwtaszcza w miej-
scach gorzej skomunikowanych. Nie jest rzadkoscig uktad, w ktérym wyjezdza
jeden zrodzicéw (np. ojciec), stabilizuje sie w nowym miejscu, a nastepnie
Scigga do siebie rodzine. Sktonnos$¢ do zmiany miejsca zamieszkania powigzana
jest jednak w duzej mierze z postrzeganymi przez dang osobe barierami kulturo-
wymi, jezykowymi, doswiadczeniem zawodowym, odwagg i wychowaniem. Pod-
kre$lono, ze niespotykana jest wysoka sktonnos¢ do przeprowadzki za pracg —
oczekuje sie raczej podjecia zatrudnienia bez koniecznosci zmiany miejsca za-
mieszkania.

¢ ¢ W nas raczej nie jest standardem to, Zze cztowiek po-
dgza za pracg, zmieni miejsce zamieszkania dla dobrej
pracy.

Zrédlo: uczestniczka badania FG/

¢ ¢ U nas praca ma by¢ w zasiegu reki, ewentualnie wy-

godnego dojazdu.
Zrédio: uczestnik badania FGI

Wyraznie mniej niz potowa respondentow (44,4%) nie oczekuje wsparcia od
instytucji panstwowych i samorzadowych. Z kolei dwéch na pieciu (41,6%)
zaakceptowatoby takg pomoc. Az co sibdmemu (14,0%) trudno jest wypowie-
dzieC sie w tej kwestii. Najmniej chetni do uzyskania wsparcia od instytucji pan-
stwowych i samorzgdowych sg mieszkancy powiatu szczecinskiego — 52,6% ba-
danych nie oczekuje pomocy. Z kolei najbardziej otwartg grupg na tego rodzaju
pomoc sg mieszkancy podregionu koszalinskiego, gdzie 46,8% badanych przy-
jetaby pomoc ze wskazanych instytuciji.

<¢
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Wykres 34. Opinia: Oczekuje wsparcia od instytucji panstwowych i samorzagdowych
[N=385]

wojewddztwo zachodniopomorskie N2 41,6% 14,0%
Koszalinski 56V 46,8% 7,6%
é, Miasto Szczecin IINNNSEISYcN 44,8% 18,8%
% Szczecinecko-pyrzycki NN 43,8% 14,6%
Szczecinski NIV 33,3% 14,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mNie ®mTak ®Trudno powiedzie¢
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI
Potowa respondentéw zadeklarowata, iz w obecnej sytuacji korzysta ze wspar-
cia Osrodka Pomocy Spotecznej (50,6%). Liczna grupa badanych twierdzi, ze nie

korzysta z pomocy zadnej instytucji (46,2%). Najmniej badanych korzysta nato-
miast z pomocy Kosciota (1,8%) oraz Centrow Integracji Spotecznej (0,8%).

Wykres 35. Instytucje, z ktérych pomocy korzystajg osoby bierne zawodowo [N=385]

Osrodek Pomocy Spotecznej 50,6%
Zadne z powyzszych I 46,2%
Organizacje spofeczne i charytatywne 4,9%
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 3,6%
Kosciot 1,8%
Centra Integracji Spotecznej 0,8%
Inne 0,3%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%
Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zauwaza sie, ze osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym wyraznie
czesciej niz inne korzystajg ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej (85,7%
w poréwnaniu do maksymalnie 54,6% w przypadku innych pozioméw wyksztat-
cenia). Osoby majgce wyzsze wyksztatcenie anizeli gimnazjalne znacznie cze-
Sciej nie korzystajg z zadnego wsparcia. Wyjatkiem sg bierni zawodowo z wy-
ksztatceniem srednim zawodowym lub policealnym, sposréd ktérych nieco wiecej
korzysta ze wsparcia O$rodka Pomocy Spotecznej niz nie korzysta z zadnej po-
mocy.

Biorgc pod uwage poszczegdlne podregiony nalezy zauwazycC, ze wytgcznie
w podregionie szczecinskim ponad potowa ankietowanych biernych zawodowo
nie korzysta z pomocy zadnych instytucji. W pozostatych podregionach dominuje
wsparcie Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Na kolejnej mapie wskazano dwie in-
stytucje, z ktérych pomocy ankietowani korzystajg najczesciej w danych podre-
gionach, jak rowniez odsetek deklaracji o braku otrzymywania jakiegokolwiek
wsparcia. Drugg najpopularniejszg instytucjg wspierajgcg biernych zawodowo
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w podregionach szczecinskim, koszalinskim i szczecinecko-pyrzyckim sg organi-
zacje spoteczne i charytatywne. Z kolei w Szczecinie miejsce to objagt Kosciot.

Przedstawiciele instytucji i organizacji wspotpracujgcych z osobami biernymi
zawodowo, realizujgc projekty skierowane do tej grupy, uczestnikow najczesciej
rekrutujg sposrod beneficjentow Osrodkéw Pomocy Spotecznej. Ponadto reali-
zujg wywiady srodowiskowe w celu dotarcia do osob niezaangazowanych, zasie-
gaja opinii oséb z ich otoczenia, dopytujg sottysow. W tym celu nawigzuje sie
rowniez kontakt z takimi organizacjami, jak Caritas, z poradniami i osrodkami
zdrowia czy urzedami. Badani zauwazyli jednak, ze w ostatnim czasie coraz trud-
niej jest znalez¢ osoby chetne do aktywizacji bgdz tez spetniajgce wymogi
uczestnictwa w projektach.

¢ ¢ Przede wszystkim wsrod naszych klientéw wytapujemy
uczestnikow. Czesto uczestnicy, jak sg zadowoleni,
polecajg udziat w projekcie swoim znajomym. Korzy-
stamy tez z podpowiedzi ludzi ze Srodowiska. Szcze-
golnie w Srodowiskach wiejskich. Czesto tez zasie-
gamy informacji u softysow.
Zroédto: uczestnik badania FGI

¢ ¢ Szukalismy klientow w MOPS-ie, PUP-ie — tak byfo na
poczatku. Po realizacji pierwszych projektow ludzie za-
czeli sami przychodzi¢ i dopytywac. Teraz, od dwdch

lat nastgpita cisza, nikt nie przychodzi, nikt nie pyta.
Zrédfo: uczestnik badania FGI

¢ ¢ Zostawiamy informacje w poradni psychiatrycznej, pra-
cujgcy tam lekarze przekazujg pacjentom. Rozwie-
szamy plakaty w oSrodkach zdrowia, w organizacjach,

urzedach itp.
Zrédto: uczestniczka badania FGI
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Mapa 5. Dwie instytucje, z pomocy ktoérych korzysta najwiecej ankietowanych oséb bier-
nych zawodowo oraz odsetek deklaracji o niekorzystaniu z jakiejkolwiek pomocy [N=385]

Legenda
[ Osrodek Pomocy Spotecznej
Organizacje spofeczne i charytatywne

| Kosciot

. Zadne z wymienionych

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

W kolejnej tabeli przedstawiono szczego6towe wyniki badania w zakresie ko-
rzystania ze wsparcia poszczegolnych instytucji. W podregionie koszalinskim
I szczecinskim zaden ankietowany nie zadeklarowat otrzymywania wsparcia Ko-
$ciofa, natomiast w Szczecinie i podregionie szczecinecko-pyrzyckim nikt nie ko-
rzysta z pomocy Centrow Integracji Spotecznej.

'
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Tabela 26. Instytucje, z ktérych pomocy korzystajg osoby bierne zawodowo [N=385]

Podregion Miasto Podrggmn Podregion

S . szczecinecko- S

koszalinski | Szczecin . szczecinski
pyrzycki

Osrodek Pomocy Spotecznej 55,7% 50,0% 50,0% 48,2%

Pomgtgwe Centrum Pomocy 6.3% 1,0% 6.3% 1,8%

Rodzinie

Centra Integracji Spotecznej 2,5% 0,0% 0,0% 0,9%

Organizacje spoteczne i cha- 7.6% 2.1% 8.3% 2.6%

rytatywne

) 0,0% 4,2% 3,1% 0,0%

Zadne z powyzszych 39,2% 47,9% 43,8% 51,8%
1,3% 0,0% 0,0% 0,0%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Osoby bierne zawodowo kontak- Wykres 36. Mozliwosci kontaktu oséb bier-

L -~ . . nych zawodowo z przedstawicielami instytu-
tujg sie z przedstawicielami instytuciji cji wspierajacych [N=385]

2,1%

0s0b utrzymuje kontakt poprzez wta- 10,7% &
sny adres e-mail (13,3%). Badani

najrzadziej wskazywali mozliwos¢ 80,3%

= Wiasny adres e-mail

. . . g ‘2 Telefon komérkowy
nic — wkazdym znich mozliwos¢ = Telefon stacjonarny

kontaktu telefonicznego zdomino- = Komunikatory internetowe, np. Skype
= Zadne z powyzszych
wata pozostate sposoby kontaktu )
z przedstawicielami instytucji wspie- Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie ba-
. dania CATI
rajgcych.

Tabela 27. Mozliwosci kontaktu osob biernych zawodowo z przedstawicielami instytucji

Podregion Miasto Podr_eglon Podregion

S . szczecinecko- L

koszalinski | Szczecin : szczecinski
pyrzycki

Wiasny adres e-mail 17,7% 13,5% 8,3% 14,0%

wspierajgcych [N=385]

Telefon komérkowy 78,5% 83,3% 77,1% 81,6%
Telefon stacjonarny 10,1% 10,4% 12,5% 9,6%
Komunikatory internetowe, o o o o

np. Skype 0,0% 4,2% 2,1% 1,8%
Zadne z powyzszych 16,5% 14,6% 18,8% 14,0%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

Zapytani o to, jakich form wsparcia oczekiwaliby od instytucji i organizacji, by
zwiekszyC swoje szanse na powrot na rynek pracy, ankietowani najczesciej
(34,3%) wskazali, iz nie oczekujg zadnej pomocy w tym zakresie. Natomiast
osoby, ktére chetnie otrzymatyby wsparcie, najczesciej wskazywaty pomoc
w znalezieniu zatrudnienia (31,9%). Zainteresowaniem cieszytoby sie réwniez
wsparcie w formie kursow i szkolen umozliwiajgcych nabycie lub podniesienie

4
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kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych (11,9%), a takze zapewnienia bezptatnej
opieki nad dzieckiem (11,4% — przewaznie kobiety).

Wykres 37. Oczekiwane od instytucji i organizacji formy wsparcia zwiekszajgce szanse na
powrét na rynek pracy [N=385]

Pomoc w znalezieniu zatrudnienia 31,9%

Kursy/szkolenia umozliwiajgce nabycie/podniesienie

e .. . . 11,9%
kwalifikacji zawodowych/umiejetnosci

Zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem/dzie¢mi

. . 11,4%
na czas kursu/szkolenia/stazu °

Zwrot kosztdéw dojazdu na szkolenia/kursy/staze 7,8%

Informacji o lokalnym rynku pracy, np. o
zapotrzebowaniu na zawody, mozliwych kierunkach 6,5%
ksztatcenia

Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe 6,2%

Pomoc doradcy zawodowego, w tym. np., okreslenie

predyspozycji zawodowych > 7%

Pomoc finansowa w zmianie miejsca zamieszkania w
przypadku podjecia pracy poza obecnym miejscem 5,7%

zamieszkania

Pomoc psychologa 4,2%

Zapewnienie bezptatnej opieki nad innym cztonkiem

. . . 4,2%
rodziny na czas kursu/szkolenia/stazu ’

Zatrudnienie wspomagane (wsparcie osoby z
niepetnosprawnoscig w poszukiwaniu pracy)

Inne - 6,2%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0%

2,1%

Zrédfo: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

Badani w poszczegdlnych grupach wiekowych majg inne oczekiwania doty-
czgce wsparcia ze strony instytucji i organizacji. Najmtodsi — w wieku od 30 do
34 roku zycia, najczesciej nie oczekujg zadnej pomocy lub tez przyjeliby bez-
ptatng opieke nad dzieckiem (po 31,3% wskazan). Dla oséb w wieku 35-39, 45-
49 i 50-54 lata najwazniejsza jest pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Z kolei tyle

.
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samo biernych zawodowo w wieku od 40 do 44 lat oczekuje pomocy w znalezie-
niu pracy, jak i nie ma zadnych oczekiwan. Brak oczekiwan wyraza takze 38,0%
0s6b w wieku 55-59 lat oraz trzech na pieciu (59,5%) senioréw.

Powigzanie oczekiwanych form wsparcia z czasem pozostawania biernym za-
wodowo pozwala zauwazy¢, ze stosunkowo wiecej niepracujgcych przez krotszy
czas jest chetnych uzyska¢ pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Natomiast prawie
potowa (49,1%) badanych niezatrudnionych od ponad dwéch lat przyznato, ze
w ogole nie oczekuje zadnego wsparcia w podjeciu pracy. Zaledwie co pigty
(19,8%) z nich chetnie przyjatby pomoc w znalezieniu zatrudnienia, a co dzie-
sigty (11,3%) uczestniczytby w kursach lub szkoleniach.

Poréwnujac powody biernosci zawodowej oraz oczekiwane formy wsparcia
nalezy zauwazy¢, ze pomoc w znalezieniu zatrudnienia jest najbardziej pozg-
dana przez osoby bierne zawodowo z powodu opieki nad dzie¢mi, choroby, zaj-
mowania sie domem i niemajgce potrzeby pracowac. Z kolei respondenci bierni
zawodowo z pozostatych powodow, tj. opieki nad innymi osobami zaleznymi,
emerytury, niepetnosprawnosci, negatywnych doswiadczen zwigzanych z poszu-
kiwaniem pracy oraz niechetni do pracy nie oczekujg zadnego wsparcia.

Na ponizszej mapie zaprezentowano cztery najczestsze wskazania respon-
dentéw z poszczegolnych podregionéw odnosnie do oczekiwanego przez nich
wsparcia zwiekszajgcego szanse na powrot na rynek pracy. Oczekiwania te sg
o tyle podobne w podregionach, ze w kazdym dominuje pomoc w znalezieniu za-
trudnienia oraz, przede wszystkim, brak jakichkolwiek oczekiwan. Wsrod po-
wszechnych oczekiwanh znalazto sie takze zapewnienie bezptatnej opieki nad
dzieckiem na czas uczestnictwa w dziataniach aktywizujgcych — w kazdym pod-
regionie za wyjagtkiem szczecinskiego. Z kolei w podregionach szczecinskim
I szczecinecko-pyrzyckim oraz w Szczecinie stosunkowo duzo respondentéw do-
cenitoby takze zaoferowanie kurséw lub szkolen umozliwiajgcych im nabycie lub
podniesienie kwalifikacji zawodowych czy umiejetnosci.
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Mapa 6. Cztery najczesciej oczekiwane od instytucji i organizacji formy wsparcia zwigk-
szajgce szanse na powroét na rynek pracy [N=385]

Legenda

. Pomoc w znalezieniu zatrudnienia

Kursy/szkolenia umozliwiajace nabycie/podniesienie kwalifikacji
zawodowych/umiejetnosci

. Staze/praktyki/przygotowanie zawodowe

Zapewnienie bezptatnej opieki nad dzieckiem/dzie¢ mi na czas
kursu/szkolenia/stazu

B zwrot kosztow dojazdu na szkoleniakursy/staze
. Mie oczekuje zadnego wsparcia

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badania CATI

W kolejnej tabeli zamieszczono wyszczegdlnienie udzielonych odpowiedzi
w stosunku do zaproponowanych form wsparcia, z uwzglednieniem podregionow
w wojewoddztwie zachodniopomorskim.
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Tabela 28. Oczekiwane od instytucji i organizacji formy wsparcia zwiekszajgce szanse na
powroét na rynek pracy [N=385]

Podregion Miasto [Podregion szcze-| Podregion
koszalinski | Szczecin |cinecko-pyrzycki| szczecinski
Eic;r:ic;c w znalezieniu zatrud- 29.1% 34.4% 30.2% 33.3%

Kursy/szkolenia umozliwia-
jace nabycie/ podniesienie
kwalifikacji zawodo-
wych/umiejetnosci

S_taze/praktykllprzygotowa- 1,3% 6.3% 6.3% 9.6%
nie zawodowe

Pomoc doradcy zawodo-
wego, w tym. np., okreslenie 6,3% 8,3% 5,2% 3,5%
predyspozycji zawodowych

8,9% 2,1% 3,1% 3,5%
Informacji o lokalnym rynku
pracy, np. o zapotrzebowa-
niu na zawody, mozliwych
kierunkach ksztalcenia
Zapewnienie bezptatnej
opieki nad dzieckiem/
dzieémi na czas kursu/ szko-
lenia/stazu
Zapewnienie bezptatnej
opieki nad innym cztonkiem
rodziny na czas kursu/ szko-
lenia/stazu

Zwrot kgsztow dola.zdu na 15,2% 7.3% 6.3% 4.4%
szkolenia/kursy/staze

Pomoc finansowa w zmianie

miejsca zamieszkania

w przypadku podjecia pracy 7,6% 5,2% 5,2% 5,3%

poza obecnym miejscem za-

mieszkania

Zatrudnienie wspomagane

(wsparcie osoby z niepetno-

sprawnoscig w poszukiwa-

niu pracy)

Nie oczekuje zadnego

wsparcia 29,1% 37,5% 30,2% 38,6%
1,3% 8,3% 7,3% 7.0%

Zrédfo: opracowanie wtasne na podstawie badania CATI

11,4% 11,5% 15,6% 9,6%

7,6% 4,2% 7,3% 7,0%
15,2% 11,5% 14,6% 6,1%

3,8% 4,2% 5,2% 3,5%

1,3% 3,1% 3,1% 0,9%

Przedstawiciele instytucji i organizacji, uczestniczgcy w badaniach jakoscio-
wych, wskazali najskuteczniejsze dziatania wtgczajgce osoby bierne zawodowo
do udziatu w rynku pracy. Przede wszystkim podstawg pomocy jest dobra dia-
gnoza osoby biernej zawodowo. Konieczne jest indywidualne podejscie do takiej
osoby, zapewnienie wsparcia psychologicznego, ale takze doradcy zawodo-
wego. Skuteczna i trafna diagnoza jest podstawg efektywnos$ci dalszego wspar-
cia. Jakiekolwiek btedy w tym zakresie skutkowaé mogg brakiem osiggniecia za-
mierzonego celu.

¢ ¢ Klienta najpierw trzeba dobrze zdiagnozowac. Jezeli
Jjego udziat w poprzednim projekcie nie przyniost
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efektu, to, moim zdaniem, Zle tam zostat zdiagnozo-
wany.
Zrédio: uczestnik badania FGI

Zdaniem uczestnikdw badan jakosciowych, dobrze sprawdza sie model
wsparcia, polegajgcy na rozwijaniu kompetencji miekkich, spotecznych, integro-
waniu sie z otoczeniem i innymi uczestnikami wsparcia. Wypracowanie umiejet-
nosci w tym zakresie pozwala otworzy¢ dang osobe i zmotywowac jg do zmiany
swojej sytuacji. Dopiero w nastepnej kolejnosci nalezy oferowac przekwalifikowa-
nie lub dokwalifikowanie, aby przygotowac klientéw do podjecia pracy zawodo-
wej. Przedstawiciele instytucji iorganizacji podkreslajg, ze wszystkie formy
wsparcia sg wazne, nie nalezy pomijac¢ istotnych sktadowych, gdyz wzajemnie
sie uzupetniaja.

¢ ¢ Wazne, moim zdaniem, jest zaczecie od kompetencji
miekkich, a potem przejs¢ dopiero do zawodowych.
Zrédfo: uczestniczka badania FGI

¢ ¢ Jak osoba, ktora bierze udziatw projekcie, ktory polega
na przekwalifikowaniu, poczuje nowy zawod i jej sie
spodoba, to ma to sens. Wsparcie psychologiczne tez
jest bardzo potrzebne. Doksztatcanie, przekwalifikowa-
nie i pomoc psychologiczna, coaching — to musi i$¢
w parze.
Zrodto: uczestniczka badania FGI

Pracownicy instytucji i organizacji pomagajgcych osobom nieaktywnym zawo-
dowo majg podzielone zdania odnosnie do przysztosci problemu biernosci zawo-
dowej na polskim rynku pracy. Zdaniem czesci os6b sytuacja sie ustabilizowata.
Inni natomiast sg przekonani o tym, ze przy obecnej polityce spotecznej i ptaco-
wej oraz kodeksie pracy omawiany problem moze sie pogtebiac. Zatem, w opinii
badanych, istotne jest wprowadzenie zmian w zakresie dostepnosci Swiadczen,
opieki nad dziecmi, jak rowniez w odniesieniu do kosztoéw zatrudniania pracow-
nikdw, by ztagodzi¢ problem biernosci zawodowej w Polsce.
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Whnioski i rekomendacje
Charakterystyka osob biernych zawodowo

Badani bierni zawodowo w wieku od 30 roku zycia wzwyz najczesciej zamiesz-
kujg w miastach liczgcych od 10 do 30 tysiecy i powyzej 100 tysiecy mieszkan-
cow. Diagnoza wykazata jednak, ze biernos¢ zawodowa okazuje sie byc¢ istotnym
problemem na obszarach wiejskich, o niskiej dostepnosci komunikacyjnej i niktej
aktywnosci gospodarczej. Na obszarach wiejskich gros biernych zawodowo po-
siada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Ws$rdd biernych zawodowo, niezaleznie od miejsca (podregionu) zamieszka-
nia, dostrzega sie dominacje kobiet. Z kolei najliczniejszg grupg wiekowg sg
osoby w wieku 30-34 lat, a nastepnie 55-59 lat. Lgcznie ponad 40% biernych za-
wodowo ukonczyto 50. rok zycia. Istotny udziat osob nieaktywnych zawodowo
w tym wieku wynika ze zmian gospodarczych i technologicznych oraz marginali-
zowania tej grupy wiekowej przez pracodawcéw. Najwiecej biernych zawodowo
kobiet ma od 30 do 34 lat, a w drugiej za$ kolejnosci — od 55 do 59 lat. U mez-
czyzn nie dostrzega sie duzego zroznicowania w zaleznosci od wieku.

Najwiecej biernych zawodowo posiada wyksztatcenie zasadnicze zawodowe
albo $rednie zawodowe lub policealne. Stosunkowo rzadko bierni sg absolwen-
tami uczelni wyzszych. Zatem mozna wnioskowac, ze osoby 0 wyzszym wy-
ksztatceniu sg bardziej sktonne podejmowaé aktywnos$¢ zawodows, anizeli ab-
solwenci szkot zawodowych.

Co siodmy ankietowany bierny zawodowo z wojewddztwa zachodniopomor-
skiego jest osobg niepetnosprawng, najczesciej w stopniu umiarkowanym. Prze-
wazajgcy stopien niepetnosprawnosci rozni sie jednak pomiedzy podregionami.
WS$8rdd osbéb z niepetnosprawnoscig dominujg mieszkancy regionu w wieku 50-
54 i 60-64 lat. Problemem jest takze dtugotrwata bierno$¢ zawodowa tej grupy.
Whioskuje sie stad, ze osobom z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza w stopniu
znacznym, trudno sie zaktywizowaé¢ zawodowo. Tego rodzaju problemy zdro-
wotne zwigkszajg ryzyko pozostania osobg bierng zawodowo.

Ponad potowa respondentéw trwa w biernosci zawodowej od co najmniej roku
(28,1% od 12 do 24 miesiecy, a 27,5% — powyzej 2 lat). W niemal wszystkich
podregionach Pomorza Zachodniego rowniez najwiekszg grupe biernych zawo-
dowo stanowig osoby nieaktywne od co najmniej roku. Wyjatkiem jest podregion
koszalinski, w ktérym niemal co trzeci badany jest bierny zawodowo od 6 do 12
miesiecy.

Zdecydowanie przewazajgcym zrodtem utrzymania oséb biernych zawodowo
jest pozostawanie na utrzymaniu rodziny. Istotng role odgrywajg jednak rowniez

<¢
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zasitki socjalne i Swiadczenie otrzymywane w ramach Programu Rodzina 500+.
Mezczyzni w wiekszym stopniu niz kobiety polegajg na rencie inwalidzkiej. Ko-
biety natomiast czesciej pozostajg na utrzymaniu rodziny i korzystajg ze swiad-
czenia w ramach Programu Rodzina 500+. Uktad taki wskazywaé moze zatem
na proporcje zarobkéw w gospodarstwie domowym, sktaniajgce raczej kobiety
do zaprzestania aktywnosci zawodowej, poniewaz ,nie optaca im sie pracowac”,
skoro otrzymujg swiadczenie na dzieci. Zauwaza sie, ze zaleznos¢ od swiadczen
I zasitkdw jest bardzo istotng przeszkodg w podejmowaniu aktywnos$ci zawodo-
wej. Do korzystania z tego typu wsparcia chetne sg w duzej mierze rodziny,
w ktorych wystepuje dziedziczenie biernosci zawodowej.

Przyczyny biernosci zawodowej i bariery aktywizacji

Najczestszg przyczyng biernosci zawodowej wsrdéd badanych mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego jest koniecznos¢ opieki nad dzieckiem lub
inng osobg zalezng, tj. chorym, niepetnosprawnym lub niesamodzielnym czton-
kiem rodziny. Zatem niemal potowa biernych zawodowo nie podejmuje aktywno-
Sci z powodu opieki nad innymi osobami. Istotnymi przyczynami braku aktywno-
Sci zawodowej jest takze choroba i niepetnosprawnosc. Kobiety, czesciej niz
mezczyzni, swojg bierno$¢ uzasadniajg opiekg nad chorym/niepetnospraw-
nym/niesamodzielnym cztonkiem rodziny bgdz tez nie chcg pracowaé. Bierni za-
wodowo mezczyzni natomiast czesciej nie odczuwajg potrzeby pracy, sg niepet-
nosprawni lub zajmujg sie domem. Nalezy podkresli¢, ze ponad potowa biernych
niechetnych do podjecia pracy ma od 30 do 39 lat. Na obszarach wiejskich z kolei
biernos¢ zawodowa wynika przede wszystkim z choroby. Ponadto, przeprowa-
dzone badania jakosciowe uwypuklity problem zaleznosci od zasitkow i wobec
tego decyzji o niepodejmowaniu aktywnosci zawodowej. Dostepnos¢ wachlarza
Swiadczen, wspomagana przez problem dziedziczenia biernosci, nie zacheca
czesci nieaktywnych zawodowo do powrotu na rynek pracy.

Analogicznie do gtdbwnej przyczyny biernosci zawodowej, nadrzedng barierg
uniemozliwiajgcg powrdt badanych na rynek pracy jest brak mozliwosci zapew-
nienia opieki nad dzieckiem. Dotyczy to przede wszystkim kobiet, biernych
w wieku od 30 do 39 lat oraz oséb z wyksztatceniem srednim i wyzszym. Istotng
przeszkodg okazuje sie by¢ takze zty stan zdrowia, ucigzliwy gtownie dla mez-
czyzn, 0sob po 40. roku zycia oraz tych z najnizszym wyksztatceniem — zasadni-
czym zawodowym oraz gimnazjalnym i ponizej. Zauwazono jednak takze, ze dla
czes$ci 0sob, przewaznie mieszkancow obszaréw wiejskich, bardzo duzym ogra-
niczeniem w podjeciu pracy jest niedostateczna dostepnosé komunikacyjna, co
utrudnia dotarcie do oddalonych zaktadow pracy. Osoby mieszkajgce na wsi
majg réwniez trudnos¢ z podjeciem zatrudnienia, poniewaz nie potrafig szukac
pracy. W zwigzku z duzg zaleznoscig od otrzymywanych zasitkow, dla istotnej
grupy biernych zawodowo problemem wynikajagcym z podjecia pracy bytaby
utrata obecnych $wiadczen. Posrednim rozwigzaniem preferowanym przez
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osoby polegajace przede wszystkim na zasitkach, ale takze unikajgce optacania
alimentéw, jest sporadyczne podejmowanie pracy w szarej strefie.

Cho¢ nierzadko w badaniach jakosciowych i ilosciowych pojawiata sie opinia,
ze wynagrodzenia oferowane na rynku pracy sg za mate, wyraznie ponad potowa
badanych nie uznaje tego za przeszkode w podjeciu zatrudnienia. Wyraznie
wicksze sg obawy, ze w efekcie dtugiej przerwy w pracowaniu mogg wystgpi¢
problemy ze znalezieniem zatrudnienia. Ponad jedna czwarta os6b powyzej 55.
roku zycia twierdzi, ze jest w takim wieku, ze nie musi pracowac, co wskazuje na
ich niskg motywacje. Podobnie uwaza az co dziesigty bierny zawodowo w wieku
35-39 lat. Zatem dos¢ istotna grupa osob w szczycie wieku produkcyjnego,
a wiec aktywnosci zawodowej na rynku pracy, uwaza, ze ich aktywnos¢ nie jest
konieczna i uzasadnia to swoim wiekiem. Zauwaza sie ponadto, ze im dtuzej
dana osoba jest bierna zawodowo, tym mniej jest sktonna podejmowac prace,
poniewaz przyzwyczaita sie do niepracowania. Co drugiej osobie z niepetno-
sprawnoscig praca sprawia duzy wysitek.

Gtéwne bariery uczestnictwa biernych zawodowo w kursach, szkoleniach
i stazach sg podobne, jak bariery podjecia zatrudnienia. Nalezg do nich: brak
mozliwosci zapewnienia opieki nad dzieckiem oraz zty stan zdrowia.

Potrzeby i oczekiwania oséb biernych zawodowo w zakresie aktywizacji
zawodowej i edukacji pozaformalnej

Osoby bierne zawodowo w niewielkim stopniu interesujg sie sytuacjg na rynku
pracy. Sg natomiast Swiadome przystugujgcych im mozliwosci uzyskania wspar-
cia w postaci zasitkéw. Ci, ktérzy wyrazajg cheé powrotu na rynek pracy, bywajg
do tego skutecznie zniechecani podejsciem urzedow i pracodawcéw. Wystepuje
jednak rowniez problem braku poszanowania pracy przez te osoby. Sposrod ba-
danych biernych zawodowo niewiele ponad potowa chciataby znalez¢é prace,
w ktdérej bedzie miata mozliwos¢ rozwoju zawodowego. Co trzeciemu na tym nie
zalezy. Cho¢ dominuje wsréd nich opinia, ze warto inwestowac w siebie i zdoby-
wac nowe kwalifikacje, tylko potowa uwaza, ze im wiecej kompetenciji bedzie po-
siadata, tym tatwiej znajdzie odpowiednie zatrudnienie. Stosunkowo niewiele
0sb6b wierzy, ze ukonczenie dodatkowego kursu/szkolenia/stazu utatwitoby im
znalezienie pracy. Odzwierciedla sie to we wskazaniach preferowanych typow
kurséw i szkolen — wsrdd biernych zawodowo najwieksza grupa nie jest zainte-
resowana zadnymi zajeciami. Poza kursem fryzjerskim, wskazanym przez co
dziesigtego respondenta, zainteresowanie pozostatymi wyniosto po kilka procent.
Sposréd mniej specjalistycznych szkolen najwiekszym zainteresowaniem cieszg
sie kursy jezykowe, a nastepnie komputerowe i efektywnego poruszania sie po
rynku pracy.
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Forma zatrudnienia preferowana przez biernych zawodowo to przede wszyst-
kim stata umowa o prace na petny etat, cho¢ dla stosunkowo wielu os6b rodzaj
umowy nie ma wiekszego znaczenia. Osoby mtodsze czesciej niz starsze sg za-
interesowane statg umowag o prace na petny etat. Taki rodzaj kontraktu wyraznie
dominuje rowniez u oséb z wyksztatceniem wyzszym, natomiast dla tych z naj-
nizszym forma najczesciej nie jest istotna. Stata umowa o prace na petny etat jest
wyraznie mniej atrakcyjna dla oséb z niepetnosprawnoscia.

Bierni zawodowo byliby zainteresowani podjeciem pracy, gdyby miesieczne
wynagrodzenie netto wynosito przewaznie od 2001 do 2500 ztotych lub od 2501
do 3000 ztotych. Pensja minimalna cieszy sie niewielkim zainteresowaniem i po-
zostaje raczej opcjg wytacznie na poczatku wspotpracy z pracodawcy. Mez-
czyzni majg nieco wyzsze oczekiwania finansowe od kobiet.

Tylko co szdsty bierny zawodowo bytby sktonny zmieni¢ miejsce zamieszkania
w celu podjecia zatrudnienia. Co ciekawe, najczesciej w gre wchodzi przepro-
wadzka za granice. Mezczyzni sg wyraznie bardziej sktonni do tego typu zmian,
anizeli kobiety. Z kolei osoby najstarsze w ogole nie dopuszczajg takiej mozliwo-
Sci. Ze wzgledu na wyksztatcenie najbardziej elastyczne w kontekscie przepro-
wadzki za pracg sg osoby z wyksztatceniem wyzszym magisterskim. Moze to wy-
nika¢ z mniejszych barier, w tym jezykowych, gdy dotyczy to wyprowadzenia sie
do innego panstwa. Natomiast mieszkancy wsi chetniej niz bierni zawodowo
z miast przeprowadziliby sie, aby podjg¢ zatrudnienie. Wnioskowaé mozna za-
tem, Zze niska dostepnos¢ komunikacyjna wsi oraz duza odlegto$¢ do zaktadow
pracy staje sie waznym bodzcem ku przeprowadzce, decydujgc sie na powrot na
rynek pracy.

Mniej niz potowa badanych biernych zawodowo nie oczekuje wsparcia od in-
stytucji panstwowych isamorzgdowych. Obecnie potowa korzysta z oferty
Osrodka Pomocy Spotecznej — jest to stosunkowo najpopularniejsze wsrdod oséb
z wyksztatceniem co najwyzej gimnazjalnym. Natomiast ponizej potowy biernych
zawodowo nie korzysta z zadnej pomocy. Zatem osoby 0 najnizszym wyksztat-
ceniu najchetniej korzystajg ze wsparcia instytucji zewnetrznych, przede wszyst-
kim Osrodka Pomocy Spotecznej, co moze wskazywac¢ na relatywnie wysokg
niesamodzielnosc¢ tej grupy mieszkancéw wojewoddztwa. Popularnosé Osrodkow
Pomocy Spotecznej wsrdd oséb biernych zawodowo sprawia, ze sg to gtdwne
zrodta uczestnikow rekrutowanych do projektéw aktywizacyjnych skierowanych
do 0sob biernych zawodowo. Poza tym beneficjenci docierajg do biernych zawo-
dowo takze poprzez kontakt z lokalnymi organizacjami czy liderami, np. softy-
sami. Bierni zawodowo najczesciej pozostajg w kontakcie telefonicznym z insty-
tucjami, ktére udzielajg im wsparcia.

Preferowang przez biernych zawodowo formg wsparcia otrzymywanego od in-
stytucji i organizacji jest przede wszystkim pomoc w znalezieniu zatrudnienia.
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Wyraznie rzadziej bierni zawodowo zainteresowani sg realizowaniem kursow
I szkolen, ktore umozliwityby im nabycie nowych kwalifikacji, a dzieki temu zna-
lezienie pracy. Podobne oczekiwania sg takze do zapewnienia bezptatnej opieki
nad dzieckiem na czas realizacji dziatan aktywizujgcych. Nalezy jednak zauwa-
zycC, ze co trzeci bierny zawodowo nie oczekuje zadnego wsparcia od instytucji
i organizacji. Osoby w wieku od 30 do 34 roku zycia chetnie zaakceptowatyby
pomoc w postaci bezptatnej opieki nad dzieckiem, natomiast starsze — od 35 do
391 od 45 do 54 roku zycia — pomoc w znalezieniu zatrudnienia. Badania wyka-
zaty, ze osoby najdtuzej trwajgce w bezrobociu, tj. co najmniej dwa lata, w duzej
mierze w ogdle nie oczekujg zadnego wsparcia.

Dotychczasowe doswiadczenie organizatoréw wsparcia dla osob biernych za-
wodowo wykazato, ze pomagajgc tej grupie w powrocie na rynek pracy punktem
wyjscia jest odpowiednia diagnoza. Na jej podstawie dobiera sie dalsze wsparcie.
Wazne jednak jest, by najpierw potozy¢ nacisk na integracje spoteczng i rozwaj
kompetencji miekkich, a dopiero p6zniej na nabywanie nowych kwalifikacji uta-
twiajgcych podjecie pracy zawodowe;.

Tabela 29 zawiera gtéwne wnioski i opracowane w odniesieniu do nich reko-
mendacje.
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Tabela 29. Tabela wnioskéw i rekomendaciji

Lp.
1

Whniosek

Gtéwnym powodem braku ak-
tywnosci zawodowej na terenach
wiejskich jest choroba. Ponadto ni-
ska dostepnosé komunikacyjna
obszarow  wiejskich  utrudnia
mieszkancom aktywizacje zawo-
dowg. Badanie wykazato, ze ba-
rierg w podjeciu pracy przez osoby
ze wsi jest brak umiejetnosci po-
szukiwania pracy.

Niepetnosprawnos¢ jest czyn-
nikiem zwiekszajgcym ryzyko bier-
nosci zawodowej. Wsréd niepetno-
sprawnych najwiecej jest oséb po
50. roku zycia, nierzadko dtugo-
trwale nieaktywnych na rynku
pracy. Najwiecej biernych zawo-
dowo jest niepetnosprawnych w
stopniu umiarkowanym.

<¢

Rekomendacja

Nalezy szczegblnym
wsparciem objg¢ osoby za-
mieszkujgce na terenach
wiejskich, dostosowujgc
oferte aktywizacyjng do ich
kluczowych problemdw.

Zaleca sie intensyfikacje
dziatan adresowanych do
0sO6b z niepetnosprawno-
8cig, aby zwiekszyé ich
uczestnictwo w projektach,
a nastepnie  efektywnos$¢
w postaci podejmowanego
zatrudnienia.
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Proponowany sposéb wdrozenia

Rekomenduje sie zapewnienie uczestnikom mozliwosci
dojazdu na zajecia aktywizujgce, motywowanie pracodaw-
céw do organizacji transportu dla pracownikéw — uczestni-
kow projektu i upowszechnienie zwrotu kosztéw dojazdu dla
0s6b potrzebujgcych. Zaleca sie takze ujecie w programie
zajec¢ poswieconych dbatosci o swoje zdrowie, spotkan z le-
karzami i dietetykami. Rekomenduje sie rowniez potozenie
nacisku na zyskanie umiejetnosci odnalezienia sie na rynku
pracy, poprzez zajecia z trenerami i doradcami. Zajecia takie
powinny uczyé, jak szukac¢ pracy, informowac, jak rynek
pracy funkcjonuje.

Rekomenduje sie przygotowanie oferty dla oséb z niepet-
nosprawnoscig, nieaktywnych na rynku pracy, zawierajgca:
wnikliwg diagnoze sytuacji i potencjatu danej osoby, zestaw
dziatan pobudzajgcych motywacje i wzrost wiary we wiasne
mozliwosci, udwiadomienie o wptywie uczestnictwa w pro-
jektach na mozliwosci pobierania zasitkéw oraz wsparcie
w podnoszeniu kwalifikacji i podejmowaniu zatrudnienia.
Proponuje sie zatem organizacje spotkan z prawnikiem.
Z kolei w ramach motywowania oséb z niepetnosprawnoscia
warto stosowac zachety do aktywnosci, np. w formie wrecza-
nia odziezy roboczej umozliwiajgcej udziat w pewnych pra-
cach/szkoleniach/kursach.
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w wojewddztwie zachodniopomorskim

Whniosek

Biernos¢ zawodowa jest pro-
blemem dtugotrwatym — ponad po-
towa badanych nie pracuje od co
najmniej roku. Im dtuzej dana
osoba jest bierna zawodowo, tym
ma mniejszg motywacje do podje-
cia aktywnosci zawodowej i przy-
wykta do niepracowania. Stosun-
kowo duzo z nich nie oczekuje
wsparcia w powrocie na rynek

pracy.

Zaleznos¢ od $wiadczeh so-
cjalnych i nieche¢ do ich utraty, a
przez to niepodejmowanie aktyw-
nosci zawodowej nierzadko tgczy
sie z problemem dziedziczenia
bezradnosci. Osoby majgce zobo-
wigzania alimentacyjne niechetnie
podejmg legalng prace, gdyz
wigze sie to z koniecznoscig wy-
ptaty zalegto$ci.

<¢

Rekomendacja

Nalezy zwroci¢c uwage
na wzrost lub nawet wy-
ksztatcenie motywacji osob
biernych  zawodowo do
zmiany swojej obecnej sytu-
acji. Zaleca sie poszerzenie
ich horyzontéw poprzez
zmiane $rodowiska funkcjo-
nowania i wlaczenie do
oferty dziatan uprzyjemnia-
jacych udziat w projekcie.

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Adresat

IZ RPO WZ
2014-2020
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Proponowany sposé6b wdrozenia

Organizujgc projekty i zajecia aktywizujgce (zaréwno in-
tegracyjne, jak i szkolenia oraz kursy) w ich ramach zaleca
sie unikanie dzielenia uczestnikoéw wedtug ich wieku, stanu
zdrowia, pici, miejsca zamieszkania, wyksztatcenia czy in-
nych czynnikéw. Warto wymieszaé uczestnikow projektéw
tak, aby poznali oni osoby z innych srodowisk, o innej cha-
rakterystyce, innych umiejetnosciach, zainteresowaniach
i historii. Dzieki temu bierni zawodowo uczestnicy projektow
wychodzg poza swoje srodowisko, nawigzujg nowe kontakty,
a wiec i rozwijajg kompetencje spoteczne, co wptywa dodat-
nio na ich motywacje do zmiany. Rekomenduje sie upo-
wszechnienie (stosowanie jako normy) dziatan w postaci roz-
rywki w programie projektu. R6znego rodzaju wycieczki, np.
do muzeum, kina, a takze kilkudniowe warsztaty wyjazdowe
dla wielu os6b stanowig szanse na nowe doswiadczenie
poza wlasnym s$rodowiskiem. Jednoczesnie zachecajg do
dalszego udziatu w projekcie, budujg relacje i zaangazowa-
nie uczestnika. Dodatkowg zachetg do udziatu w projekcie
jest oferowanie stypendium oraz pomocy w postaci cater-
ingu.

Zaleca sie réwniez wigczanie do projektow treneréw, pro-
wadzgcych i innych przedstawicieli organizatora, cechuja-
cych sie empatig, zaangazowaniem i realizujgcych prace
efektywnie. Empatyczne podejscie do uczestnikéw projektu
pozwala na nawigzanie lepszego kontaktu oraz skuteczniej
angazuje uczestnika do dziatania. Niezbedne jest takze
wsparcie psychologa zaréwno na etapie poczgtkowym, jak
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w wojewddztwie zachodniopomorskim

Whniosek

Badanie wykazato, ze ponad
potowa biernych zawodowo nie
pracuje z powodu koniecznosci
opieki nad dzieckiem albo chorym,
niepetnosprawnym lub niesamo-
dzielnym czionkiem rodziny. Brak
opieki nad dzieckiem jest rowniez
barierg uczestnictwa w kursach,
szkoleniach i stazach.

WS$rdd biernych zawodowo wy-
stepuje niska skfonnos¢ do prze-
prowadzki za praca.

Beneficjentom coraz trudniej
rekrutuje sie nowych uczestnikow
do projektéow. Osoby bierne zawo-
dowo w stosunkowo niewielkim
stopniu sg zainteresowane zdoby-

<¢

Rekomendacja

Rekomenduje sie szero-
kie wsparcie uczestnikow
projektéw poprzez zapew-
nienie pomocy w opiece nad
osobami zaleznymi w trak-
cie trwania projektu/ stazu/
szkolenia/ kursu.

Ukierunkowanie dziatan
przygotowujgcych osoby
bierne zawodowo do wej-
Scia na rynek pracy w taki
sposob, aby umozliwi¢ im
znalezienie zatrudnienia na
lokalnym rynku.

Zaleca sie ztagodzenie
wymogow co do uczestni-
kéw projektow. Warto row-
niez wdrozy¢ wiecej kana-
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URZAD PRACY
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Proponowany sposé6b wdrozenia
i w trakcie trwania projektu, aby przetamac¢ wstyd i opory
uczestnikow.

Zaleca sie stosowanie jako standardu wsparcia oséb bier-
nych zawodowo w opiece nad osobami zaleznymi. Propo-
nuje sie zapewnia¢ dzieciom opieke w Zlobku/placowce
przedszkolnej lub organizowac¢ dziatania dla dzieci osob
uczestniczgcych w projekcie. Warto zaoferowa¢ wsparcie
réwniez dla chorych/niesamodzielnych czionkéw rodziny
0s6b biernych zawodowo. Aby utatwic¢ rodzicom udziat w pro-
jekcie i zdobycie nowych kwalifikacji rekomenduje sie row-
niez by¢ elastycznym i dopuszcza¢ mozliwo$¢ skrocenia
czesci integracyjnej w projekcie, aby wczesniej rozpoczgé
czesé szkoleniowa, co utatwi szybsze podjecie zatrudnienia.

WspdlInie z pracodawcami z lokalnego rynku pracy nalezy
przygotowa¢ program aktywizujgcy, oferujgcy szkolenia
i kursy w zawodach, na ktore lokalnie wystepuje zapotrzebo-
wanie.

Rekomenduje sie stworzenie mniej rygorystycznych (bar-
dziej elastycznych) kryteriéw organizacji projektu dotycza-
cych liczebnosci poszczegdlnych grup uczestnikow — ze
wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, miejsce zamieszkania
itp. Prog dojazdowo-finansowy wymaga przeformutowania,
aby nie wyklucza¢ uczestnikdéw z oddalonych miejscowosci.

# pPomorze

% Zachodnie
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Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd osob biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej w wojewddztwie zachodniopomorskim

Whniosek

waniem nowych kwalifikacji i kom-
petencji. Nie dostrzegajg przydat-
nosci tego typu dziatania dla ich
sytuacji. Preferujg otrzymanie po-
mocy w podjeciu zatrudnienia.
Niemniej jednak stosunkowo duzo
biernych zawodowo nie oczekuje
zadnego wsparcia.

<

téw informacyjnych, aby do-
trze¢ do nowych uczestni-
kéw.

Rekomendacja

WOJEWODZKI
URZAD PRACY
W SZCZECINIE

Adresat
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Proponowany sposéb wdrozenia
Warto przeprowadzi¢ konsultacje z beneficjentami, by wspdl-
nie wypracowac kryteria udziatu w projekcie w oparciu o ich
dotychczasowe doswiadczenia.

Zaleca sie beneficjentom uruchomienie nowych kanatéw
dotarcia do oséb nieaktywnych, upowszechnienie informac;ji
o korzysciach ptyngcych z uczestnictwa, o ofercie i kursach
mozliwych do realizacji. Poszukujgc uczestnikéw do projek-
téw warto kontaktowac¢ sie z lokalnym srodowiskiem, organi-
zacjami pomagajgcymi osobom potrzebujgcym (np. Caritas,
organizacje = pozarzadowe), soltysami, pracownikami
ochrony zdrowia.

. 'I'i' Pomorze

w Zachodnie



Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Przypisy

1. Wydziat Badan iAnaliz Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.
Diagnoza sytuacji zachodniopomorskiego rynku pracy. Szczecinie : WojewddzKi
Urzad Pracy w Szczecinie, 2015.

2. Arendt tukasz i Gajdos Artur. Prognozowanie popytu na prace. [red.]
Kietkowska Marta iJankowska Magdalena. Rynek pracy wobec zmian
demograficznych. Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, strony 216-231.

3. Instytut Badan Strukturalnych. Kapitat Iludzki w wojewddztwie
zachodniopomorskim: aktualne dziatania, zagrozZenia, potrzeby i kierunki
rozwoju. Raport koncowy. Warszawa : Instytut Badan Strukturalnych, 2010.

4. Wozniak Beata. Biernos¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych krajow
Europy Srodkowo-Wschodniej. Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.

5. Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego. Regionalny
Program Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020.
Szczecin : Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, 2017.

6. Zachodniopomorska Grupa Doradcza. Raport koncowy z badan
diagnostycznych uwarunkowan prowadzenia polityki spotecznej w wojewodztwie
zachodniopomorskim pn. Diagnoza spoteczna wojewodztwa
zachodniopomorskiego. Szczecin : Zachodniopomorska Grupa Doradcza, 2015.

7. Gtéwny Urzad Statystyczny. Klasyfikacja NUTS w Polsce. [Online] 2018.
[Zacytowano: 18 06 2018.] http://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/jednostki-
terytorialne/klasyfikacja-nuts/klasyfikacja-nuts-w-polsce.

8. Eurostat. Eurostat. [Online] 09 2017. [Zacytowano: 27 07 2018.]
http://ec.europa.eu/eurostat/statistics-
explained/index.php/People_outside_the labour_market.

9. Arendt tukasz. Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia
I organizacji pracy na aktywnos¢ zawodowg zasobow pracy w wieku 45+: Raport
czgstkowy z badania osob biernych zawodowo. Warszawa : Instytut Pracy
i Spraw Socjalnych, 2012.

10. Btedowski Piotr. Aktywnos¢ zawodowa osob w starszym wieku. [red.]
Kietkowska Marta iJankowska Magdalena. Rynek pracy wobec zmian
demograficznych. Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, strony 52-63.

WOJEWODZKI 71 "i' pomorze

URZAD PRACY “%* Zachodnie

<¢




Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

11. Brzezinska Anna lzabela iinni. Uwarunkowania aktywnosci zawodowej
0sOb z ograniczeniami sprawnosci: czynniki-spoteczno-demograficzne. Nauka.
2008, 1, strony 129-150.

12. Jakubowska Agnieszka. Zdrowie i ograniczenia w zdrowiu jako przyczyny
dezaktywizacji ekonomicznej ludnosci  wiejskiej. Roczniki  Naukowe
Stowarzyszenia Ekonomistow Rolnictwa i Agrobiznesu. 2018, Tom 17, z. 5,
strony 71-76.

Bibliografia

Arendt tukasz. Badanie wptywu elastycznych form zatrudnienia i organizaciji
pracy na aktywnos¢ zawodowg zasobow pracy w wieku 45+: Raport czgstkowy
z badania oséb biernych zawodowo. Warszawa : Instytut Pracy i Spraw Socjal-
nych, 2012.

Arendt tukasz i Gajdos Artur. Prognozowanie popytu na prace. [red.] Kietkow-
ska Marta i Jankowska Magdalena. Rynek pracy wobec zmian demograficznych.
Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, strony 216-231.

Btedowski Piotr. Aktywnos¢ zawodowa osob w starszym wieku. [red.] Kietkow-
ska Marta i Jankowska Magdalena. Rynek pracy wobec zmian demograficznych.
Warszawa : Instytut Obywatelski, 2013, strony 52-63.

Brzezinska Anna Izabela i inni. Uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob
Z ograniczeniami sprawnosci: czynniki-spoteczno-demograficzne. Nauka. 2008,
1, strony 129-150.

Brzezinska Anna Izabela i inni. Uwarunkowania aktywnosci zawodowej osob
z ograniczeniami sprawnosci: kapitat osobisty i spoteczny. Nauka. 2008, Tom 2,
strony 129-156.

Eurostat. Eurostat. [Online] 09 2017. [Zacytowano: 27 07 2018.] http://ec.eu-
ropa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/People_outside_the la-
bour_market.

Gtéwny Urzad Statystyczny. Klasyfikacja NUTS w Polsce. [Online] 2018. [Za-
cytowano: 18 06 2018.] http://stat.gov.pl/statystyka-regionalna/jednostki-teryto-
rialne/klasyfikacja-nuts/klasyfikacja-nuts-w-polsce.

WOJEWODZKI 72 lli' pomorze

URZAD PRACY “%* Zachodnie

<¢




Diagnoza przyczyn braku aktywnosci zawodowej wsrdd oséb biernych zawodowo w wieku 30 lat i wiecej
w wojewddztwie zachodniopomorskim

Instytut Badan Strukturalnych. Kapitat ludzki w wojewodztwie zachodniopo-
morskim: aktualne dziatania, zagrozenia, potrzeby i kierunki rozwoju. Raport kon-
cowy. Warszawa : Instytut Badan Strukturalnych, 2010.

Jakubowska Agnieszka. Zdrowie iograniczenia w zdrowiu jako przyczyny
dezaktywizacji ekonomicznej ludnosci wiejskiej. Roczniki Naukowe Stowarzysze-
nia Ekonomistéw Rolnictwa i Agrobiznesu. 2018, Tom 17, z. 5, strony 71-76.

Kobus-Ostrowska Dorota. Biernos¢ zawodowa os6b niepetnosprawnych
w Polsce. Gospodarka w praktyce i teorii. 2015, Tom 41, 4, strony 21-36.

Kunasz Marek. Biernos¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych grup krajow
unijnych. Nieréwnosci Spoteczne a Wzrost Gospodarczy. 2016, Tom 2, 46,
strony 345-357.

Sobolewska-Wegrzyn Barbara. Zmiany aktywnosci ekonomicznej ludnosci
wiejskiej w latach 2001-2011. Barometr Regionalny. 2012, Tom 30, 4, strony 39-
52.

Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Zachodniopomorskiego. Regionalny Pro-
gram Operacyjny Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020. Szczecin :
Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego, 2017.

Wozniak Beata. Biernos¢ zawodowa w Polsce na tle wybranych krajow Europy
Srodkowo-Wschodniej. Poznan : Akademia Ekonomiczna w Poznaniu.

Wydziat Badan i Analiz Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie. Diagnoza
sytuacji zachodniopomorskiego rynku pracy. Szczecinie : Wojewoddzki Urzgd
Pracy w Szczecinie, 2015.

Zachodniopomorska Grupa Doradcza. Raport korncowy z badan diagnostycz-
nych uwarunkowan prowadzenia polityki spotecznej w wojewodztwie zachodnio-
pomorskim pn. Diagnoza spoteczna wojewodztwa zachodniopomorskiego.
Szczecin : Zachodniopomorska Grupa Doradcza, 2015.

WOJEWODZKI 73 lli' pomorze

URZAD PRACY “%* Zachodnie

<¢




