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Wstep

Niniejsza Diagnoza opisuje poszczegodlne grupy, ktére mogg zosta¢ objete wsparciem w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego 2014-2020,
Dziatanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla oséb bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i
poszukujgcych pracy, znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujace
wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji
zawodowych.

Diagnoza dotyczy w szczegodlnosci oséb w wieku 30 lat i wiecej, ktére wymagajg wsparcia
w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy. Uwaga skupiona zostata na osobach bedacych
w szczegOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z definicjg zawartg w Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020". Ponadto diagnoza obejmuije takie grupy jak: osoby odchodzace z rolnictwa
i ich rodziny, osoby ubogie pracujace, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz
pracujgcych w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych miesieczne zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia oraz imigrantéw i reemigrantow.

Z uwagi na brak danych dotyczacych niektérych grup oséb, ktére mogg zosta¢ objete
wsparciem w ramach RPO WZ 2014-2020, analiza ograniczona zostata do danych statystycznych
dostepnych w zblizonym zakresie. Tam gdzie byto to mozliwe, diagnoza obejmuje réwniez osoby
w wieku 30 lat i wiecej z terenu wojewddztwa zachodniopomorskiego, w pozostatych przypadkach

przedstawiono dane ogodlnopolskie bez wskazywania grupy wiekowej 30 lat i wiecej.

! https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-
udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/, dostep: 16.07.2018 r.



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

Diagnoza spoteczno-ekonomiczna osob bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim

Zgodnie z definicja Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 201 4-2020%, osoby bezrobotne
to osoby pozostajace bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.
Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do osé6b
bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie
uwzglednia studentow studidow stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze kryteria. Osoby
kwalifikujgce sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi (taka
sytuacja ma miejsce
w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest
niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy s$wiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego Iub
rodzicielskiego. W zwiazku z tym, nalezy jg traktowac¢ jako osobe bezrobotng).

Ponizszy rozdziat skupia sie zatem na osobach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych
urzedach pracy wojewodztwa zachodniopomorskiego, jak réwniez na osobach bezrobotnych wg

Badania Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci®.

Podstawowe informacje o bezrobociu rejestrowanym

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia

W latach 2014-2018 sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy ulegta znaczgcej poprawie,
co skutkowato systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy oraz wzrostem liczby zgtaszanych przez pracodawcéw ofert pracy. Z danych dotyczacych
bezrobocia rejestrowanego wynika, ze na koniec maja 2018 r. w rejestrach powiatowych urzedéw
pracy na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego znajdowato sie tacznie 47 011 oséb
bezrobotnych, stanowigcych 7,8% ludnosci aktywnej zawodowo. Liczba zarejestrowanych w stosunku
do danych
z poprzedniego miesigca zmniejszyta sie 2 511 oséb (5,1%), a w poroéwnaniu z majem 2017 r. jest
nizsza o 12 033 osoby (20,4%).

2 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-
udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/, dostep: 27.06.2018 r.

3 Wedtug Gltéwnego Urzedu Statystycznego i zgodnie z definicjq zalecang przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy
(International Labour Organization — ILO), za bezrobotnego uznaje sie osobe w wieku 15-74 lata, ktéra jednoczes$nie spehia
trzy warunki: w okresie badanego tygodnia nie byta osobg pracujaca, aktywnie poszukiwata pracy i byta gotowa podja¢ prace w
badanym tygodniu lub nastepnym. Za bezrobotnego uwaza sie réwniez osobe, ktéra nie poszukiwata pracy, poniewaz miata
prace zatatwiong i oczekiwata na jej rozpoczecie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byta gotowa jg podjg¢. Taka
definicja osoby bezrobotnej jest stosowana w metodologii kwartalnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).



https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/

Rysunek 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie
zachodniopomorskim w maju danego roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Struktura bezrobocia wg ptci

Na koniec maja 2018 r. bezrobotnych bylo 27 354 kobiet, stanowigcych 58,2% ogétu
zarejestrowanych. W poréwnaniu ze stanem z konca maja 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet
zmniejszyta sie 0 5599 osoéb, tj. o 17,0%. Wieksza dynamike spadku bezrobocia notowano wsréd
mezczyzn, ktérych liczba w rejestrach urzedéw pracy w skali roku zmniejszyta sie o0 24,7%. Pomimo
spadku liczby bezrobotnych kobiet zaobserwowano wzrost ich udziatlu w ogétem zarejestrowanych.
W odniesieniu do maja 2017 r. odsetek bezrobotnych kobiet zwiekszyt sie o 2,4 pkt. proc., zag wobec

maja 2014 r. ich udziat byt wyzszy o 7,5 pkt. proc.

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych ze wzgledu na pteé¢ oraz ich udziat w ogétem zarejestrowanych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w maju danego roku
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Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Zbiorowosé bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i wiecej liczyta na koniec maja 2018 r.

19 269 oséb, co stanowito 54,0% ogotu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W skali roku liczba

bezrobotnych kobiet powyzej 30 roku zycia zmniejszyta sie 0 4 097 oséb (0 17,5%).

Struktura bezrobocia wg miejsca zamieszkania

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych wedtug miejsca zamieszkania w wojewddztwie

zachodniopomorskim, wiekszo$¢ stanowity osoby zamieszkujace miasta. Na koniec maja 2018 r.

odsetek osob z terenéw miejskich wynosit 56,0% ogoétu bezrobotnych. Udziat mieszkancéw wsi wsréd

bezrobotnych byt na poziomie 44,0%, wobec 43,0% w maju 2017 r., tj. o 1 pkt. proc. wiecej. Ogdlnie,

odsetek bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie systematycznie rosnie, pomimo notowanych

spadkow liczby bezrobotnych pochodzacych ze wsi.

Rysunek 3. Liczba bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie i ich udziat w ogétem bezrobotnych

w wojewddztwie zachodniopomorskim w maju danego roku
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.



Struktura bezrobocia wg wieku

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych wedtug wieku na koniec marca 2018 r.
najwiekszy odsetek stanowity osoby od 25 do 34 lat (26,7%), wobec 26,2% w analogicznym okresie
poprzedniego roku. Blisko co pigty zarejestrowany znajdowat sie w przedziale wiekowym 35-44 lata i
45-54 lata. Osoby miode do 25 roku zycia stanowity 11,2% og6tu bezrobotnych (11,9% w marcu 2017
r.). Najmniejsza grupe osob tworzyly osoby powyzej 60 lat, tji. 7,5% (rysunek 4). Zbiorowos¢
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej liczyta na koniec maja 2018 r. 35 700 oséb, co stanowito

75,9% ogétu zarejestrowanych.

Rysunek 4. Udziat bezrobotnych wg wieku w ogétem zarejestrowanych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Podstawowe informacje o bezrobociu wedtug BAEL (Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludno$ci)

Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia wg BAEL

W 2017 r. liczba bezrobotnych wedtug BAEL w wojewddztwie zachodniopomorskim byta na
poziomie 34 tys. osdb, tj. o 19 tys. mniej, niz w 2014 r. (rysunek 5). W poréwnaniu do 2016 r. liczba
bezrobotnych zmniejszyta sie o 32,0%. Kobiety stanowity 42,2% ogdtu bezrobotnych (o 5 pkt. proc.
mniej w stosunku do 2016 r.). Stopa bezrobocia przyjeta wartos¢ 4,7% i byta nizsza o 3,8 pkt. proc
w poréwnaniu do danych z 2014 r. Kobiety charakteryzowaty sie nizszg stopg bezrobocia — 4,3%,

wobec 5,0% ws$réd mezczyzn.



W | kwartale 2018 r. zaobserwowa¢ mozna dalszy spadek liczby bezrobotnych wg BAEL,
ktéry wynosit 28 tys. i w ciggu roku zmniejszyt sie o 14 tys. oséb. Rowniez stopa bezrobocia przyjeta
tendencje malejaca i byta na poziomie 3,8% (4,2% w Polsce), co w skali roku oznaczato spadek o 2,0
pkt. proc. (o 1,2 pkt. proc. w Polsce).

W | kwartale 2018 r. liczba biernych zawodowo w wojewddztwie zachodniopomorskim byta na
poziomie 613 tys. oséb i w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku zmniejszyta sie
0 18 tys. 0s6b, tj. 0 2,9%. Zmniejszyta sie rowniez liczba ludnosci biernej zawodowo zaréwno na wsi,
jak i w miescie, odpowiednio o 5 tys. (0 2,5%) i 0 13 tys. (0 3,0%) w stosunku do danych z | kwartat
2017 r.

Rysunek 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Struktura bezrobotnych wg ptci

Nieco korzystniej, niz w przypadku bezrobocia rejestrowanego, ksztattuje sie statystyka

dotyczaca bezrobotnych kobiet wedtug BAEL. W | kwartale 2018 r. ich liczba w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynosita 12 tys. oséb, wobec 16 tys. mezczyzn. W ciagu roku odnotowano
spadek liczby bezrobotnych zaréwno wsrdd kobiet, jak i wsrdd mezczyzn (po 7 tys., tj., odpowiednio o
36,8%
i 30,4%). Kobiety stanowily 42,9% ogotu bezrobotnych, wobec 45,2% w | kw. 2017 r. Stopa
bezrobocia w grupie kobiet byta na poziomie 3,7% (1j. nizsza o 0,2 pkt. proc. niz u mezczyzn). W skali
roku zaobserwowano spadek tego wskaznika dla obu pfci, tj. 0 2,1 pkt. proc. u kobiet i 0 1,9 pkt. proc.
w przypadku mezczyzn.



Rysunek 6. Liczba bezrobotnych kobiet i mezczyzn wg BAEL w wojewddztwie zachodniopomorskim
w poszczegolnych kwartatach lat 2016-2018 (w tys.)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Kobiety charakteryzuje nizsza aktywno$¢ zawodowa niz mezczyzn. Z danych BAEL wynika,

iz w | kwartale 2018 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej w grupie kobiet wyniost 46,3%
(48,2%
w Polsce), wobec 63,1% wsréd mezczyzn (64,5% w Polsce). W skali roku, spadek tego wskaznika
dotyczyt kobiet (o 0,1 pkt. proc.), zas u mezczyzn wzrést o 2,3 pkt. proc. Rowniez niekorzystnie
prezentowat sie wskaznik zatrudnienia u kobiet, ktory byt na poziomie 44,6%, wobec 60,7% wsréd
mezczyzn. Zaobserwowano natomiast wzrost tego wspotczynnika dla obu pici w poréwnaniu do
| kwartatu 2017 r., tj. 0 0,8 pkt. proc. wsrdd kobiet oraz o 3,3 pkt. proc. wsréd mezczyzn.

Dane BAEL za | kw. 2018 r. pokazuja, ze kobiety zdecydowanie czesciej sa bierne
zawodowo (61,3%), niz mezczyzni (38,7%). W skali roku, liczba biernych zawodowo kobiet
zmniejszyta sie o 1 tys., natomiast wzrdst ich udziat do ogétem biernych o 1,6 pkt. proc. Zaréwno
kobiety, jak i mezczyzni, jako gtdbwna przyczyne biernosci zawodowej, wskazywali emeryture
(odpowiednio 208 tys. kobiet i 120 tys. mezczyzn).

W | kwartale 2018 r. na dziesieciu aktywnych zawodowo mezczyzn przypadato niespetna
szesciu biernych zawodowo, za$ na 10 aktywnych zawodowo kobiet — ponad jedena$cie biernych
zawodowo kobiet.

Struktura bezrobotnych wg miejsca zamieszkania

Podobnie, jak w przypadku bezrobocia rejestrowanego, ksztaltuje sie struktura
bezrobotnych wg BAEL, jesli chodzi o miejsce zamieszkania. W | kw. 2018 r. wiekszos¢ stanowili
mieszkancy miast — 60,7%, wobec 39,3% wsrdéd mieszkancow wsi. W skali roku liczba bezrobotnych
z terenéw miejskich zmniejszyta sie o 10 tys. 0sob, tj. 0 37,0%, zas z terenéw wiejskich o 3 tys. osob
(0 21,4%). W | kwartale 2018 r. wyzszg aktywnos$cig zawodowg wykazywali sie mieszkancy miast —

54,7%, wobec 53,6% wsrdd ludnosci wiejskiej. W skali roku, odnotowano wzrost tego wspétczynnika



zarowno wsrdéd mieszkancéw miast, jak i wsi (odpowiednio 1,1 pkt. proc. i 0,7 pkt. proc.). Wyzsza
stopa bezrobocia dotyczyta ludnosci wiejskiej — 4,9%, wobec 3,4% wsrod mieszkancow miast. W
porownaniu do | kwartatu 2017 r. zaobserwowano spadek stopy bezrobocia w obu grupach (o 1,3 pkt.

proc. wsrod ludnosci wiejskiej i 0 2,0 pkt. proc. wsréd mieszkancow miast).

Struktura bezrobotnych wg wieku

W przypadku danych BAEL w | kwartale 2018 r. w strukturze bezrobotnych wedtug wieku
w wojewoddztwie zachodniopomorskim, jedng czwartg stanowity osoby w wieku 25-34 lata. W skali
roku udziat oséb w tej kategorii wiekowej wzrdst o 1,2 pkt. proc. Nieco ponad pigta oséb bezrobotnych
nie miata ukonczonego 25 roku zycia. Osoby w wieku 55 lat i wiecej stanowity 17,9% ogoétu

bezrobotnych, tj. 0 1,2 pkt. proc. wiecej w stosunku do tego samego okresu poprzedniego roku.

Rysunek 7. Udziat bezrobotnych weditug wieku do ogétem bezrobotnych w wojewédztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2017 r. i 2018 r. (BAEL)

| kw. 2018 ®]| kw. 2017

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Analizujac dane za lata 2014-2017 zauwazy¢ mozna, ze aktywni zawodowo bezrobotni*

powyzej 30 roku zycia stanowia tacznie ponad 60,0% wszystkich bezrobotnych. Przy czym
w 2017 r. odsetek ten byt na poziomie 66,7%, tj. o 4,4 pkt. proc. wiecej w poréwnaniu do danych z
2014 r. Udzial aktywnych zawodowo bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej przyjat wartosé
27,3%, wobec 22,6% w 2014 r., pomimo notowanego spadku liczby bezrobotnych w tej kategorii

wiekowej (z 12 tys.

4 Zgodnie z definicjg BAEL dostepna na stronie http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/14,pojecie.html.
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w 2014 r. do 9 tys. w 2017 r.). Ogdlnie liczba aktywnych zawodowo bezrobotnych w 2017 r. wyniosta
33 tys. osdb, tj. 0 20 tys. mniej niz w 2014 r.

Rysunek 8. Udziat aktywnych zawodowo bezrobotnych wedtug wieku do ogétem bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2014 r. i 2017 r. (BAEL)

0,
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni w mysl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promociji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy moga zosta¢ zakwalifikowani do kategorii oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy i sa to osoby do 30 roku zycia (w tym do 25 roku Zycia), dlugotrwale bezrobotni®>, osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby korzystajace ze s$wiadczen z pomocy spotecznej, posiadajgce co
najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do
18 roku zycia oraz osoby niepetnosprawne.

Na koniec 2017 r. z ogdtu 52599 os6b bezrobotnych znajdujacych sie w rejestrach
powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim 44 553 osoby kwalifikowaty sie do
kategorii bezrobotnych bedacych w szczegdinej sytuacji na rynku pracy. Osoby te stanowity 84,7%
wszystkich zarejestrowanych w regionie. Na przestrzeni lat 2014-2017 liczba bezrobotnych w tej

grupie zmniejszyta sie o 36 748 osob, tj. 0 45,2%.

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
i ich udziat w ogétem bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017

° Pozostajacy w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z
wytgczeniem okresow odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

Na koniec maja 2018 r. kategoria oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy liczyta
39 640 osob, tj. 84,3% zarejestrowanych (85,1% w analogicznym okresie poprzedniego roku), z czego
w wieku 30 lat i wiecej — 28 398 oséb (60,4% ogétu bezrobotnych, wobec 61,0% w maju 2017 r.).
Wiekszos$¢ stanowily kobiety — 50,4% ogotu bezrobotnych, wobec 48,7% w poprzednim roku,
przy czym udziat kobiet w wieku 30 lat i wiecej byt na poziomie 33,3% wszystkich bezrobotnych
(32,5% w maju 2017 r.).

Tabela 1. Bezrobotni bedacy w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie
zachodniopomorskim w maju 2017 i 2018 roku

maj 2017 r. maj 2018 r.
Wyszczegolnienie

ogotem | kobiety | ogotem | kobiety
Ogotem bezrobotni 59044 | 32953| 47011| 27354
Osoby bedace w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 50255| 28751| 39640| 23690
do 30 roku zycia 14 236 9572 | 11242 8 055
w tym do 25 roku zycia 6 843 4361 5129 3511
dfugotrwale bezrobotne 32601| 19656| 25537 16181
powyzej 50 roku zycia 18806| 7274| 14076| 5162
korzystajgce ze $wiadczen z pomocy spotecznej 625 324 530 285
posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia 11599 10191| 10248 9218
posiadajgce co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku
zycia 91 78 83 74
niepetnosprawni 3107 1412 2585 1144

Zrédto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01.

Dtugotrwale bezrobotni
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W latach 2014-2017 ponad potowe wszystkich bezrobotnych w regionie stanowity osoby
diugotrwale bezrobotne® (rysunek 10). W korcu maja 2018 r. byt to udziat na poziomie 54,3% (Polska
— 54,4%), wobec 55,2% przed rokiem. W ciggu 12 miesiecy grupa ta zmniejszyla sie o 7 064 osodb,
zas
w latach 2014-2017 spadta o 24 071 osdéb, tji. o 45,6%. Pomimo notowanego spadku liczby
dtugookresowo bezrobotnych, ich udziat do ogétu bezrobotnych niezmiennie pozostaje na wysokim
poziomie.

Rysunek 10. Liczba dtugotrwale bezrobotnych i ich udziat w ogdle bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

Na koniec maja 2018 r. w strukturze diugotrwale bezrobotnych wedtug pici przewazatly
kobiety, stanowigce 63,4% tej grupy, tj. o 3,1 pkt. proc, wiecej, niz w poprzednim roku. Struktura
wiekowa dtugotrwale bezrobotnych wskazuje, ze 81,5% to osoby w wieku 30 lat i wiecej (wobec
80,3% w maju 2017 r.). Kobiety w wieku 30 lat i wigcej stanowity 47,1% ogétu diugotrwale
bezrobotnych, tj. o 1,7 pkt. proc. wiecej w stosunku do poprzedniego roku. Bezrobotni
dlugookresowo charakteryzujg sie ponadto niskim wyksztatceniem. 37,1% z nich posiadato
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej, za$ 26,9% zasadnicze zawodowe (I kw. 2018 r.). Rowniez staz
pracy tej grupy oséb nie jest imponujacy. W statystykach dtugotrwale bezrobotnych przewazajg osoby
majgce doswiadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat oraz ponizej jednego roku (tgcznie 44,4%).

Liczba osoéb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej, figurujacych w ewidencjach urzedow
pracy nieprzerwanie powyzej 12 miesigcy, wynosita 15458 oséb, co stanowito 32,9% ogotu
bezrobotnych (stan na koniec maja 2018 r.). Udziat kobiet w wieku 30 lat i wiecej do ogétu
zarejestrowanych w tej kategorii byt na poziomie 48,5%. W stosunku do danych z konca grudnia

2017 r. ich odsetek wzrést o 0,5 pkt. proc.

e Dtugotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze powiatowego urzedu pracy facznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséow odbywania stazu i przygotowania zawodowego
dorostych.
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Nieco inaczej ksztattuje sie struktura dtugotrwale bezrobotnych wg BAEL, gdzie zgodnie
z definicja BAEL dtugotrwale bezrobotni, to osoby bezrobotne poszukujgce pracy przez okres
13 miesiecy i wiecej.”

W 2017 r. zbiorowos¢ dlugotrwale bezrobotnych w wojewédztwie zachodniopomorskim
wynosita 8 tys. osoéb, tj. o 5 tys. mniej niz w 2016 r. (o 38,5%) i o 10 tys. mniej niz w 2014 r. (o
55,5%). Odsetek diugotrwale bezrobotnych w 2017 r. byt na poziomie 23,5% (w Polsce 23,6%), {j. o
10,5 pkt. proc. mniej w porownaniu do 2014 r. Czesciej dotyczyto mezczyzn — 5 tys., anizeli kobiet (3
tys.).

W stosunku do 2014 r. liczba dtugotrwale bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie o 7 tys., a kobiet
0 3 tys.

Rysunek 11. Liczba dtugotrwale bezrobotnych (w tys.) i ich udziat w ogétem bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

W | kw. 2018 r. w dalszym ciggu utrzymuje sie spadek liczby dtugotrwale bezrobotnych wg
BAEL. Zbiorowo$¢ oséb bezrobotnych poszukujgcych pracy dtuzej niz 1 rok liczyta 4 tys., tj. o0 2 tys.
mniej niz w poprzednim kwartale i o 4 tys. mniej niz przed rokiem. Diugotrwate bezrobocie w réwnym
stopniu dotyczyto kobiet i mezczyzn (po 2 tys. oséb) i czesciej wystepowato wsrdéd mieszkancow miast

— 2 tys., wobec 1 tys. os6b na wsi.

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

W latach 2014-2017 bezrobotni w wieku 50 lat i wiecej stanowili srednio 31,0% populaciji
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim. | choé poziom bezrobocia w regionie
systematycznie malat, procentowy udziat tej grupy oséb w o0gdlnej liczbie bezrobotnych
systematycznie wzrastat. Dopiero na koniec 2017 r. odsetek oséb w wieku 50 lat i wiecej do ogdtu
bezrobotnych ulegt zmniejszeniu. Dane na koniec maja 2018 r. pokazuja, iz trend ten w dalszym ciggu

’ https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-
publicznej/2578,pojecie.html?contrast=default, dostep: 10.07.2018 r.
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sie utrzymuje. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia stanowili w tym okresie 29,9% ogotu bezrobotnych

(27,3% w Polsce), tj. 0 2,0 pkt. proc. mniej, niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Rysunek 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i ich udziat w ogdle
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

Na koniec maja 2018 r. wiekszo$¢ bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej, stanowili mezczyzni —
64,9%, wobec 61,3% w maju 2017 r. Wynika to przede wszystkim ze zmniejszajacej sie liczby kobiet
powyzej 50 roku zycia, pozostajgcych w rejestrach powiatowych urzedéw pracy, co zwigzane jest z ich
przejsciem na emeryture w wieku 60 lat.

W | kwartale 2018 r. osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia, najczesciej posiadaty
wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej (40,3%) oraz zasadnicze zawodowe (34,4%). Najmniej z nich
legitymowato sie dyplomem ukonczenia szkoty wyzszej — 4,4%. ,Starsi” bezrobotni to w wiekszosci
osoby mogace pochwali¢ sie diugoletnim stazem pracy. W | kwartale 2018 r. 26,4% pracowato
wczesniej 10-20 lat, a 26,9% posiadato 20-30 letni staz pracy. Niewielkie doswiadczenie zawodowe
(do 1 roku) miato 11,4% o0s6b bezrobotnych powyzej 50 lat, zas udokumentowanego stazu pracy nie
posiadato 4,4% zarejestrowanych. Ponadto, osoby te charakteryzujg sie dlugotrwatym bezrobociem.
Wielu (ij. 28,2%) bezrobotnych w wieku 50+ pozostawalo w rejestrach urzedoéw pracy powyzej
24 miesiecy (w | kw. 2018 r.). Wydiuzajacy sie okres pozostawania bez pracy wsrdd tej grupy osob,
wptywa niekorzystnie na ich potozenie na rynku pracy. Dodatkowo, ta cze$¢ bezrobotnych
postrzegana jest jako mato mobilna, nieelastyczna w dziataniu, a takze niechetna do
przekwalifikowania sie
i poszerzania swojej wiedzy. Jednakze, nalezy pamietaé o zaletach jakie posiadajg osoby powyzej
50 roku zycia, chociazby takie jak doswiadczenie zawodowe, wiedze praktyczng i dyspozycyjnosc.

Wg danych BAEL za 2017 r., sposrod 1351 tys. osob w wieku 15 lat i wiecej w wojewddztwie
zachodniopomorskim, osoby powyzej 50 roku zycia stanowity 46,2% (44,8% w Polsce). W 2017 r.
w regionie byto 624 tys. oséb powyzej 50 lat (wzrost o 10,4% w stosunku do 2013 r.), z czego 205 tys.

aktywnych zawodowo. Zdecydowang wiekszosé stanowity osoby bierne zawodowo — 67,3% (65,6%
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w Polsce), pracujacych byto 196 tys. osob, zas bezrobotnych — 9 tys. Wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej ludnosci powyzej 50 roku zycia wyniést w 2017 r. 32,9% (34,4% w Polsce), przy czym

wsroéd mieszkancow miast — 33,0%, za$ na wsi — 31,8%.

Rysunek 13. Wspétczynnik aktywnosci zawodowej oséb powyzej 50 roku zycia w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2013-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

W 2017 r. w wojewoddztwie zachodniopomorskim wskaznik zatrudnienia ogétem oséb powyzej
50 roku zycia wynidst 31,4% (33,2% w Polsce), przy czym wsrdd kobiet byt na poziomie 25,4%, zas

wsrod mezczyzn — 38,8% (rysunek 14).

Rysunek 14. Wskaznik zatrudnienia oséb powyzej 50 roku zycia w wojewdédztwie
zachodniopomorskim w latach 2013-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Osoby bezrobotne z niepetnosprawnosciami

W  latach  2014-2017 bezrobotne osoby niepetnosprawne w  wojewoddztwie
zachodniopomorskim stanowity srednio 5,1% ogotu bezrobotnych (6,1% w Polsce), przy czym ich
udziat na przestrzeni lat ulegat zwiekszeniu (z 4,9% w 2014 r. do 5,4% w 2017 r.), przy jednoczesnym
spadku liczby niepetnosprawnych bezrobotnych (rysunek 15). W analizowanym okresie kobiety
stanowity srednio 46,4% ogotu niepetnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy.
Nadmieni¢ nalezy, ze w 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet z niepetnosprawnoscig zmniejszyta sie o
855 o0sob, tj. 0 39,7% w stosunku do danych za 2014 r.

Rysunek 15. Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych i ich udziat w ogéle bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017

5000 0 6,0%
4500 4,9% 2.2% 45—'1%) 0
' =
4000 — 5,0%
3500 4.0%
3000
2500 3,0%
2000
1500 2,0%
1 000 1.0%
500
0 0,0%
2014 2015 2016 2017

= | iczba niepetnosprawnych bezrobotnych ~ =@=Udziat do ogétem bezrobotnych

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Tendencja spadkowa liczby niepetnosprawnych o0séb bezrobotnych w wojewddziwie

zachodniopomorskim nadal sie utrzymuje. Wedle danych na koniec maja 2018 r., w ewidencjach
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urzedow pracy znajdowato sie 2 585 oséb, z czego 44,3% stanowity kobiety. Udziat tej grupy osob do
ogotem bezrobotnych wyniést 5,5%, ti. o 0,2 pkt. proc. wiecej, niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku.

Na koniec maja 2018 r. niepelnosprawni bezrobotni w wieku 30 lat i wiecej stanowili
90,0% tej grupy osob (88,1% w maju 2017 r.) oraz 5,0% ogétu bezrobotnych. Udzial kobiet w
wieku
30 lat i wiecej do ogotu bezrobotnych z niepetnosprawnoscia, byt na poziomie 38,7%, tj. o 1,2 pkt.
proc. mniej w stosunku do tego samego okresu poprzedniego roku. Bezrobotni niepetnosprawni
w omawianej kategorii wiekowej, charakteryzujg sie niskim wyksztatceniem. Na koniec maja 2018 r.
72,9% z nich posiadato wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej oraz zasadnicze zawodowe (72,7% w
maju
2017 r.).

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w wojewddztwie
zachodniopomorskim wyniost w 2017 r. 18,9% (24,4% w Polsce). W skali roku, wskaznik ten ulegt
zwiekszeniu o 2,4 pkt. proc. W | kwartale 2018 r. zaobserwowano spadek wskaznika zatrudnienia,
zaréwno w regionie, jak i w kraju (odpowiednio do poziomu 16,2% oraz 22,9%).

Z badania pt. Osoby niepetnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracys,
przeprowadzonego w 2017 r. wynika, iz prawie 30,0% badanych oséb z niepetnosprawnoscia
poszukiwato pracy w ciggu ostatnich 12 miesiecy. Jednakze, zdecydowanie czesciej pracy
poszukiwaty osoby niepelnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy, niz
niezarejestrowane (odpowiednio 17,8% i 22,4%). Blisko co czwarty badany nie poszukiwat pracy,
obawiajgc sie pogorszenia swojego stanu zdrowia, za$ co piaty wskazywat na orzeczenie lekarskie,
ktére zabraniato pracowac. Jesli chodzi o czas pozostawania bez pracy, 40,2% badanych oséb z
niepetnosprawnosciami pozostawato bez =zatrudnienia powyzej 1 roku. Osoby bezrobotne
niezarejestrowane w PUP, pozostajgce bez pracy powyzej 12 miesiecy, stanowity 41,4%, wobec
31,1% niepetnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Do najczesciej wymienianych
barier utrudniajacych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy, ankietowani
wskazywali na ograniczenia zdrowotne bezposrednio zwigzane z niepetnosprawnoscia (73,0%). W
dalszej kolejnosci byt to brak odpowiednich ofert pracy w okolicy (57,1%) oraz nieodpowiednie warunki

pracy i zbyt niskie wynagrodzenie (w obu przypadkach po 52,2%).

Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach

Z danych dotyczacych wyksztatcenia® zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim wynika, ze w | kwartale 2018 r. najwiecej z nich posiadatlo wyksztalcenie
gimnazjalne i nizsze (33,7%), a nastepnie zasadnicze zawodowe - 25,6% (rysunek 16). W

rejestrach powiatowych urzedéw pracy na koniec marca 2018 r. bezrobotni legitymujacy sie

8

https://www.wup.pl/images/uploads/ll_ DLA INSTYTUCJI/badania/gospodarka/Osoby hiepe%C5%82nosprawne _na_zachodnio
pomorskim_rynku pracy - Raport ko%C5%84cowy v2.pdf, dostep: 24.07.2018 r.

° Dane z zatgcznika MRPiPS-01 sporzgdzanego kwartalnie.
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wyksztatceniem wyzszym stanowili 10,8%, wobec 10,7% w analogicznym okresie poprzedniego roku.
Lepiej wyksztatcone sg kobiety, ktére czesciej niz mezczyzni posiadaty dyplom ukonczenia uczelni
wyzszej (4 014 kobiet, wobec 1712 mezczyzn). Mezczyzni przewazali w grupie bezrobotnych z

wyksztatceniem zasadniczym zawodowym.

Rysunek 16. Liczba bezrobotnych wg wyksztatcenia oraz ich udziat w ogétem bezrobotnych
w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2018 r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Wedle danych BAEL w | kwartale 2018 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem policealnym i $rednim zawodowym 28,6% (rysunek 17). Ich udziat w stosunku do
analogicznego okresu poprzedniego roku wzrost o 7,2 pkt. proc. Bezrobotni posiadajacy
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej stanowili tacznie 42,9%, wobec
47,7% w | kwartale 2017 r. Niemniej w ciggu roku zmniejszyt sie odsetek bezrobotnych
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (o 6 pkt. proc.), wzrost natomiast wsrod osob
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (o 1,2 pkt. proc.). Dyplom ukonczenia szkoty wyzszej miato
14,3% bezrobotnych, tj. 0 2,4 pkt. proc. wiecej w stosunku do tego samego okresu ubiegtego roku.

Najwyzsza stopa bezrobocia charakteryzowaly sie osoby 2z wyksztatceniem
gimnazjalnym i ponizej — 10,9% (dane BAEL za | kw. 2018 r)., tj. o 0,8 pkt. proc. mniej niz przed
rokiem. Najnizsza stopa bezrobocia dotyczyta oséb posiadajacych wyzsze wyksztatcenie, dla ktérych
wskaznik ten przyjat warto$¢ 1,6%, wobec 2,2% w | kwartale 2017 r. Poziom stopy bezrobocia wsréd

0s0b z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym wyniést 4,2% (7,2% w | kw. 2017 r.)
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Rysunek 17. Udziat bezrobotnych wedtug wyksztatcenia do ogétem bezrobotnych w wojewddztwie
zachodniopomorskim w | kwartale 2017 i 2018 r. (BAEL)
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Wedlug danych z konca grudnia 2017 r. grupa bezrobotnych bez kwalifikacji
(zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy) liczyta 17 331 oséb i byta 0 12 595 os6b nizsza niz
w 2014 r. Osoby bez kwalifikacji stanowity ponad 30% wszystkich bezrobotnych. W wiekszosci do tej
grupy nalezaty kobiety — 63,6%, wobec 57,5% na koniec grudnia 2014 r.

Rysunek 18. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikaciji i ich udziat w ogétem
bezrobotnych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.
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Dane na koniec maja 2018 r. pokazuja, iz grupa oséb bezrobotnych bez kwalifikacji wynosita
15 566 o0sob, tj. o 18,5% mniej w poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku. Wida¢
zatem tendencje malejaca, jesli chodzi o liczbe zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadajacych
zadnych kwalifikacji. Nie mniej ich udziat do ogétem bezrobotnych systematycznie wzrasta (z 32,4% w
maju 2017 r. do 33,1% w maju 2018 r.). Podobnie ksztattuje sie sytuacja wsrdd kobiet, ktdre stanowity
63,4% grupy bezrobotnych bez kwalifikacji, wobec 61,1% na koniec maja 2017 r.

Analizujgc strukture wiekowg zarejestrowanych oséb nieposiadajgcych kwalifikacji, udziat
bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej byt na poziomie 62,4% (w maju 2018 r.), wobec 61,3%
w poprzednim roku. Kobiety w wieku 30 lat i wiecej stanowily 58,1% omawianej grupy
bezrobotnych. W zdecydowanej wiekszosci, bezrobotni bez kwalifikacji powyzej 30 roku zycia,

posiadali wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej - 77,6%, wobec 78,1% na koniec maja 2017 r.

Bierni zawodowo w wojewoddztwie zachodniopomorskim

Osoby bierne zawodowo, to wg definicji Gtéwnego Urzedu Statystycznego: ,(...) osoby
w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zaklasyfikowane jako pracujgce lub bezrobotne.” 1% 33 to
osoby, ktére w badanym okresie:

»(-..) — nie pracowaty i nie poszukiwaty pracy,

- nie pracowaty i poszukiwaty pracy, ale nie byly gotowe do jej podjecia w ciagu dwdch tygodni
nastepujacych po tygodniu badanym,
- nie pracowaly i nie poszukiwaty pracy, poniewaz mialy prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie: dtuzszym niz 3 miesigce albo do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy
podjac.”™*
Wedle danych BAEL w woj. zachodniopomorskim w 2017 r. liczba biernych zawodowo
wynosita 628 tys. osdb, co stanowito 46,5% ogétu ludnosci wg BAEL. W poréwnaniu do 2014 r.
nastgpit wzrost liczby biernych zawodowo o 64 tys. (o 11,3%). Nie mniej, ich udziat do ogétu ludnosci
wg BAEL spadt w 2017 r. 0 0,9 pkt. proc. w stosunku do 2014 r. W 2017 r. ludno$¢ bierna zawodowo
w wieku 30 lat i wiecej stanowita 78,2% ogétu biernych zawodowo, a ich udziat w poréwnaniu do 2014
r. zwiekszyt sie o 0,7 pkt. proc. (rysunek 19).

W | kwartale 2018 r. liczba biernych zawodowo byta na poziomie 613 tys. oséb i w poréwnaniu
do analogicznego okresu poprzedniego roku, zmniejszyta sie o 2,9%, zas wobec IV kw. 2017 r. o
1,8%.

10
Monitoring Rynku Pracy. Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa 25.05.2017 r., s. 1.

11 .
Tamze.
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Rysunek 19. Liczba biernych zawodowo oraz ich udziat w ogétem liczby ludnosci wg BAEL w woj.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

W$réd oséb biernych zawodowo zdecydowanie dominujg kobiety. W 2017 r. liczba biernych

zawodowo kobiet wyniosta 379 tys. i w stosunku do poprzedniego roku ulegta zmniejszeniu o 5 tys.

o0so6b (o 1,3%). Zmniejsza sige réwniez udziat biernych zawodowo kobiet w ogdlnej liczbie biernych
z 61,6% w 2014 r. do 60,4% w 2017 r. W | kw. 2018 r. zaobserwowa¢ mozna dalszy spadek liczby
biernych zawodowo kobiet, ktérych zbiorowos¢ liczyta 376 tys., co stanowito 61,3% ogétu biernych.

Rysunek 20. Liczba biernych zawodowo wg ptci w woj. zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.
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Warto zwréci¢ takze uwage na przyczyny decydujgce o przynaleznosci do kategorii biernych
zawodowo. W wojewodztwie zachodniopomorskim najczesciej wskazywang w ramach Badan
Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci w | kwartale 2018 roku przyczyng byto nabycie uprawnien
emerytalnych — dotyczyto to 327 tys. badanych (53,3%) (czesciej wskazywatly jg kobiety oraz
mieszkancy miast). Kolejne, czesto wymieniane przyczyny biernosci zawodowej to nauka i
uzupetnianie kwalifikacji 101 tys. oséb (16,5%) oraz choroba, niesprawnosé — 76 tys. oséb (12,4%). Z
kazda
z wymienionych przyczyn wigzg sie wyzwania dla publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie
skutecznej aktywizacji zawodowej. Za szczegdlnie wazny obszar aktywnosci mozna tutaj uznaé¢ prace
z osobami, ktére sg zniechecone bezskutecznoscig poszukiwan pracy (18 tys. oséb deklarujacych
wyczerpanie wszystkich znanych mozliwosci poszukiwania pracy i przekonanych o niemoznosci jej

znalezienia) oraz osobami niepetnosprawnymi.

Rysunek 21. Bierni zawodowo wg przyczyn biernosci zawodowej w woj. zachodniopomorskim w | kw.
2018'r.
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Podsumowanie

Mimo poprawy sytuacji na rynku pracy w wojewodztwie zachodniopomorskim w ostatnich
latach, w dalszym ciggu w ewidencjach powiatowych urzedéw pracy znajduje sie znaczne grono osob
gotowych podja¢ prace. Cho¢ zauwazalny jest spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie,
to jej poziom jest wyzszy od notowanej dla kraju. Aktywno$¢ zawodowa mieszkancéw Pomorza
Zachodniego rowniez jest nizsza niz $rednia dla kraju. Dynamicznie zmieniajacy sie rynek pracy
wymaga od pracownikéw doswiadczenia i kompetencji oraz elastycznosci i checi do zmian, nierzadko
potaczonych z przekwalifikowaniem sie. Dlatego szczegdlnym wsparciem powinny by¢ objete osoby
starsze, ktére mimo posiadanego doswiadczenia majg problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

Kolejng grupg wymagajacg wsparcia sg osoby diugotrwale bezrobotne. Sg one bowiem bardziej
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narazone na oddalenie sie z rynku pracy, co moze przedtozy¢ sie na problemy zwigzane z
poszukiwaniem pracy
i bierno$¢ zawodowa. Nalezy tez pamieta¢ o osobach niepetnosprawnych, ktére ze wzgledu na grupe
jak i rodzaj posiadanej niepetnosprawnosci, znajdujg sie w gorszej pozycji ha rynku pracy, w stosunku
do os6b sprawnych. Wsparcia wymagajg rowniez kobiety, ktorych udziat w ogdle bezrobotnych
systematycznie wzrasta, mimo notowanych spadkéw liczby bezrobotnych kobiet w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Cho¢ w poréwnaniu z mezczyznami, moggq pochwali¢ sie wyzszym
wyksztatceniem, to charakteryzujg sie nizszym wspotczynnikiem aktywnosci zawodowej, takze
z powodu sprawowania opieki nad dzie¢mi. Na rynku pracy istotne znaczenie ma réwniez poziom
i jako$¢ posiadanego wyksztalcenia. Dlatego, nalezy pamietaé o osobach o niskich kwalifikacjach.
Wysokie bezrobocie notuje sie bowiem wsréd oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz
zasadniczym zawodowym. Zachecenie tej grupy oséb do uzupetniania, poszerzania Iub
zaktualizowania swoich kwalifikacji moze pozytywnie wptyngé na ich sytuacje na rynku pracy.
Zastosowanie jakichkolwiek mechanizméw wspierajgcych wzrost aktywno$ci zawodowej mieszkancow
wojewddztwa zachodniopomorskiego i majacych wptyw na zmniejszenie ich biernosci zawodowej,
powinno sie opiera¢ na zdiagnozowanych problemach. Instrumenty i ustugi rynku pracy powinny w
ramach okreslonych potrzeb dawaé¢ mozliwos¢ zdobycia doswiadczenia, podniesienia lub uzupetnienia
kwalifikacji. Istotne znaczenie ma takze poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, wspieranie
mobilnosci oséb poszukujgcych pracy, a z drugiej strony promowanie zatrudnienia wsréd

pracodawcow chociazby poprzez oferowane wsparcie finansowe.
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Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny

Wg danych BAEL za | kwartat 2018 r. liczba ludnosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem
rolnym wynosita 47 tys. osob, co stanowito 11,1% ogoétu ludnosci wiejskiej w wojewddztwie
zachodniopomorskim. Aktywnych zawodowo byto 37 tys. oséb, tyle samo byto pracujacych, przy czym
33 tys. 0sob pracowato na pelny etat, a 4 tys. w niepelinym wymiarze czasu pracy. W | kw. 2018 r.
10 tys. ludnosci zwigzanej z gospodarstwem rolnym byta bierna zawodowo. Wspétczynnik aktywnosci
zawodowej dla tej grupy osoéb przyjat wartos¢ 78,7% i w byt wyzszy o 25,1 pkt. proc. od wspotczynnika
dla ludnosci wiejskiej nie zwigzanej z gospodarstwem rolnym. Wskaznik zatrudnienia oso6b
zwigzanych z gospodarstwem rolnym, podobnie jak wspétczynnik aktywnosci zawodowej, byt na
poziomie 78,7% (50,9% wsrdd ludno$ci nie zwigzanej z gospodarstwem rolnym).

Wg danych BAEL w 2017 r. w sektorze rolniczym pracowato 51 tys. oséb, co stanowito 7,4%
0gotu pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim (10,2% w Polsce). W stosunku do 2014 r.
ich udziat zwiekszyt sie o 0,6 pkt. proc. Odsetek kobiet pracujacych w sektorze rolniczym byt na
poziomie 27,5% (38,9% w Polsce). W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku,

udziat pracujacych kobiet w rolnictwie w wojewodztwie zachodniopomorskim wzrést o 0,4 pkt. proc.

Rysunek 22. Liczba pracujacych wg BAEL w sektorze rolniczym oraz ich udziat w ogdlnej liczbie
pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.
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Na koniec grudnia 2016 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim pracujacych ogoétem byto
540 423" osob, z czego 9,4% stanowity osoby pracujgce w sektorze rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo
i rybactwo. W poréwnaniu do poprzedniego roku, udziat oséb pracujacych w tym sektorze zmniejszyt
sie 0 0,2 pkt. proc. Wiekszos¢ stanowili mezczyzni (59,7%). Od 2012 obserwowany jest spadek
udziatu liczby pracujacych w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo w ogétem pracujacych,
a jednoczesnie od 2015 r. notowany jest spadek liczby oséb pracujgcych w omawianym sektorze. Na
koniec grudnia 2016 r. na petfen etat zatrudnionych byto 7209" osdb, w tym 1704 kobiet. W stosunku
do analogicznego okresu poprzedniego roku, odsetek petnozatrudnionych w rolnictwie, lesnictwie,

towiectwie i rybactwie wzrost o 4,5%.

Rysunek 23. Liczba pracujacych w sektorze rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo oraz ich udziat
w 0golne;j liczbie pracujacych w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2012-2016
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

W 2016 r. zwolnionych z pracy z sektora rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
zostalo 1291 oséb, z czego 23,6% stanowity kobiety. 103 osoby zwolnione zostaty w drodze
wypowiedzenia przez zaktad pracy, tyle samo o0s6b zostato przeniesione na emeryture, rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, rehabilitacje (rysunek 24). Wspodtczynnik zwolniern w omawianym obszarze
wyniost 18,9% (20,2% dla ogdétem zwolnionych). W ciagu 2016 r. zlikwidowano 467 miejsc pracy
w sekcji rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo, w tym 199 miejsc w jednostkach o liczbie

pracujacych powyzej 9 osdb.

2 Dane na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w
rolnictwie). Wedtug faktycznej lokalizacji miejsca pracy i faktycznego rodzaju wykonywanej dziatalnosci; bez
jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 r. Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin 2017 r.,
s. 38.

13w gtébwnym miejscu pracy, wedtug siedziby jednostki; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych do
9 os6b. Rynek pracy w wojewddztwie zachodniopomorskim w 2016 r. Urzad Statystyczny w Szczecinie, Szczecin
2017 r., s. 40.
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Rysunek 24. Zwolnienia z pracy w sekciji rolnictwo, le$nictwo, towiectwo i rybactwo w wojewddztwie
zachodniopomorskim w 2016 r.
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Zrédito: opracowanie wiasne na podstawie danych z opracowania Rocznik statystyczny wojewdédztwa
zachodniopomorskiego 2017.

Wg danych KRUS™ (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego), w IV kwartale 2017 r.
w wojewodztwie zachodniopomorskim wydano 1390 decyzji o ustaniu ubezpieczenia spotecznego
rolnikéw, tj. o 21,1% wiecej, niz w Il kwartale 2017 r. (1148). W poréwnaniu do danych dla innych
wojewodztw, region zachodniopomorski znalazt sie na przedostatnim miejscu, pod wzgledem ilosci
wydawanych decyzji o ustaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikdw. Za nami uplasowato sie tylko
wojewodztwo lubuskie. Dotyczy to zaréwno danych za I, lll jak i za IV kwartat 2017 r. Szczegétowe
informacje zawiera tabela 2.

Tabela 2. Liczba wydanych decyzji o ustaniu ubezpieczenia spotecznego rolnikéw wg wojewddztw

w L, IV kw. 2017 1.
Il kw. 2017 r. Il kw. 2017 r. IV kw. 2017 r.
Wyszczegolnienie
Liczba % Liczba % Liczba %
OGOLEM 48 503 100,0% 45 585 100,0% 62 198 100,0%
dolnoslgskie 1828 3,8% 1747 3,8% 2538 4,1%
kujawsko-pomorskie 2224 4,6% 2033 4,5% 3072 4,9%
lubelskie 5821 12,0% 5704 12,5% 7804 12,5%
lubuskie 700 1,4% 548 1,2% 892 1,4%

14 https://www.krus.gov.pl/fileadmin/moje dokumenty/dokumenty/statystyki-BE/KIS/2017/KIS IV_kw_ 2017.pdf, s. 29.
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Wyszozegdinienie Il kw. 2017 r. Il kw. 2017 r. IV kw. 2017 r.
Liczba % Liczba % Liczba %
todzkie 3940 8,1% 3713 8,1% 5252 8,4%
matopolskie 6852 14,1% 6 447 14,1% 7675 12,3%
mazowieckie 5507 11,4% 5459 12,0% 7991 12,8%
opolskie 1164 2,4% 1111 2,4% 1591 2,6%
podkarpackie 4543 9,4% 4237 9,3% 5196 8,4%
podlaskie 2836 5,8% 2608 5,7% 3225 5,2%
pomorskie 1424 2,9% 1224 2, 7% 1844 3,0%
slaskie 1448 3,0% 1241 2,7% 1977 3,.2%
Swietokrzyskie 3179 6,6% 2991 6,6% 4091 6,6%
warminsko-mazurskie 1431 3,0% 1332 2,9% 1773 2,9%
wielkopolskie 4458 9,2% 4232 9,3% 5887 9,5%
zachodniopomorskie 1148 2,4% 958 2,1% 1390 2.2%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych KRUS.

Na koniec kwietnia 2018 r. w rejestrach powiatowych urzedéw pracy na terenie wojewodztwa
zachodniopomorskiego byty 1 603 osoby bezrobotne, ktére uprzednio wykonywaty prace w branzy
rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo. W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego
roku, liczba bezrobotnych w omawianej kategorii zmniejszyta sie o 17,7%. Najczesciej statut
bezrobotnego miaty osoby pracujace w grupie Uprawy rolne inne niz wieloletnie (52,2% na koniec
kwietnia 2018 r.) oraz Uprawy rolne potgczone z chowem i hodowlg zwierzat (19,4% na koniec
kwietnia 2018 r.). Analizujgc tabele 2 zauwazy¢ mozna spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
zwigzanych
z rolnictwem niemalze w kazdej z poszczegdlnych grup. Niemniej, z jednej strony zaobserwowano
spadek udziatu osob uprzednio pracujacych w grupie Uprawy rolne inne niz wieloletnie (z 55,7%
w styczniu 2018 r. do 52,2% w kwietniu 2018 r.), z drugiej zas strony zwiekszyt sie odsetek osob
zwigzanych z grupg Uprawy
w styczniu 2018 r. do 19,4% w kwietniu 2018 r.).

rolne pofgczone z chowem | hodowlg zwierzat (z 18,3%

Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni wg PKD (rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo)
w wojewddztwie zachodniopomorskim (stan na koniec miesigca)

Liczba bezrobotnych
Grupa opis — —
kwiecien 17 | styczeh 18 luty 18 marzec 18 | kwiecien 18

Uprawy rolne inne niz wieloletnie 1007 1083 1043 940 837
Uprawa roslin wieloletnich 136 124 126 123 103
Rozmnazanie roslin 10 18 18 15 12
Choéw i hodowla zwierzat 231 191 197 190 184
Uprawy rolne potaczone z chowem i

hodowlg zwierzat (dziatalnosc 382 356 342 332 311
mieszana)
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Dziatalnos$¢ ustugowa
wspomagajgca rolnictwo i 159 154 146 141 139
nastepujaca po zbiorach

towiectwo i pozyskiwanie zwierzat

townych, wtaczajgc dziatalnosé 22 17 18 19 17
ustugowg
Razem 1947 1943 1890 1760 1603

Zrodto: CeSAR, 23.05.2018 .

Na podstawie wynikow badan mozna stwierdzi¢, ze w Polsce osoby odchodzace z rolnictwa
w pierwszej kolejnosci znajdujg zatrudnienie poza nim (47%). W latach 2006-2010 odchodzacy
z rolnictwa zasilali przede wszystkim sektor przetwoérstwa przemystowego (35% zatrudnionych).15
Niewiele z nich zasila kategorie oséb bezrobotnych (8%), a duza czes¢ staje sie bierna zawodowo
(44%). Osoby pracujace w rolnictwie i jednoczesnie deklarujgcy poszukiwanie pracy, czynili to przede

wszystkim ze wzgledu na che¢ poprawy finansowych warunkéw zatrudnienia.

Podsumowanie:

Liczba ludnosci wiejskiej zwigzanej z gospodarstwem rolnym wynosita 47 tys. oséb, co
stanowito 11,1% ogo6tu ludnos$ci wiejskiej w wojewddztwie zachodniopomorskim (wg BAEL). W 2017
r. w sektorze rolniczym srednio pracowalo 51 tys. oséb, co stanowito 7,4% ogétu pracujacych
w wojewodztwie zachodniopomorskim. Szczegotowa analiza danych zawartych w bazie CeSAR
(tabela 3.) uwidocznita, iz co miesigc w 2018 roku, do rejestru oséb bezrobotnych trafito od 1 947
do 1603 osob, ktore uprzednio wykonywaty prace w branzy rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i
rybactwo. Kategoria oséb odchodzacych z rolnictwa i ich rodzin w wojewoédztwie
zachodniopomorskim ma duzy potencjat, ktéry mozna wykorzystaé¢ do zasilenia rynku pracy
poza rolnictwem. Jest to szczegdlnie wazne w obecnej sytuacji na rynku pracy, ktéry zaréwno na
poziomie wojewodzkim, jak

i krajowym jest dotkniety deficytem pracownikéw najemnych.

15 http://ibs.org.pl/app/uploads/2016/03/IBS_Report_01_2013_pl.pdf.
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Osoby ubogie pracujgce

Osoby ubogie pracujace to osoby, ktérych zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej, badz
zamieszkujg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z wytaczeniem transferéow socjalnych),
przypadajace na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych w oparciu o prog
interwencji socjalne;j™.

Zgodnie z definicjg przyjetg przez Gtéwny Urzad Statystyczny: stopa ubdstwa jest to odsetek
os6b w gospodarstwach domowych, w ktérych poziom wydatkéw (obejmujacych réwniez wartos¢
artykutéw otrzymanych bezptatnie oraz wartos¢ spozycia naturalnego) byt nizszy od przyjetej
granicy ubostwa'’.

W statystyce publicznej przyjmuje sie nastepujgce granice ubdstwa ekonomicznego:

e granica ubostwa skrajnego - przyjmowany jako granica ubdstwa skrajnego. Minimum
egzystencji obliczane jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). Uwzglednia ono
jedynie te potrzeby, ktérych zaspokojenie nie moze by¢ odiozone w czasie, a konsumpcja
nizsza od tego poziomu prowadzi do biologicznego wyniszczenia,;

e ustawowa granica ubostwa (prég interwencji socjalnej) - okreslona jako kwota, ktéra zgodnie
z obowigzujacg ustawg o pomocy spotecznej uprawnia do ubiegania sie o przyznanie
Swiadczenia pienieznego z pomocy spotecznej;

e relatywna granica ubostwa - okreslona jako 50% s$rednich wydatkéw ogétu gospodarstw

domowych (obliczonych na podstawie wynikéw badania budzetéw gospodarstw domowych).18

Tabela 4. Granice ubéstwa dla wybranych typéw gospodarstw w latach 2013-2017*

: Gospodarstwa 1 - osobowe Gospodarstwa 4 - osobowe
Granice (2 osoby doroste + 2 dzieci do lat 14)
ubostwa 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 2014 [ 2015 | 2016 | 2017
w zt
Skrajnego
(minimum 540 545 550 582 1458 1472 1486 1571
egzystencji)
Relatywnego 713 734 770 799 1926 1982 2080 2157
Ustawowego** 542 634 634 634 1824 2056 2056 2056

*w IV kwartale

** Dla osoby samotnie gospodarujacej prog ubéstwa wynosit: do wrzesnia 2012 r. — 477 zt, od pazdziernika 2012
r. do wrzesnia 2015 r. — 542 zt a od pazdziernika 2015 r. — 634 zt. Dla osoby w gospodarstwie wieloosobowym
prog ubdstwa wynosit: do wrzesnia 2012 r. — 351 zl, od pazdziernika 2012 r. do wrzesnia 2015 r. — 456 zt a od
pazdziernika 2015 r. - 514 zi.

6 0d dnia 1 pazdziernika 2015 r. dla osoby samotnie gospodarujacej jest nim dochdd nie przekraczajgcy kwoty
634 zi, natomiast dla osoby w rodzinie — kwota 514 z} (zrédto: https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/,
dostep: 23.05.2018).
17Zasic:gg ubéstwa ekonomicznego w Polsce w 2016 r., S. 9,
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieq_ubostwa_ekonomicznego
\llg polsce_w_2016.pdf, dostep: 24.05.2018 r.

Tamze, s.9.

30


https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieg_ubostwa_ekonomicznego_w_polsce_w_2016.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieg_ubostwa_ekonomicznego_w_polsce_w_2016.pdf

W IV kwartale 2017 roku dla gospodarstwa 1-osobowego minimum egzystencji wyniosto 582
zt oraz 1 571 zt dla gospodarstwa 4-osobowego, w sktad ktérego wchodza dwie osoby doroste oraz
dwoje dzieci do 14 roku zycia.

W 2017 r. w wojewodztwie zachodniopomorskim zaobserwowano spadek wskaznika
zagrozenia ubdstwem zaréwno, jesli chodzi o wskaznik ubdstwa skrajnego, relatywnego jak
i ,ustawowego”. W poréwnaniu do 2016 r. odsetek gospodarstw domowych o wydatkach ponizej
granicy ubdstwa skrajnego zmniejszyt sie o 1,6 pkt. proc., za$§ w przypadku relatywnej i ,ustawowej’

granicy ubéstwa, udziat tych gospodarstw spadt odpowiednio o 2,7 pkt. proc. i 2,3 pkt. proc.

Rysunek 25. Wskaznik zagrozenia ubdstwem wg granic ubdstwa w wojewddztwie
zachodniopomorskim w latach 2012-2017

40,0%
11,6% 12,0%
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0, 0,
30,0% 6,4% 9,7%
0 15,3% 15,3% 8,1%
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Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie danych GUS/BDL.

W 2017 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim 2,4% oséb w gospodarstwach domowych
znajdowato sie ponizej minimum egzystencji (ubdstwa skrajnego), co uplasowato nasz region na
trzeciej pozycji w kraju (w 2015 r. bylo to szdste miejsce). Wojewoddztwami o najwyzszej stopie
ubdstwa skrajnego byly wojewddztwa warminsko-mazurskie (8,7%) i matopolskie (7,4%), zas o
najnizszej — wojewodztwo slaskie (1,8%) i todzkie (2,1%). W 2017 r. w regionie zachodniopomorskim
udziat 0sob
w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej relatywnej granicy ubdstwa wynosit 9,1% i byt
nizszy o 4,3 pkt. proc. od warto$ci odnotowanej dla catego kraju. Najwiekszy odsetek osob zyjacych
ponizej poziomu relatywnej granicy ubéstwa zaobserwowano w wojewddztwach podlaskim (22,4%)
oraz podkarpackim (21,7%), natomiast najnizszy w wojewodztwach tédzkim (7,2%) i Slaskim (7,5%).
W przypadku os6b zyjacych ponizej ,ustawowej” granicy ubdstwa w wojewddztwie
zachodniopomorskim, ich udziat w 2017 r. wynidst 7,4%, co w skali kraju uplasowato nasz region na
trzecim miejscu. Odsetek o0s6b znajdujacych sie ponizej ,ustawowej” granicy ubdstwa
w wojewddztwie zachodniopomorskim byt wyzszy o 2,2 pkt. proc. od najnizszego w kraju (woj. tddzkie)
oraz o 10,0 pkt. proc. nizszy od najwyzszego w kraju (woj. podkarpackie).
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Tabela 5. Zasieg ubdstwa wg wojewodztw w 2017 r.

Udziat os6b w gospodarstwach domowych o wydatkach ponizej
Wojewddztwo granicy ubostwa skrajnego relatywnej granicy ubbstwa "ustawowej" granicy

(minimum egzystenc;ji) ubdstwa
Polska 4,3% 13,4% 10,7%
Dolnoslaskie 3,5% 11,0% 8,6%
Kujawsko-pomorskie 4.2% 14,4% 11,3%
Lubelskie 6,8% 18,4% 14,0%
Lubuskie 3,1% 12,8% 9,4%
Lodzkie 2,1% 7,2% 5,2%
Matopolskie 7,4% 20,9% 17,3%
Mazowieckie 3,0% 10,0% 7,6%
Opolskie 3,2% 9,6% 7,5%
Podkarpackie 6,2% 21,7% 17,4%
Podlaskie 7,2% 22,4% 16,6%
Pomorskie 3,0% 9,7% 8,5%
Slaskie 1,8% 7,5% 6,3%
Swietokrzyskie 5,5% 16,4% 12,9%
Warminsko- 8,7% 20,7% 17,2%
mazurskie
Wielkopolskie 5,6% 15,5% 12,2%
Zachodniopomorskie 2,4% 9,1% 7,4%

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych GUS/BDL.

Na koniec 2016 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim, liczba oséb zatrudnionych
w gospodarce narodowej otrzymujgcych wynagrodzenie brutto nieprzekraczajgce obowigzujacego
minimalnego wynagrodzenia byta na poziomie 55 tys., co stanowito 3,75% ogoétu w Polsce.
Najwiekszy odsetek osdb otrzymujacych takie wynagrodzenie zaobserwowano w wojewddztwie
mazowieckim (16,7%). Z roku na rok, kwota minimalnego wynagrodzenia brutto w Polsce ulega
zwiekszeniu, co wynika z ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U. z 2017 r., poz. 847). Jednoczes$nie, wzrasta rowniez liczba oséb zatrudnionych w
gospodarce narodowej otrzymujacych wynagrodzenie brutto nieprzekraczajace obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia. W wojewddztwie zachodniopomorskim liczba tych oséb zwiekszyta sie o
7,8% w stosunku do 2015 r.
i 0 8,7% w stosunku do 2013 r.

Tabela 6. Liczba oséb zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymujacych wg stanu na dzien
31 Xl wynagrodzenie brutto nieprzekraczajace obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia wg
wojewodztw w latach 2013-2016 (w tys.)
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Wojewddztwo 2013° 2014° 2015° 2016°
Polska 1337 1364 1357 1465
Dolnoslaskie 95 95 95 106
Kujawsko-pomorskie 60 64 62 63
Lubelskie 54 55 56 62
Lubuskie 36 33 29 34
todzkie 104 101 104 109
Matopolskie 127 131 139 155
Mazowieckie 229 232 226 244
Opolskie 27 27 27 29
Podkarpackie 63 64 63 68
Podlaskie 27 28 28 27
Pomorskie 84 83 81 90
Slgskie 156 165 158 174
Swietokrzyskie 38 39 41 42
Warminsko-mazurskie 40 43 41 45
Wielkopolskie 145 151 154 162
Zachodniopomorskie 52 53 53 55

Zrédto: opracowanie whasne na podstawie danych z Rocznik statystyczny pracy 2015 i 2017.

% Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. wynosito 1600,00 zt;
® Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. wynosito 1680,00 z;
¢ Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wynosito 1750,00 zt;
4 Minimalne wynagrodzenie za prace od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. wynosito 1850,00 zt.

Kolejne dane, pokazujgce liczbe zatrudnionych, otrzymujacych wynagrodzenie brutto
nieprzekraczajgce obowigzujgcego minimalnego wynagrodzenia w wojewodztwie
zachodniopomorskim przedstawia tabela 7. W pazdzierniku 2016 r., liczba oséb zarabiajacych do
1850,00 zt brutto wynosita 22,7 tys., w tym 44,1% stanowity kobiety. W pazdzierniku 2014 r. tych os6b
byto wiecej (27,2 tys.), natomiast udziat kobiet byt nizszy (42,6%). Nalezy przy tym zaznaczy¢, iz

minimalne wynagrodzenie

w 2014 r. wynosito 1680,00 zt brutto. Zarbwno w pazdzierniku 2014 r. jak i 2016 r. zdecydowanie
czesciej wynagrodzenie nieprzekraczajgce obowigzujacej kwoty minimalnej otrzymywaty osoby
zatrudnione w sektorze prywatnym (odpowiednio 96,7% i 97,4%). Niemniej, odsetek zatrudnionych
w wojewddztwie zachodniopomorskim, otrzymujacych wynagrodzenie do 1850 zt brutto w
pazdzierniku 2016 r. wynosit 7,8% ogdtu zatrudnionych, zas w pazdzierniku 2014 r. udziat os6b
zarabiajgcych do 1680,00 zt brutto wynosit 9,6%. Warto jednak pamietaé, ze prezentowane dane,

odnoszg sie do konkretnego miesigca w danym roku, ktére nie obejmujg podmiotéw zatrudniajacych

ponizej 9 osoéb.

Tabela 7. Zatrudnieni® wedtug wynagrodzenia brutto nieprzekraczajacego obowigzujgcego
minimalnego wynagrodzenia w wojewddztwie zachodniopomorskim w pazdzierniku 2014 i 2016 r.

(w tys.)
Wyszczegolnienie 2014* 2016**
ogotem ogotem 27,2 22,7
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Wyszczegolnienie 2014* 2016**

mezczyzni 15,6 12,7
kobiety 11,6 10,0
ogoétem 0,9 0,6
sektor publiczny mezczyzni 0,3 0,2
kobiety 0,6 0,4
ogotem 26,3 22,1
sektor prywatny  mezczyzni 15,3 12,5
kobiety 11,0 9,6

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych z Rocznik statystyczny wojewédztwa
zachodniopomorskiego 2015 i 2017.

® Dane dotyczg petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania niepetnozatrudnionych
na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9.

*zarabiajgcy do 1680,00 z! brutto, **zarabiajgcy do 1850,00 brutto

Podsumowanie:

W 2016 roku oséb ubogich pracujacych na terenie wojewédztwa zachodniopomorskim
zidentyfikowano ponad 55 tysiecy (15% zatrudnionych), tj. ktére otrzymywalo wynagrodzenie
nie przekraczajace ptacy minimalnej. W skali kraju wynagrodzenie nie przekraczajace ptacy
minimalnej otrzymywato 13% zatrudnionych.”® W konsekwenciji, wojewddztwo zachodniopomorskie
lokuje sie wsrod wojewddztw o wysokim udziale oséb wynagradzanych na poziomie ptacy minimailnej.
Nalezy pamietaé, ze jedng z okolicznosci stanowigcych najpowazniejsza bariere w znalezieniu pracy
deklarowang przez zachodniopomorskich bezrobotnych, jest jej brak w miejscowo$ci zamieszkania lub
w jej poblizu. Wigze sie to m.in. z niechecig do ponoszenia relatywnie wysokich kosztéw dojazdu do
miejsca pracy, a to z kolei zwigzane jest ze zbyt niskimi zarobkami oferowanymi przez pracodawcéw.
20 Przy czym wzrost wynagrodzen w sektorze przedsiebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim
byt wyraznie wyzszy od odnotowanego dla catego kraju.21 Uwzgledniajgc zmiany na rynku pracy
zwigzane ze wzrostem deficytu pracownikéw, z jednej strony mozna sie spodziewaé kolejnych
podwyzek wynagrodzen, a z drugiej wzrostu znaczenia instrumentéw pomocowych zwigzanych np.

z dofinansowaniem kosztow dojazdu do pracy.

10 Wybrane zagadnienia rynku pracy — notatka informacyjna, GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-
minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html, dostep
15.06.2018

0 Sytuacja spoteczno-zawodowa 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku, WUP w Szczecinie, Szczecin 2018, s. 14,
https://www.wup.pl/images/uploads/ll_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_spoteczno-
zawodowa_zarejestrowanych_oséb_bezrobotnych w_powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopo
morskiego w_ 2017 r. 1.pdf, dostep 15.06.2018

= http://szczecin.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/inne-opracowania/raport-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-zachodniopomorskiego-w-2017-r-,5,10.html
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
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https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_społeczno-zawodowa_zarejestrowanych_osób_bezrobotnych_w_powiatowych_urzędach_pracy_województwa_zachodniopomorskiego_w_2017_r._1.pdf

Osoby zatrudnione na umowy krotkoterminowe
Osoby zatrudnione na umowy krétkoterminowe to osoby posiadajace umowe wskazujgca na

zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas okreslony, ktory uptywa
w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

Weditug danych BAEL w | kwartale 2017 r. w wojewddztwie zachodniopomorskim na czas
okreslonych pracowato tacznie 135 tys. oséb, co stanowito 19,2% ogotu pracujacych. W sektorze
prywatnym pracownikow najemnych wykonujacych prace na czas okreslony byto 110 tys., zas
w publicznym 24 tys. W poréwnaniu do IV kwartatu 2017 r., liczba pracujacych na czas okreslony
zmniejszyta sie 0 9 tys. oséb (0 6,3%).

Tabela 8. Pracujacy wg statusu zatrudnienia w wojewddztwie zachodniopomorskim
w | kwartale 2018 r.

Pracodawcy
Ogédtem Pracownicy najemni i pracujacy na wiasny
rachunek Pomagajacy
Wyszczegolnienie w tym pracujacy w sektorze wiym czl::)r:jl;(i)r\:we
ogotem \F/)vr ;@I;ttﬂ;zrﬁ indr;/)vlv?(ljcd\ellvllr?ym razem publicznym | prywatnym razem pracodawcy
w tysigcach
OGOLEM 703 506 25 | 588 [ 196 391 105 35 10
w tym pracownicy najemni wykonujacy prace na czas:
nieokres$lony (stata) 453 281 2 453 172 281 - - -
okreslony 135 110 - 135 24 110 -

Zrodto: Aktywnos$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie zachodniopomorskim w | kwartale 2018 r.

W maju 2018 r. z ewidencji powiatowych urzeddéw pracy wojewédztwa zachodniopomorskiego
wytgczonych zostato tacznie 8 650 osdb, z czego 46,8% stanowity kobiety. Z tytutu podjecia pracy
sezonowej wyrejestrowanych zostato 375 bezrobotnych, z tytutu podjecia prac interwencyjnych 222
osoby, roboty publiczne podjeto 193 bezrobotnych, a 498 oséb skierowanych zostato na staze. W
prawie wszystkich omawianych przypadkach, kobiety stanowity wiekszos¢, przy czym najwiekszy ich

udziat byt dotyczyt wyrejestrowania z tytutu rozpoczecia stazu (68,5%).

Tabela 9. Osoby wytaczone z ewidencji bezrobotnych wg wybranych przyczyn w wojewddztwie
zachodniopomorskim (dot. miesiecy sprawozdawczych 2018 r.)

Podjecie Podjecie Podjecie Rozpoczecie
Wyszczegdlnienie Ogoétem pracy prac robot staZUQ
sezonowej interwencyjnych publicznych
i ogotem 7022 288 138 149 275
styczen -
kobiety 3563 146 91 93 213
lut ogoétem 8016 291 282 234 458
u
Y kobiety 3948 142 175 147 336
ogotem 9442 332 315 171 556
marzec -
kobiety 4723 187 155 75 406
kwiecien ogotem 9522 450 281 181 566
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kobiety 4638 241 146 91 411
ogotem 8650 375 222 193 498
kobiety 4048 201 115 72 341
Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

maj

Dla czesci oséb poszukujgcych pracy, propozycje pracy na umowy wigzace sie z krotkim
czasem jej wykonywania, sg niesatysfakcjonujgce. Za przyktad moga postuzy¢ zachodniopomorscy
bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzedach pracy. Niewiele ponad 10% z nich nie podjeto
pracy ze wzgledu na krétkoterminowg forme zatrudnienia. Z kolei prawie 21% z nich znalazto sie w
kategorii oséb bezrobotnych, ze wzgledu na zakonczenie pracy na czas okreslony, dorywczej lub
sezonowej. Jest to powazny problem zwtaszcza w wymiarze aktywizacji zawodowej 0sbb

nieradzacych sobie na rynku pracy.

Podsumowanie:

Osoby zatrudniane na umowy krotkoterminowe stanowig niewykorzystany potencjat na
rynku pracy, szczegolnie w czasie deficytu pracownikéw. W | kwartale 2018 r. w wojewodztwie
zachodniopomorskim na czas okreslonych pracowalo facznie 135 tys. oséb, co stanowito 19,2%

0go6tu pracujacych.
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Osoby zatrudnione w ramach umoéw cywilno-prawnych

Dane ogodlnopolskie na koniec grudnia 2016 r. wskazujg, iz liczba pracownikow
udostepnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy tymczasowej22 byta na poziomie 110,8 tys. oséb,
wobec 115,7 tys. na koniec 2015 r. Najwiekszy odsetek stanowili pracownicy zatrudnieni w
przetworstwie przemystowym (66,6%). Znacznie wigecej os6b pracowalo na umowe zlecenie -
1000,8 tys., tj. o} 16,8 tys. mniej
w stosunku do danych z 2015 r. Systematycznie rowniez maleje liczba oséb, z ktérymi zawarto
umowe o dzieto. Grupa oséb zatrudniona w 2016 r. na ten rodzaj umowy liczyta 143,8 tys., tj. 0
36,7% mniej niz w 2013 r. i 0 23,3% mniej niz w 2015 r. Wzrasta natomiast liczba pracownikow
zatrudnionych na kontraktach, ktérych zbiorowo$¢ na koniec grudnia 2016 r. liczyta 89,6 tys. osdb, tj. o
24,4% wiecej
w porownaniu do 2013 r. Nalezy zaznaczy¢, iz do powyzszych kategorii oséb pracujacych na

nietypowe formy zatrudnienia wliczeni zostali rGwniez pracujacy emeryci i rencisci.

Tabela 10. Pracownicy udostepniani przez agencje pracy tymczasowej, zatrudnieni na kontraktach
oraz osoby, z ktérymi w okresie od 1 | do 31 XII zawarto umowe zlecenie lub umowe o dzieto w Polsce
w latach 2013-2016 (w tys.)

Pracownicy Pracownicy zatrudnieni Osoby, z ktérymi Osoby, z ktérymi
udostepniani na kontraktach, ktérych w okresie od 1 1 do 31 w okresie od 1 | do
(zatrudnieni) przez umowa nie ma charakteru X1l roku 31 Xl roku
Lata agencje umowy o prace sprawozdawczego sprawozdawczego
pracy tymczasowej (stan w dniu 31 XII) zawarto umowe zawarto umowe
(stan w dniu 31 XII) Zlecenie o dzieto
2013 79,1 72,0 1021,2 227,0
2014 92,5 86,8 965,9 202,8
2015 115,7 82,3 1017,6 187,6
2016 110,8 89,6 1000,8 143,8

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych z Rocznik statystyczny pracy 2017 r. i 2015 .

Wedle danych BAEL za IV kwartat 2017 r. zbiorowo$¢ os6b zatrudnionych w oparciu
o umowe zlecenie liczyta 391 tys., co stanowito 3,0% ogotu pracujacych (o 0,1 pkt. proc. mniej niz
w IV kwartale 2014 r.). Wiekszos¢ stanowily kobiety — 55,2% i mieszkancy miast (73,7%).
Zdecydowanie mniejszy udziat w ogodle pracujgcych mialy osoby zatrudnione w ramach umowy o
dzieto — 0,3% (36 tys.). W tym przypadku przewazali mezczyzni — 55,5% oraz mieszkancy miast
(91,7%).

# Rocznik statystyczny pracy 2017 r., GUS, Warszawa 2017 r., s. 132.

37




Z notatki informacyjnej Gtéwnego Urzedu Statystycznego pt. Wybrane zagadnienia rynku
pracy23 dowiedzie¢ sie mozna, iz szacunkowa liczba oséb w gospodarce narodowej, z ktérymi
w 2016 r. zostata zawarta umowa zlecenie lub umowa o dzielo, a ktére nie sg nigdzie zatrudnione
na podstawie stosunku pracy oraz bez oséb, ktore pobierajg emeryture lub rente wynosita 1,25 min,
tj.

0 okoto 4% mniej nizw 2015 r. (tabela 11).

Tabela 11. Szacunkowa liczba oséb zatrudniona na umowe zlecenie lub umowe o dzieto w Polsce
w latach 2012-2016

Szacunkowa liczba os6b w gospodarce narodowej, z ktorymi zostata zawarta umowa zlecenie lub
umowa o dzieto, a ktére nie sg nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy oraz bez oséb,
ktore pobierajg emeryture lub rente (w min oséb)

2012 2013 2014 2015 2016
1,35 1,4 1,3 1,3 1,25

Zrédto: Wybrane zagadnienia rynku pracy, Notatka informacyjna GUS, Warszawa 03.01.2018 r. s. 2.

Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych informuje,
ze liczba ubezpieczonych powyzej 30 roku zycia na podstawie umowy zlecenia, umowy
agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami KC stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia w ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych, dla ktérych podstawa
wymiaru skiadki na te ubezpieczenia z ww. wymienionego tytutu byta mniejsza od minimalnego
wynagrodzenia, w grudniu 2017 r. wynosita 442,3 tys., tj. o 78,5 tys. mniej w stosunku do grudnia
2015 r. W$r6d omawianej grupy ubezpieczonych powyzej 30 roku zycia, wiekszo$¢ stanowity osoby

powyzej 60 lat (30,7% w XII 2017 r.), a wiec emeryci i rencisci.

Tabela 12. Liczba ubezpieczonych z tytutu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy
agencyjnej lub innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z przepisami KC stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia w ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych, dla ktérych podstawa
wymiaru skfadki na te ubezpieczenia z ww. wymienionego tytutu byta mniejsza od minimalnego
wynagrodzenia w Polsce w latach 2015-2017

Wiek Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i wiecej wg stanu w:
X1 20151’ Xl 2161 X1 20171’
w tys.

Ogétem?2’ 520,8 487,4 4423
30-34 67,9 65,2 61,6
35-39 57,8 55,2 52,7
40-44 54,9 53 50
45-49 53,9 49,6 45,8
50-54 58,7 51 44,1
55-59 74,9 64 52,2

23 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-

rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html,

dostep: 13.07.2018 r.
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html

60 i wiecej 152,6 149,5 135,8

Zrédio: Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych.
1/ Okres rozliczeniowy - okres, za ktory ptatnicy sktadaja dokumenty rozliczeniowe. Wedtug stanu
bazy 18.06.2018 r.
2/  Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy skfadnikéw mogg sie
nieznacznie rézni¢ od podanych wielko$ci "ogétem".

Podsumowanie:

Szacuje sie, ze w 2016 r. w Polsce oséb pracujacych w gospodarce narodowej na
umowe zlecenie lub umowe o dzieto byto 1,25 min, z wylgczeniem emerytéw i rencistow. Dane
BAEL wskazujg, iz w IV kw. 2017 r. zatrudnieni w oparciu o umowe zlecenie stanowili 3,0% ogo6tu
pracujacych, zas udziat oséb wykonujacych prace w ramach umowy o dzieto byt na poziomie
0,3% ogétu pracujacych. Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i wiecej, na podstawie umowy
zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o swiadczenie ustug, ktérych podstawa wymiaru skfadki na
te ubezpieczenia byta mniejsza od minimalnego wynagrodzenia za prace w Xll 2017 r. wynosita
442,3 tys. osob.
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Imigranci i reemigranci

Imigranci to osoby nieposiadajgce polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przybyc¢
do Polski w celu osiedlenia sie (zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajgcy
wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

Reemigranci to z kolei obywatele polscy, ktérzy przebywali za granica Polski przez
nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy, ktérzy zamierzajg wrdci¢ do Polski lub przebywajg na
terenie Polski nie dtuzej niz szes¢ miesiecy przed przystgpieniem do projektu i deklarujg cheé podjecia
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani sg réwniez
repatrianci.

Na koniec kwietnia 2018 r. byto zarejestrowanych 95 cudzoziemcéw bez prawa do zasitku
transferowanego, z czego 58,9% stanowity kobiety. Z kolei obcokrajowcéw, kidrzy otrzymali zasitki
byto 9, wobec 16 oséb w kwietniu 2017 r. W poréwnaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku,
zaobserwowano spadek liczby cudzoziemcow, zaréwno tych, z prawem do zasitku jak rowniez
nieposiadajgcych tego prawa. Wzrdst natomiast odsetek Polakow, ktorzy otrzymali zasitek transferowy

(0 26,3%), co moze oznaczaé czestsze powroty z emigracji zarobkowych.

Tabela 13. Cudzoziemcy oraz Polacy z prawem do zasitku transferowego zarejestrowani w PUP
w wojewddztwie zachodniopomorskim (stan na koniec miesigca)

Wyszczegdlnienie Ogétem | Mezczyzni | Kobiety

kwiecien 2018

Cudzoziemcy z prawem do zasitku 9 4 5
Cudzoziemcy bez prawa do zasitku 95 39 56
Polacy z prawem do zasitku 116 71 45

kwiecien 2017

Cudzoziemcy z prawem do zasitku 16 5 11
Cudzoziemcy bez prawa do zasitku 120 44 76
Polacy z prawem do zasitku 95 64 31

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie danych WUP w Szczecinie.

Niestety, w statystykach brakuje szczegdtowych informacji dotyczacych skali powrotéw
Polskich obywateli z emigracji, jak rowniez o ilosci repatriantéw przybytych do Polski na podstawie

wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia sie na state.
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Z danych MSWiA%* wynika, ze w 2017 r. do Polski sprowadzono ponad 500 repatriantéw, zas
w latach 2001-2017 w ramach repatriacji osiedlito sie 6 054 oséb.

W przypadku oséb powracajacych z emigracji do Polski, szacuje sie zwiekszong liczbe
przeprowadzek do kraju, gtdwnie ze wzgledu na lepszg kondycje gospodarki oraz niepewny los oséb
przebywajacych w Wielkiej Brytanii, zwigzany z wyjsciem tego kraju z Unii Europejskiej (Brexit).
Raport pt. Przeprowadzki. Jak i dokad przeprowadzajg sie Polacy25, informuje, ze od 2015 r. zwieksza
sie liczba przeprowadzek do Polski w poréwnaniu do wyprowadzek (z 56,0% w 2015 r. do 74,0% w
2017 r.).

Z raportu wynika réwniez, ze do Polski najczesciej przenosza sie lub wracajg osoby, ktore
przebywaty na terenie Wielkiej Brytanii (50,0%) oraz Niemiec (20,0%).

Rysunek 26. Przeprowadzki do Polski i z Polski w latach 2014-2017

0,
80,0% 74,0%

0,
70,0% 64,0%
60,0% 56,0%

0,
50,0% 49,0% .
7o 44,0%
40,0% 36,0%
30,0% 26,0%
20,0%
10,0%
0,0%
2014 2015 2016 2017

Edo Polski ®z Polski

Zrodio: http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki 2017.pdf,
s. 3, dostep: 19.06.2018 r.

W 2017 r. tacznie zostato wydanych 116 517 pozytywnych decyzji na pobyt czasowy i staty
na obszarze Polski, wobec 36 026 w 2013 r. Wiekszos$¢ stanowity decyzje na pobyt czasowy (88,6%).
Najwiecej pozytywnych decyzji wydat Wojewoda Mazowiecki (36 103 w 2017 r.), zas najmniegj
Wojewoda Swietokrzyski (1578 w 2017 r.). Wojewddztwo zachodniopomorskie uplasowato sie na
7 pozycji (5809 w 2017 r., w tym na pobyt staty 403). W poréwnaniu do 2013 r. zaobserwowano
ponad pieciokrotny wzrost ilosci wydawanych pozytywnych decyzji na pobyt staty i czasowy w regionie
(rysunek 26).

2% https://www.wprost.pl/kraj/10101078/kolejnych-58-repatriantow-przylecialo-z-kazachstanu-do-polski-jakie-
wsparcie-dostana-od-rzadu.html, dostep: 19.06.2018 r.

* http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki 2017.pdf, dostep: 19.06.2018
r.
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Rysunek 27. Wydane pozytywne decyzje na pobyt czasowy i staty przez Wojewoddéw poszczegdlnych
wojewddztw w 2017 i 2013 r.
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Zrédto: https:/migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa, dostep: 18.06.2018 r.

W 2017 r. zdecydowanie czesSciej pozytywne decyzje na pobyt czasowy i staly w
wojewddztwie zachodniopomorskim otrzymywali mezczyzni (62,8%) oraz osoby w kategorii wiekowej
25-34 lata (34,2%) i 35-44 lata (25,1%). Wiekszo$¢ obcokrajowcow, ktdrzy otrzymali zgode Wojewody
na pobyt czasowy lub staty pochodzito z Ukrainy (5 024), w dalszej kolejnosci byli to obywatele
Biatorusi (194) oraz Motdawii (145).

Do dnia 20.06.2018 r. w wojewoddztwie zachodniopomorskim przyjeto 4 318 wnioskéw, w tym

4 093 na pobyt czasowy. 3 529 wnioskéw ztozonych zostato przez obywateli Ukrainy.
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W 2018 r. Wojewoda Zachodniopomorski wydat 2 414°® pozytywnych decyzji (w tym 2 218 na pobyt
czasowy).

O skali przybylych na obszar wojewédztwa zachodniopomorskiego imigrantéw informuje
réwniez liczba oswiadczen pracodawcow o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom,
pochodzacych z panstw trzecich, takich jak: Biatoru$, Motdawia, Rosja, Ukraina, Gruzja i Armenia.
Praca na podstawie oswiadczenia mogta by¢ wykonywana tacznie przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych
12 miesiecy, bez wzgledu na liczbe podmiotéw powierzajacych cudzoziemcom wykonywanie pracy.27

Od 1 stycznia 2018 r. obowigzujg nowe zasady zatrudniania cudzoziemcow z pahstw trzecich,
wedle ktorych obcokrajowiec moze otrzymaé zezwolenie na prace sezonowg (decyzje wydaje
starosta) w wybranych sekcjach PKD na okres 9 miesiecy w danym roku kalendarzowym lub
pracowac
w pozostatych nie sezonowych sekcjach na podstawie oswiadczenia wpisanego do rejestru

oswiadczen (powiatowe urzedy pracy) przez 6 miesiecy w ciggu kolejnych 12 miesiecy.

Od 2014 zaobserwowano wyrazny wzrost liczby rejestrowanych oswiadczeh o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelom panstw trzecich. W 2017 r. pracodawcy ztozyli
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego tgcznie 70 478 oswiadczen
(wobec 5 751 w 2014 r.). Nalezy jednak zaznaczy¢, iz w rzeczywistosci nie wiadomo ile oséb podijeto

lub podejmie prace na podstawie zatozonego oswiadczenia przez pracodawccg.28

Rysunek 28. Liczba oswiadczen pracodawcéw zarejestrowanych w wojewoddztwie
zachodniopomorskim w latach 2009-2017

26

https://migracje.qov.pl/statystyki/zakres/polskal/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/201
287/?x:0.4853&y:1.2957&Ieve|zl, dostep: 20.06.2018 r.

https://www.wup.pl/images/uploads/ll_ DLA INSTYTUCJI/statystyka analizy badania/analizy i _opracowania/201
7/Powierzenie_wykonywania_pracy cudzoziemcom_na_podstawie 0%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy w_woje
w%C3%B3dztwie zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf, dostep: 19.06.2018 r.

% | iczba cudzoziemcow, ktérzy podjeli prace w Polsce na podstawie oswiadczenh jest nizsza miedzy innymi z
powodu rezygnacji cudzoziemca z przyjazdu, odmowy wydania wizy przez konsula, rejestracji kilku oswiadczen
dla jednego cudzoziemca.

43


https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/2018/?x=0.4853&y=1.2957&level=1
https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/2018/?x=0.4853&y=1.2957&level=1
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzedéw
pracy.

Ogolnie, w 2017 r. w Polsce ztozono 1 824,5 tys. oswiadczen pracodawcoéw o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Najwiecej oswiadczen zarejestrowano
w wojewddztwie mazowieckim (22,7%), a nastepnie w dolnos$lgskim (12,0%) i wielkopolskim (10,0%).
Oswiadczenia rejestrowane w wojewoddztwie zachodniopomorskim stanowity 3,9% wszystkich
oswiadczen w Polsce.

Zdecydowana wiekszos$¢ oswiadczen sktadanych przez zachodniopomorskich pracodawcéw
dotyczy obywateli Ukrainy, tj. 94,4% zgtoszen (96,4% w 2016 r.; 97,4% w 2015 r.). Na kolejnych
miejscach znaleZli sie obywatele Biatorusi (2,4%) oraz Motdawii (2,0%).

Pracodawcy, sktadajacy deklaracje o checi zatrudnienia obcokrajowcdéw z panstw trzecich,
zdecydowanie preferowali mezczyzn (66,1%), a takze osoby w przedziale wiekowym 26-40 lat
(44,5%) i 41-65 lat (30,8%). Oferowali przy tym zawarcie umowy zlecenie, tj. 70,3%, a nastepnie
umowe o prace (20,7%). W zdecydowanej wiekszosci pracodawcy korzystali z maksymalnego okresu
na jaki mozna powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcom bez koniecznosci uzyskania zezwolenia

na prace, tj. od 3 do 6 miesiecy — 82,6% oswiadczen.

Podsumowanie:

Liczba imigrantéw, ktorzy otrzymali pozytywnych decyzji na pobyt czasowy i staly na
obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego w 2017 roku, facznie wyniosta 5809 oséb (w
tym od 30 do 100 roku zycia — 3 482 osoby). W poréwnaniu do 2013 r. zaobserwowano ponad
pieciokrotny wzrost ilosci wydawanych pozytywnych decyzji na pobyt statly i czasowy w
regionie (rysunek 11). Dodatkowo od 2014 zaobserwowano wyrazny wzrost liczby rejestrowanych

oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom panstw trzecich. W 2017
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r. pracodawcy ztozyli w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa zachodniopomorskiego tacznie 70
478 oswiadczen (wobec 5 751 w 2014 r.).

Streszczenie

Tabela 14. Zbiorcze zestawienie miar statystycznych opisujgce wybrane grupy docelowe

Wielkosé
miary Nazwa wskaznika Uwagi

(wskaznika)

Liczba bezrobotnych powyzej 30 roku

35700 0séb | zycia w woj. zachodniopomorskim (31 | -

Osoby w wieku 30 lat i maja 2018 r.)
wiecej Udziat oséb powyzej 30 roku zycia w
75,9% ogdlnej liczbie bezrobotnych w woj. | -

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.)

47 tys. os6b . e . T
(ok. 331 Liczba Iludnosci wiejskiej zwigzanej z | Dane dotyczg ludnosci w wieku
ok. ys. . Lo
) gospodarstwem  rolnym w  woj. | 15 latiwiecej.
oséb w
) zachodniopomorskim (2017 r.)
wieku +30%)
Osoby odchodzace z 51 tys. os6b
rolnictwa i ich rodziny (ok. 35 tys. Liczba pracujacych w sektorze rolniczym | Dane dotyczg ludnosci w wieku
oséb w w woj. zachodniopomorskim (2017 r.) 15 lat i wiecej.
wieku +30%)
1603 osoby | Zarejestrowani bezrobotni wg PKD | Dane dotycza ogdlnej liczby
(ok. 1090 (rolnictwo, lesnictwo,  fowiectwo i | oséb bezrobotnych bez
oséb w rybactwo) wskazania na wiek (tj. w wieku
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w wojewddztwie zachodniopomorskim

(stan na koniec kwietnia 2018 r.)

30 lat i wiecej)

Osoby ubogie pracujace

958 os6b ) B )
Liczba wydanych decyzji o wustaniu | Dane dotycza ogodlnej liczby
ubezpieczenia spotecznego rolnikdw w | ludnosci bez wskazania na wiek
woj. zachodniopomorskim (IIl kw. 2017 r.) | (tj. w wieku 30 lat i wiecej)
Liczba os6b zatrudnionych w gospodarce
55 tys. os6b narodowej otrzymujgcych wg stanu na

dzien 31 Xll

nieprzekraczajace

wynagrodzenie brutto
obowigzujgcego
minimalnego  wynagrodzenia w  Wwoj.

zachodniopomorskim (2016 r.)

Dane dotycza ludnosci w wieku
15 lat i wiecej.

Osoby zatrudnione na

umowy kroétkoterminowe

144 tys. os6b

Liczba pracownikow najemnych
wykonujgcy prace na

(2017 r.)

czas okreslony

Dane dotycza ludnosci w wieku

15 lat i wiecej.

Osoby zatrudnione na

umowy cywilno-prawne

1,25 min oséb

Szacunek liczby os6b zatrudnionych na
umowe zlecenie lub umowe o dzieto bez

emerytow i rencistow (2016 r.)

Dane dotyczg ogodlnej liczby
zatrudnionych bez wskazania

na wiek (dane ogdlnopolskie).

442 3 tys.
oséb
powyzej 30

roku zycia

Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i
wigcej, z tytutu wykonywania pracy na
umowy umowy
lub umowy O

Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z

podstawie zZlecenia,

agencyjnej innej
przepisami KC stosuje sie przepisy
(kod

ubezpieczenia 04xx) w ubezpieczeniach

dotyczace Zlecenia tytutu

emerytalnym i rentowych, dla ktérych
sktadki
ubezpieczenia z ww. tytutu byta mniejsza
X

podstawa  wymiaru na te
od minimalnego wynagrodzenia

2017)

Dane ogdlnopolskie,

obejmujace okres
rozliczeniowy, za ktéry ptatnicy
sktadajg dokumenty

rozliczeniowe.

Imigranci i reemigranci

3482 decyzje

Liczba wydanych pozytywnych decyzji na
pobyt czasowy i staly przez Wojewode
Zachodniopomorskiego (od 30 do 100

lat) (2017 r.)

Dane dotyczg imigrantow w

wieku od 30 do 100 roku zycia

Liczba wydanych pozytywnych decyzji na

Dane dotyczg imigrantéw bez

5809 decyzji | pobyt czasowy i stalty przez Wojewode | wskazania na wiek (tj. w wieku
Zachodniopomorskiego (2017 r.) 30 lat i wiecej)
70 478 os6b ) o . . Dane dotycza ogolnej liczby
Liczba o$wiadczen o] zamiarze
(21 713 osob ) ) ) ) | cudzoziemcéw bez wskazania
. powierzenia pracy cudzoziemcowi w woj. ] ) ) )
w wieku 41- . . na wiek (. w wieku 30 lat i
zachodniopomorskim (2017 r.) L
65) wiecej)

Brak danych

Liczba emigrantéw

Brak szczegotowych informacji

dotyczacych skali powrotow

Polskich obywateli z emigraciji

Osoby bedace
szczegolnej sytuacji
rynku pracy

w

na

39 640 os6b
(28 398 oso6b

w wieku 30+)

Liczba oséb bezrobotnych bedacych w
szczegolnej sytuacji na rynku pracy w
woj. zachodniopomorskim (31 maja 2018

r)
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84,3% Udziat oséb w szczegodlnej sytuacji na
(60,4% w rynku pracy W  0golnej liczbie | -
wieku 30+) bezrobotnych (31 maja 2018 r.)
27 354 Liczba bezrobotnych kobiet
(19 269 w zarejestrowanych w PUP w woj. | -
wieku 30+) zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.)

58,2% (54,0%

w wieku 30+)

Udziat bezrobotnych kobiet w ogdinej

liczbie bezrobotnych w wOoj.

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.)

Kobiety 14 Liczba bezrobotnych kobiet wg BAEL w | Dane dot. ludnosci w wieku 15
S.
Y woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.) lat i wiece;.
Wspétczynnik  aktywnosci  zawodowej
Dane dot. ludnosci w wieku 15
46,3% wsrod kobiet w woj. zachodniopomorskim
lat i wiece;.
(I kw. 20187r.)
44.6% Wskaznik zatrudnienia wsrod kobiet w | Dane dot. ludnosci w wieku 15
’ 0 . . . . . .
woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.) lat i wiecej.
Liczba bezrobotnych powyzej 50 roku
14 076 osob | zycia w woj. zachodniopomorskim (31 | -
maja 2018 r.)
Udziat oséb powyzej 50 roku zycia w
29,9% ogdlnej liczbie bezrobotnych w woj. | -
zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.)
Liczba aktywnych zawodowo
. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
9 tys. os6b . . . -
_ _ woj. zachodniopomorskim (2017 r.) -
Osoby w wieku 50 lat i
BAEL
wiecej
Udziat aktywnych zawodowo
bezrobotnych w wieku 50+ w ogodlnej
27,3% o -
liczbie aktywnych zawodowo
bezrobotnych (2017 r.)
Liczba biernych zawodowo oséb powyzej
420 tys. osob | 50 roku zycia w woj. zachodniopomorskim | -
(2017 r.) - BAEL
Udziat biernych zawodowo w wieku 50 lat
66,9% i wiecej w ogolnej liczbie biernych | -
zawodowo (2017 r.)
2 585 osob Liczba niepetnosprawnych bezrobotnych
(2328 0s6b | w woj. zachodniopomorskim (31 maja | -
w wieku 30+) | 2018r.)
Udziat niepetnosprawnych bezrobotnych
Osoby z 5,5% (49w o
) o ) w ogolnej liczbie bezrobotnych ogodtem | -
niepetnosprawnos$ciami wieku 30+) )
(31 maja 2018r.)
Wskaznik zatrudnienia 0s6b
16,2% niepetnosprawnych w wieku 16-64 lata w | Dane BAEL
woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.)
25 537 os6b Liczba osdb diugotrwale bezrobotnych w

Osoby dtugotrwale
bezrobotne

(20 660 os6b

w wieku 30+)

woj. zachodniopomorskim (31 maja 2018

r)

54,3% (43,9%

w wieku 30+)

Udziat

ogolnej liczbie bezrobotnych (31 maja

diugotrwale  bezrobotnych w
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2018 1.)

Dtugotrwale  bezrobotni  wg
8 tys. oséb BAEL to osoby bezrobotne
Liczba dlugotrwale bezrobotnych w woj. | poszukujace pracy przez okres
zachodniopomorskim wg BAEL (2017 r.) 13 miesiecy i wiecej. Dane
dotyczg ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej.
Udziat dlugotrwale bezrobotnych w . .
Dane dotycza ludnosci w wieku
23,5% ogolne liczbie bezrobotnych wg BAEL o
15 lat i wiecej.
(2017r.)
15 566 osob Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji w
(9731w woj. zachodniopomorskim (31 maja 2018 | -
wieku 30+) r.)

33,1% (20,7%

w wieku 30+)

Udziat os6b bez kwalifikacji w ogdinej
liczbie bezrobotnych (31 maja 2018 r.)

27 375 os6b
(22 158 w
wieku 30+)

Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponizej w  woj.

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.)

Osoby o] niskich | 58,2% (47,1%

kwalifikacjach w wieku 30+)

Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponizej w

bezrobotnych (31 maja 2018 r.)

ogole

16 tys. oséb

Liczba bezrobotnych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponizej w  woj.

zachodniopomorskim wg BAEL (I kw.

20181

Dane dotycza ludnosci w wieku

15 lat i wiece;j.

42,9%

Udziat bezrobotnych z wyksztatceniem

zasadniczym zawodowym oraz

gimnazjalnym i ponizej w

bezrobotnych wg BAEL (I kw. 2018 r.)

ogole

Dane dotycza ludnosci w wieku

15 lat i wiecej.

Zrédto: opracowanie wtasne WUP Szczecin. Dane dla kategorii oséb w wieku 30 lat i wiecej obliczono

metodg proporcjonalnosci struktury ludnosci wg BAEL na koniec 2016 i 2017 r. ( ).
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