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Zalacznik 7.13 Standaryzacja ustugi: Indywidualny Plan Dziatania/dokument petnigcy analogiczng
funkcje *

INDYWIDUALNY PLAN DZIALANIA LUB DOKUMENT PELNIACY ANALOGICZNA FUNKCJE —
standard

IPD — wynika z identyfikacji potrzeb uczestnika projektu oraz jego aktualnej sytuacji spoteczno-
zawodowej. Doradca opracowujgc dokument powinien uwzgledniaé ustalenia podjete z uczestnikiem
projektu, jego mozliwosci, umiejetnosci, potencjat i kompetencje. Nalezy uwzgledni¢ bariery wejscia
na_rynek pracy oraz motywacije i predyspozycje uczestnika. Uczestnik musi zna¢ zatozenia IPD
i je akceptowac. IPD moze ulega¢ modyfikacji np. w przypadku sytuacji osobistej uczestnika.

1. IPD musi sktadac¢ sie z minimum czterech etapow:

1) Etap | Rozpoznanie sytuacji zawodowej i potencjatu uczestnika projektu;

2) Etap Il Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z czynnym udziatem uczestnika
projektu;

3) Etap lll Realizacja IPD przy wsparciu doradcy zawodowego;

4) Etap IV Zakonczenie realizacji IPD.

1) Etap | Rozpoznanie sytuacji zawodowej i potencjatu uczestnika projektu
Rozpoznanie sytuacji zawodowej i potencjatu uczestnika projektu powinno obejmowac co najmniej:

¢ |dentyfikacje potencjatu uczestnika z uwzglednieniem:
jego wyksztatcenia, ukonczonych kurséw/szkolen, doswiadczenia zawodowego (w tym: staz
pracy, wykonywane zawody, zajmowane stanowiska pracy, opis wykonywanych zadan),
posiadanych umiejetnosci, predyspozycji, kompetenciji, zainteresowan, cech osobowosci.

o Analize sytuacje spofecznej uczestnika (sytuacja zdrowotna, w tym przeciwwskazania
do wykonywania pracy, sytuacja rodzinna, koniecznos¢ sprawowania opieki nad dzieckiem
lub cztonkiem rodziny).

e Ustalenie problemu zawodowego (w tym m.in.: deficytbw w zakresie posiadanych
kompetencji/kwalifikacji, przyczyn pozostawania bez pracy, w tym dotyczacych braku/
niewystarczajacego doswiadczenia zawodowego (dla uczestnika pozostajagcego bez
zatrudnienia) lub przyczyn pozostawania w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy
(dla uczestnika pracujgcego)).

e Opis predyspozycji/preferencji zawodowych uczestnika.

e Okreslenie celu zawodowego i/lub celu edukacyjnego uczestnika projektu, w tym okreslenie:
obszaru szkolenia zawodowego pozwalajacego naby¢ kompetencje zawodowe i/lub uzyskac
kwalifikacje zawodowe w celu podjecia zatrudnienia (uczestnik niepracujacy) lub poprawy
sytuacji na rynku pracy (uczestnik pracujacy), a takze okreslenie zakresu stazu zawodowego -
w przypadku zidentyfikowania u uczestnika braku lub niewystarczajgcego dos$wiadczenia
zawodowego.

e Podpis uczestnika potwierdzajacy wykonanie i akceptujacy diagnoze sporzadzong na pismie
przez doradce. Uczestnik powinien zlozy¢ oswiadczenie, ze zostat poinformowany o
zatozeniach IPD, prawach i obowigzkach, ktére z tego wynikaja.

e Poswiadczone podpisem uczestnika daty spotkan, podczas ktérych przeprowadzono
diagnoze.

Wytyczne do przygotowania diagnozy:
a) Diagnoza sytuacji zawodowej uczestnika powinna by¢ przygotowana przez doradce
zawodowego, posiadajacego uprawnienia do stosowania narzedzi diagnostycznych.
b) Do przeprowadzenia diagnozy powinno zosta¢ zastosowane przynajmniej jedno
wystandaryzowane narzedzie —test do badania preferencji/predyspozycji/lkompetenciji
zawodowych.
c) Diagnoza powinna by¢ przygotowana w postaci dokumentu potwierdzajgcego jej przebieg,
z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych badan i ustaleh okreslonych w punkcie 1).

e Dokument powinien byé opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajgcym zapoznanie sie
z diagnozg oraz podpisem doradcy zawodowego.




2) Etap Il Przygotowanie IPD przez doradce zawodowego z czynnym udzialem uczestnika
Celem IPD jest okreslenie realistycznych celow zawodowych i wytyczenie opartej na nich
indywidualnej $ciezki rozwoju zawodowego, zmotywowanie uczestnika do podjecia dziatan
ukierunkowanych na  osiggniecie celow zawodowych, zaplanowanie dziatan rozwojowych
prowadzacych do realizacji celéw.

IPD powinno obejmowac co najmniej:

o Ustalenie i opis celu strategicznego (np. podjecie =zatrudnienia w przypadku uczestnika
pozostajgcego bez zatrudnienia lub poprawe sytuacji na rynku pracy w przypadku uczestnika
pracujgcego) i celéw szczegdtowych realizowanych w ramach poszczegdlnych dziatan
rozwojowych

e Opis celéw powinien by¢ wykonany z uzyciem metody SMART.

o Okreslenie poszczegolnych dziatan rozwojowych prowadzacych do realizacji celow, w tym
dziatan realizowanych w ramach projektu (np. szkolenia, subsydiowane  zatrudnienie)
oraz dziatah do samodzielnej realizacji przez uczestnika.

Ustalenie termindw realizacji kazdego dziatania.

Okreslenie oczekiwanych rezultatow dziatan oraz opis faktycznych rezultatéw dziatan.

Wynik koncowy realizacji catego IPD, przyczyny niepowodzen w realizacji IPD (jezeli dotyczy).
Pisemng zgode uczestnika na proponowane dziatania.

Wytyczne do przygotowania IPD:

e IPD powinien by¢ przygotowany w terminie nie pozniejszym niz 30 dni od diagnozy
sytuacji zawodowej uczestnika. Diagnoza stanowi integralng czes¢ procesu przygotowania
IPD.

e |PD nalezy opracowa¢ w formie dokumentu zawierajgcego pisemne ustalenia miedzy
uczestnikiem a doradcg zawodowym, obejmujgcego co najmniej tresci wymienione w punkcie
2).

e IPD powinien by¢ opatrzony podpisem uczestnika, potwierdzajgcym zapoznanie sie
z zakresem i kolejnoscig dziatan oraz podpisem doradcy zawodowego.

e |IPD powinien by¢ przygotowany zgodnie z zasadg indywidualizacji wsparcia uczestnika.
Kazdy uczestnik bedzie miatl opracowang swojg wiasng, niepowtarzalng $ciezke rozwoju
zawodowego, odpowiadajacg jego potrzebom, preferencjom i mozliwosciom.

e W przypadku istotnych zmian zachodzacych w sytuacji uczestnika istnieje mozliwosé
modyfikacji IPD. Kazda modyfikacja IPD powinna by¢ uzasadniona na piSmie przez doradce
zawodowego i opatrzona zgoda uczestnika.

3) Etap lll Realizacja IPD przez uczestnika ze wsparciem doradcy zawodowego

Whytyczne do realizacji IPD:
Realizacja IPD ma na celu podjecie i ukonczenie przez uczestnika dziatan zaplanowanych w IPD
oraz doprowadzenie uczestnika do osiagniecia zatozonych celdw.

Whytyczne do realizacji IPD:
e Zapewnienie wsparcia doradcy zawodowego w czasie realizacji IPD.
e Monitorowanie realizacji IPD poprzez prowadzenie spotkan z  uczestnikiem
Podczas spotkan monitorujacych z uczestnikiem nalezy oméwié:
- rzeczywiste efekty dziatan,
- postepu w realizowanych obszarach,
- koniecznosci ewentualnej modyfikacji dziatan,
- ewentualnego uzupetnienia zaplanowanych dziatan o nowe formy wsparcia.
¢ Monitorowanie realizacji IPD powinno odbywaé sie rowniez podczas udziatu uczestnika
w dalszych formach wsparcia w projekcie.

4) Etap IV. Zakonczenie realizacji IPD.

Zakonhczenie realizacji IPD wymaga podsumowania przeprowadzonych dziatan, pordwnania
osiggnietych rezultatow z zaktadanymi. W ramach podsumowania nalezy przeanalizowa¢ informacje,
ktére pozwolg stwierdzi¢, na ile IPD byt skuteczny.

Najwazniejszg informacjg jest wynik koncowy realizacji IPD i ewentualne powody zakonczenia
wspotpracy (np. rezygnacja uczestnika z realizacji IPD). W przypadku ewentualnego niepowodzenia
nalezy uwzglednic¢ dziatania zaplanowane i niezrealizowane (z podaniem przyczyny zaniechania).



Spotkanie podsumowujgce uczestnika z doradcg zawodowym konczy IPD.
Po zakonczeniu/przerwaniu udzialu w projekcie nalezy przekaza¢ uczestnikowi potwierdzong
za zgodnos¢ z oryginatem kopie opracowanego IPD.

* Wykorzystano wzor stanowigcy zatacznik nr 10 do Regulaminu konkursu dla Poddziatania 1.2.1 POWER ogtoszonego przez
Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku



