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1. Wstep

Stosowanie uproszczonych metod rozliczania wydatkéw jest rekomendowane przez Komisje Europejska
oraz Europejski Trybunat Obrachunkowy. Rekomendacja ta wynika z doswiadczen poprzedniego okresu
programowania w latach 2007-2013.

Rozliczanie wydatkéw za pomoca metod uproszczonych stanowi znaczace odcigzenie administracyjne dla
beneficjentdéw oraz instytucji wdrazajacych programy finansowane z funduszy strukturalnych oraz pozwala
w wiekszym stopniu skupi¢ sie na osigganiu rezultatéw poszczegdlnych interwencji. Zgodnie z art. 67 ust. 1
rozporzadzenia ogodlnego nr 1303/2013, wydatki zwigzane z realizacjg programow
finansowanych z funduszy strukturalnych moga by¢ rozliczane na podstawie zwrotu rzeczywiscie
poniesionych kosztéw lub w oparciu o metody uproszczone, do ktérych zalicza sie:

v' stawki jednostkowe,
v' kwoty ryczattowe,
v stawki ryczattowe.
Niniejsza metodologia dotyczy stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej:

- dla osoby w wieku 30 lat i wiecej biernej zawodowo i bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP, znajdujacej
sie w szczegodlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (ij: osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z
niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach),

- dla osoby bezrobotnej niezarejestrowanej w PUP - mezczyzni w wieku 30-49 lat.

- dla 0s6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny, oséb ubogich pracujgcych, oséb zatrudnionych na
umowach krétkoterminowych oraz pracujacy w ramach uméw cywilno-prawnych, ktérych zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia,

Metodologia zostata opracowana, tak aby wskazywata na to, ze przyjete stawki jednostkowe sa:

e uczciwe/rzetelne — obliczenie musi by¢ uzasadnione i odnosi¢ sie do rzeczywiscie istniejgcych
kategorii kosztéw i stosowanych do ich rozliczenia kwot; przyjete metody obliczen powinny byé
dostosowane do potrzeb i warunkow realizacji konkretnych projektow;

e sprawiedliwe — metodologia nie moze faworyzowac beneficjentéw lub operacji; obliczenie stawki
jednostkowej musi zapewni¢ réwne traktowanie beneficjentéw i/lub operaciji;

o weryfikowalne — instytucja ogtaszajgca konkurs musi by¢ w stanie wykazaé, na jakiej podstawie
ustalita stawke jednostkowa; kluczowym elementem jest zapewnienie zgodnosci
z zasada nalezytego zarzgdzania finansami.

Metodologia jest narzedziem do ustalenia wysokosci stawek jednostkowych zgodnego
z podrozdziatem 6.6 oraz sekcjg 8.5.1 ,Stawki jednostkowe” Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci  na lata 2014 - 2020. W oparciu
o metodologie, stawki jednostkowe mogg by¢ zastosowane w projekcie bez koniecznoéci weryfikacji
dokumentéw ksiegowych.

2. Wskazanie typoéw operacji oraz szczeg6towego zakresu do ktérych zastosowanie maja
stawki jednostkowe stawek jednostkowych

Stawki jednostkowe opracowane w niniejszej metodologii moga mie¢ zastosowanie w projektach
konkursowych Osi priorytetowej VI — Rynek pracy, Dziatanie 6.5 - Kompleksowe wsparcie dla
0sob bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujgcych pracy znajdujgcych  sie w
szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujagce pomoc w aktywnym poszukiwaniu
pracy oraz dziafania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych - typ 2 i 3.
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Celem interwencji jest pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy osobom biernym zawodowo
i bezrobotnym niezarejestrowanym w PUP, znajdujacym sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
oraz dziatanie na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych i poprawy sytuacji oséb pracujacych,
spetniajacych kryteria kwalifikujace sie do udziatlu w projekcie, poprzez szeroki wachlarz wsparcia, ktére
przyczyni sie do zmniejszenia liczby osob biernych zawodowo oraz bezrobotnych w wojewdédztwie
zachodniopomorskim a takze pozytywnie wptynie na poprawe sytuacji oséb pracujacych zatrudnionych np.
na umowy krétkoterminowe, pracujgcych w ramach umoéw cywilno-prawnych, ktérych zarobki nie
przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia, os6b odchodzacych z rolnictwa i ich rodziny, oséb
ubogich pracujacych, os6b bezrobotnych niezarejestrowane w PUP - mezczyzni w wieku 30-49 lat.

Wsparcie przeprowadzone zostanie z zastosowaniem odpowiednich instrumentéw i form, ktére bedag
odpowiadaty na indywidualnie zdiagnozowane potrzeby uczestnikéw projektu, w tym takich: praktyki, staze,
zatrudnienie subsydiowane, szkolenia.

Projekty realizowane bedg zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewziec¢ z udziatem $rodkéw
EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.

Rozliczenie kosztow wsparcia uczestnikbw za pomocg stawek jednostkowych jest uzasadnione faktem
kierowania do jednej osoby licznych dziatan aktywizujacych te osobe na rynku pracy, majacych na celu
poprawe jej sytuacji na rynku pracy oraz wieloscig poszczegolnych kosztéw pojedynczej ustugi.

Z uwagi na powyzsze, zasadne jest wprowadzenie stawek jednostkowych w celu koncentracji wysitkéw
beneficjenta w ramach projektu na osigganiu rezultatéw oraz utatwieniu rozliczania kosztéw wsparcia.
Zastosowanie stawek jednostkowych pozwoli na skupienie uwagi, podczas weryfikacji wnioskéw o ptatnos¢
i prowadzenia kontroli projektu, na merytorycznej stronie wsparcia swiadczonego na rzecz uczestnikow
projektow.

Stawki jednostkowe dotycza:

3.1 ustugi aktywizacji zawodowej osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych poza rynkiem pracy,
3.2 ustugi zmierzajacej do poprawy sytuacji na rynku pracy oséb pracujgcych

poprzez udzielenie wsparcia dostosowanego do indywidualnych potrzeb uczestnikdw projektow,
wynikajacych z ich aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i predyspozycji do wykonywania
danego zawodu. Uczestnicy projektu w zakresie aktywizacji zawodowej otrzymujg oferte wsparcia,
obejmujaca takie formy pomocy, ktére sg zidentyfikowane jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku
pracy lub uzyskania zatrudnienia. W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami zapewniane jest wsparcie
trenera pracy realizujacego dziatania w zakresie zatrudnienia wspomaganego.

Realizacja wsparcia musi odnosi¢ sie do indywidualnej i kompleksowej pomocy realizowanej zgodnie z
zaplanowang dla danego uczestnika sciezkg wsparcia wynikajaca z Indywidualnego Planu Dziatania (IPD).
Wsparcie powinno by¢ dostosowane do indywidualnych potrzeb uczestnika projektu. Kazdy z
uczestnikdw projektu otrzymuje oferte wsparcia, obejmujaca takie formy pomocy, ktére zostang
zidentyfikowane u niego jako niezbedne w celu poprawy sytuacji na rynku pracy lub uzyskania
zatrudnienia. Beneficjent jest zobowigzany do zrealizowania petnego zakresu wsparcia wynikajacego
z IPD.

Dwa elementy wsparcia sg obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu. Kolejne formy wsparcia
udzielane beda w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci uczestnika wynikajgcych z IPD lub analogicznego
dokumentu. Obligatoryjne dla kazdego uczestnika projektu jest zapewnienie wsparcia oraz pomocy
w zakresie okreslenia Sciezki zawodowej poprzez:

— identyfikacja potrzeb oraz diagnozowanie mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego,
— kompleksowe i indywidualne posrednictwo pracy w zakresie wyboru zawodu zgodnego
z kwalifikacjami i kompetencjami wspieranej osoby lub poradnictwo zawodowe w zakresie
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planowania rozwoju kariery zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania kompetencji
i kwalifikacji zawodowych,

Stawki jednostkowe obejmujg formy wsparcia okreslone jako instrumenty i ustugi rynku pracy wskazane w
ustawie o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub inne dziatania, ktére przyczyniajg sie do
aktywizacji zawodowej i/lub poprawy sytuacji danej osoby na rynku pracy. Wsparcie jest realizowane
zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéw EFS w obszarze rynku
pracy na lata 2014-2020.

Stawki nie obejmuja nastepujacych form wsparcia:

e zatrudnienia subsydiowanego,
e doposazenia lub wyposazenia stanowiska pracy,
e kosztow zwigzanych z aktywng rekrutacja,

Jezeli ww. formy wsparcia zostaly zaplanowane w ramach danego naboru — ich rozliczenie
dokonywane jest na podstawie faktycznie ponoszonych wydatkéw lub kwot ryczattowych®.

Stawki jednostkowe majg réwniez zastosowanie w projektach, w ramach ktérych udzielane jest wsparcie
osobom z niepetnosprawnos$ciami.

3. Wysokos¢ stawek jednostkowych

3.1 Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej osoéb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych poza
rynkiem pracy.

11 400 zt

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw posrednich, wobec tego beneficjentowi przystugujg koszty
posrednie naliczone od rozliczonej i zatwierdzonej stawki jednostkowe;.

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw wynikajacych z zastosowania mechanizmu racjonalnych
usprawnien.

Beneficjent otrzymuje:

a) 90% stawki jednostkowej, tj. 10 260,00 zt, za zrealizowanie ustug aktywizacji zawodowej zgodnych
z zakresem stawki jednostkowej wskazanym w pkt 2,

b) 10% stawki jednostkowej, tj. 1 140,00 zt, za doprowadzenie kazdego uczestnika do zatrudnienia
spetniajacego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej®, przy czym ta stawka jednostkowa

! Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Konkursu

2 Beneficient wskazuje w szczegdlowym budzecie projektu kalkulacje wydatkow przy uwzglednieniu stawki jednostkowej
w wysokosci 100%, tj. 11 400 zt (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 oséb, kalkulacja w szczegétowym budzecie projektu
bedzie wygladac nastepujaco 50 osob * 11 400 zt).

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatnos¢ bedzie wskazywat stawke jednostkowag w wysokosci
odpowiadajace;j liczbie osob:

- doprowadzonych do zatrudnienia zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (x oséb * 100% stawki jednostkowej),

- ktdére otrzymaty petne wsparcie przewidziane w IPD, ale nie podjely pracy zgodnie z kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
(x 0s6b * 90% stawki jednostkowej) oraz

- ktére w trakcie udzielania im wsparcia zostaly zatrudnione na podstawie umowy o prace zgodnie z kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej i uczestniczyly przynajmniej w jednej formie wsparcia wynikajacej z IPD (x os6b * 50% jednostkowe;).

% Pomiar kryterium efektywnosci zatrudnieniowej powinien byé dokonywany w sposob okreslony w Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ z udziatem srodkow EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania stawki
jednostkowej, o ktérej mowa w lit. a)

c) 50% stawki jednostkowej, tj. 5 700,00 zt, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia spetniajacego kryterium efektywnosci zatrudnieniowej i jednoczes$nie w
ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje
oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej w jednej z form wsparcia
przewidzianych w IPD lub analogicznym dokumencie, innej niz obligatoryjnej: posrednictwo pracy i
poradnictwo zawodowe.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowana w przypadku, gdy uczestnik przerwie udziat
w projekcie w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, a w ramach projektu:

- opracowano dla niego jedynie IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,

- opracowano dla niego IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje oraz dodatkowo objeto go
wsparciem jedynie formami obligatoryjnymi, tj. posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowana w przypadku, gdy uczestnik projektu przerwie udziat w
projekcie z innych powodoéw niz podjecie zatrudnienia.

3.3 Stawka jednostkowa aktywizacji zawodowej oséb pracujacych.

4 700,00 zt

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztéw posrednich, wobec tego beneficjentowi przystugujg koszty
posrednie naliczone od rozliczonej i zatwierdzonej stawki jednostkowej.

Stawka jednostkowa nie obejmuje kosztow wynikajacych z zastosowania_ mechanizmu racjonalnych
usprawnien.

Beneficjent otrzymuje®:

a) 90% stawki jednostkowej, tj. 4 230,00 zt za zrealizowanie ustug zmierzajacych do poprawy sytuaciji
uczestnika na rynku pracy zgodnych z zakresem stawki jednostkowej wskazanym w
pkt 2,

b) 10% stawki jednostkowej, tj. 470,00 zt, za doprowadzenie uczestnika projektu do poprawy jego
sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium efektywnosci zawodowejs, przy czym ta stawka
jednostkowa wyptacana jest jedynie w sytuacji, gdy beneficjent jest uprawniony do otrzymania
stawki jednostkowej, o ktorej mowa w lit. a)

c) 50% stawki jednostkowej, tj. 2 350,00 zt, gdy uczestnik przerwie udziat w projekcie z powodu
poprawy swojej sytuacji na rynku pracy spetniajgcej kryterium efektywnosci zawodowej

* Beneficjent wskazuje w szczegdtowym budzecie projektu kalkulacje wydatkéw przy uwzglednieniu stawki jednostkowej

w wysokosci 100%, tj. 4 700 zt (w przypadku, gdy projekt dotyczy wsparcia 50 oséb, kalkulacja w szczegétowym budzecie projektu
bedzie wygladac nastepujaco 50 oséb * 4 700 zt).

Dopiero na etapie rozliczania projektu, beneficjent we wniosku o ptatno$¢ bedzie wskazywat stawke jednostkowa w wysokosci
odpowiadajace;j liczbie osob:

- ktore poprawity swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z kryterium efektywnosci zawodowej (x os6b * 100% stawki jednostkowe;j),

- ktére otrzymaly petne wsparcie przewidziane w IPD, ale nie poprawity swojej sytuacji na rynku pracy zgodnie z Kkryterium
efektywnosci zawodowej (x os6b * 90% stawki jednostkowej) oraz

- ktére w trakcie udzielania im wsparcia poprawity swojg sytuacje na rynku pracy zgodnie z kryterium efektywnosci zawodowe;j
i uczestniczyty przynajmniej w jednej nieobligatoryjnej formie wsparcia wynikajacej z IPD (x oséb * 50% jednostkowe;j).

® Pomiar kryterium efektywnosci zawodowej powinien by¢ dokonywany w sposdb okreslony w Wytycznych w zakresie realizacii
przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020.
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i jednoczesnie w ramach projektu dla uczestnika opracowano IPD lub inny dokument petnigcy
analogiczng funkcje oraz w chwili podjecia zatrudnienia uczestnik brat udziat przynajmniej
w jednej z form wsparcia przewidzianych w IPD lub analogicznym dokumencie, innej niz
obligatoryjnej: posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w przypadku, gdy uczestnik przerwie udziat
w projekcie z powodu poprawy swojej sytuacji na rynku pracy, a w ramach projektu:

- opracowano dla niego jedynie IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje,

- opracowano dla niego IPD lub inny dokument petniacy analogiczng funkcje oraz dodatkowo objeto go
wsparciem jedynie formami obligatoryjnymi, tj. posrednictwem pracy lub poradnictwem zawodowym.

Stawka jednostkowa nie bedzie kwalifikowalna w przypadku, gdy uczestnik projektu przerwie udziat w
projekcie z innych powoddéw niz poprawa sytuacji na rynku pracy w rozumieniu kryterium efektywnosci
zawodowej.

4. Opis i definicja wskaznika rozliczajacego stawke jednostkowa

4.1. Wskaznik - aktywizacji zawodowej oséb w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych poza rynkiem
pracy:®

¢ dla petnej stawki jednostkowe]j aktywizacji zawodowej osdb w wieku 30 lat i wiecej pozostajgcych
poza rynkiem pracy: liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia (100% stawki),

e dla obnizonej stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osdb w wieku 30 lat i wiecej
pozostajgcych poza rynkiem pracy: liczba uczestnikow projektu objetych kompleksowym
wsparciem aktywizacji zawodowej (90% stawki),

o dla stawki jednostkowej aktywizaciji zawodowej 0sob biernych zawodowo
i niezarejestrowanych w PUP aktywizacji zawodowej osob w wieku 30 lat i wiecej pozostajacych
poza rynkiem pracy opuszczajacych projekt: liczba uczestnikéw projektu objetych wsparciem
aktywizacji zawodowej, ktérzy opuscili projekt w zwiazku z podjeciem zatrudnienia (50%
stawki).

Do osiagnietej wartosci ww. wskaznikbw mozna policzyé osobe, dla ktérej opracowano IPD, ktorej
udzielono poradnictwa zawodowego i/lub po$rednictwa pracy oraz ktdra ukonczyta udziat w innych formach
wsparcia wynikajgcych z IPD (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) — zgodnych z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

4.2. Wskaznik - aktywizacji zawodowej oséb pracujacych.

o dla pelnej stawki jednostkowej wsparcia osdb pracujacych: liczba uczestnikow projektu objetych
kompleksowym wsparciem, ktérych sytuacja na rynku pracy ulegta poprawie (100% stawki),

ew czesci merytorycznej wniosku o dofinansowanie projektu dla wskaznika Liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji
zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia nalezy wskaza¢ 100% os6b niepracujacych planowanych do objecia wsparciem w ramach
projektu. Warto$¢ docelowg pozostatych wskaznikéw, tj. Liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem aktywizacji zawodowej oraz
Liczba uczestnikéw projektu objetych wsparciem aktywizacji zawodowej, ktérzy opuscili projekt w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, nalezy okresli¢ na
poziomie ,0”. Wszystkie wskazniki podlega¢ beda monitorowaniu podczas realizacji projektu, tj. beneficjent zgodnie z wykazywanym postepem
rzeczowym bedzie aktualizowat dane w obrebie tych trzech wskaznikéw. Na etapie koncowego rozliczenia projektu, na podstawie osiagnietych
rzeczywistych wartosci wskaznikéw IP dokona kwalifikowania wydatkéw na wtasciwym poziomie.

Brak osiggniecia wskazanej we wniosku o dofinansowanie 100% warto$ci wskaznika Liczba uczestnikéw projektu objetych kompleksowym wsparciem
aktywizacji zawodowej doprowadzonych do zatrudnienia nie wigze sie z koniecznos$cig stosowania reguty proporcjonalnosci. Zastosowanie reguty
proporcjonalnosci bedzie miato miejsce w przypadku nieosiagniecia poziomu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej okreslonego w Komunikacie
Ministra Rozwoju w sprawie wyznaczenia minimalnych pozioméw kryterium efektywno$ci zatrudnieniowej dla Regionalnych Programéw Operacyjnych.
Poziom obowigzujacego wskaznika zostanie ujety w Regulaminie konkursu.
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e dla obnizonej stawki jednostkowej wsparcia osdb pracujacych: liczba uczestnikéw projektu
objetych kompleksowym wsparciem w celu poprawy ich sytuacji na rynku pracy (90%
stawki),

o dla stawki jednostkowej wsparcia os6b pracujacych: liczba uczestnikéw projektu objetych
wsparciem, ktorzy opuscili projekt w zwiazku z poprawg ich sytuacji na rynku pracy (50%
stawki).

Do osiagnietej wartosci ww. wskaznikbw mozna policzyé osobe, dla ktérej opracowano IPD, ktérej
udzielono poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy oraz ktéra ukonczyta udziat w innych formach
wsparcia wynikajacych z IPD (lub innego dokumentu petnigcego analogiczng funkcje) — zgodnych z
Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020.

5. Zrédto danych uzytych do kalkulacji stawek jednostkowych, zalaczone dane zrédiowe,
miejsce ich przechowywania oraz wskazanie okresu, ktérego te dane dotycza

Koszt stawek jednostkowych zostat wyliczony w oparciu o projekty realizowane ze srodkéw EFS w latach
2016-2018 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Zachodniopomorskiego 2014-
2020, w ramach Dziatania 6.5 typ 2.

W odniesieniu do przedstawionej metodologii stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej dla oso6b
biernych zawodowo i bezrobotnych niezarejestrowanej w PUP, znajdujacej sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy, wyliczenia oparto na danych zawartych w realizowanych projektach wytonionych
do dofinansowania w konkursach ogtoszonych w latach 2016-2018 w ramach Dziatania 6.5, gdzie wsparcie
byto adresowane przede wszystkim do os6b biernych zawodowo.

W przedmiotowych projektach realizowane sg minimum trzy formy wsparcia ze wzgledu na wymaég ptynacy
z kryteriow wyboru, majace na celu osiggniecie jak najwyzszych korzysci zwigzanych z aktywizacjg
zawodowa. Realizowane projekty objete sg rowniez wymogiem spetnienia kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej. Kazdy uczestnik projektu jest obligatoryjnie objety wsparciem w postaci utworzenia IPD.
Uczestnicy sg aktywizowani przy pomocy réznorodnych form wsparcia takich jak; szkolenia, staze
zawodowe, doradztwo zawodowe i posrednictwo pracy. Udzielenie wsparcia w ramach projektéw
aktywizacji zawodowej kazdorazowo jest poprzedzone identyfikacjg potrzeb uczestnika projektu (w tym
m.in. poprzez diagnozowanie potrzeb szkoleniowych, mozliwosci doskonalenia zawodowego) oraz
opracowaniem lub aktualizacjg dla kazdego uczestnika projektu Indywidualnego Planu Dziatania. Wsparcie
udzielane w ramach projektéw jest dostosowane do potrzeb uczestnikow projektdw, wynikajacych z ich
aktualnego stanu wiedzy, doswiadczenia, zdolnosci i przeciwwskazan do wykonywania danego zawodu.

W odniesieniu do przedstawionej metodologii stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej dla osoby
odchodzacej z rolnictwa i ich rodziny, osoby ubogiej pracujace, osoby =zatrudnionej na umowe
krotkoterminowg oraz pracujgcej w ramach umowy cywilno-prawnej, ktérej zarobki nie przekraczajg
wysokosci minimalnego wynagrodzenia, wyliczenia oparto na Zestawieniu standardu i cen rynkowych
wydatkow i ustug specyficznych dla konkursu w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014 — 2020 .

Metodyka wyliczenia kosztu jednostkowego na szkolenie oparta zostata na Katalogu dopuszczalnych
stawek kosztéw szkoler/ kurséw szkolenn ujetym w dokumencie Zestawienie standardu i cen rynkowych
wydatkow i ustug specyficznych dla konkursu w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014-2020. Przedmiotowy
dokument zawiera wykaz szkoleh wraz z stawka, ktdre sg najczesciej realizowane w projektach w ramach
Dziatania 6.5. Wsparcie szkoleniowe jest dostosowane do potrzeb zachodniopomorskiego rynku pracy,
celem efektywnego wykorzystania srodkéw finansowych prowadzacych do zagwarantowania zatrudnienia
potencjalnym uczestnikom projektow. Przedmiotowe stawki dotyczg zakupu zewnetrznej ustugi
szkoleniowej/kursu obejmujacej organizacje cafosci wsparcia (koszt trenera, wynajem sal, materiaty
szkoleniowe). W oparciu o przedmiotowy dokument przyjeto rowniez wysokosé stawki badan lekarskich.
Pozostate formy wsparcia tj. IPD, posrednictwo/poradnictwo zawodowe oraz formy dodatkowe tj. koszty
dojazdow, opieki nad osobami zaleznymi zostaty oszacowane na podstawie zdeklarowanych wydatkéw
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wykazanych we wnioskach o dofinansowanie przyjetych do realizacji w ramach Dziatania 6.5 typ 2.
Przyjete zatozenie powoduje, iz wartos¢ stawki odzwierciedla realne koszty realizacji wsparcia
charakterystyczne dla wojewddztwa zachodniopomorskiego, poniewaz szacowanie kosztéw
poszczegodlnych szkolen prowadzone bylo w oparciu o analize dostepnych na lokalnym rynku (w danej
branzy) ofert szkoleniowych.

6. Uzasadnienie, dlaczego proponowana kalkulacja jest odpowiednia dla danych stawek
jednostkowych

Przyjecie zatozonej metodologii gwarantuje, iz udzielane wsparcie jest dostosowane do potrzeb
zachodniopomorskiego rynku pracy co wynika z faktu, iz opiera sie na zatozeniach projektow
w zakresie zapotrzebowania na konkretne ustugi szkoleniowe, realizowanych w latach 2016-2018. Projekty
poddane analizie uwzglednialy regionalng specyfike rynku pracy. Przedstawione dane w zakresie
wskazanej analizy problemu w wnioskach o dofinansowanie przyjetych do realizacji odzwierciedlajg
biezaca sytuacje panujacg w obszarze wsparcia w wojewddztwie zachodniopomorskim w latach 2016-
2018. Objeta analiza ilos¢ projektéw pozwala na dokonanie oszacowania kosztéw wsparcia w oparciu
0 najbardziej aktualne stawki rynkowe. Przedstawiona metodologia odpowiada na problemy zawarte
w Diagnozie spoteczno-gospodarcza poszczegoélnych grup o0sO0b objetych wsparciem w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego stanowigcej zatacznik do
przedmiotowego dokumentu.

Ponadto, Pomorze Zachodnie odnotowuje ciggty spadek bezrobocia. Niski odsetek bezrobotnych jest
poniekad sukcesem programéw aktywizacyjnych dla bezrobotnych i nakiad $rodkéw finansowych
wdrozonych w infrastrukture. Dzieki wprowadzanym dziataniom pojawiajg sie nowe przedsiebiorstwa, a te
ktére, powstaty wczesniej rozwijajg sie z roku na rok, a ich potencjat wzrasta. Dodatkowo obszar
wojewoddztwa zachodniopomorskiego jest postrzegany jak bardzo atrakcyjny inwestycyjnie. Pomimo
spadku bezrobocia nadal widoczne jest zréznicowanie stopy bezrobocia w calym wojewddztwie.
Najwyzsza stopa bezrobocia nadal notowana jest w powiatach tobeskim i biatogardzkim i wynosi
odpowiednio 19,9% oraz 17,8%. Jednakze spadek bezrobocia oraz rozwdj przedsigbiorczosci
spowodowany jest zwiekszeniem zatrudnienia zwtaszcza wsréd pracownikéw Sredniego i nizszego
szczebla. Obecnie problemy ze znalezieniem sity roboczej sprawiaja, ze czes¢ przedsiebiorcow coraz
czesciej jest zmuszonych do ograniczania wtasnych planéw inwestycyjnych. Pracodawcy cenig sobie sg
wykwalifikowanych specjalistéw i chetnie wykorzystujg dostepne na rynku instrumenty stuzgce do realizac;ji
zatozonych przez nich celéw. Aktualnie trend rynkowy wskazujgcy na konieczno$¢ posiadania
wykwalifikowanych specjalistéw zawodowych w petni wpisuje sie w mozliwosé udzielenia wsparcia dla
os6b zakwalifikowanych jako grupa docelowa w ramach Dziatania 6.5. Zachodniopomorski rynek pracy
staje sie rynkiem elastycznym, a co za tym idzie, zapotrzebowanie na nowe miejsca pracy wykazuje
tendencje wzrastajacg. Wymusza to koniecznos$¢ nasilenia dziatan zwigzanych z aktywizacjg zawodowg
oraz przekwalifikowaniem zgodnie z wymogami zmieniajacego sie rynku pracy.

7. Opis sposobu kalkulacji stawek, w tym zalozenia w zakresie jakosci lub ilosci danych

Jako jednostke podstawowa przyjeto koszt wsparcia przypadajacy na jednag osobe, bez uwzglednienia
kosztéw posrednich wykazywanych w projektach.

7.1 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej osob w wieku 30 lat i
wiecej pozostajacych poza rynkiem pracy

1) Sredni koszt przypadajacy na jeden projekt (w zt)

warto$¢ wsparcia w realizowanych
projektach (wysokos¢ srodkow
zakontraktowanych pomniejszonych o
koszty posrednie) ilos¢ realizowanych projektow Srednia wartos¢ projektu
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32 277 140

36

896 587

2) Srednia ilo$¢ uczestnikdw przypadajacych na jeden projekt.

ilo$¢ osob zdeklarowana do objecia
wsparciem w projektach

ilos¢ zakontraktowanych
projektow

$rednia ilos¢ uczestnikéw w
projekcie

2823

36

78,42

Do wyliczenia metodologii zaokraglono wskaznik do wysokosci 79 oséb.

3) Woyliczono sredni koszt przypadajacy na jednego uczestnika (w zt)

sredni koszt projektu

Srednia ilo$¢ uczestnikéw w projekcie

sredni koszt przypadajacy na
jednego uczestnika

896 587

79

11 349

Przyjeto sredni koszt po zaokragleniu do petnych ztotych 11 400,00 z} *

* zaokraglona kwota umozliwi precyzyjne rozliczenie $rodkéw w podziale procentowym, bez konieczno$ci dokonywania dalszych zaokraglen.

7.2 Opis sposobu kalkulacji stawki jednostkowej aktywizacji zawodowej oséb pracujacych

1) Srednia ilo$é uczestnikéw przypadajacych na jeden projekt.

iloS¢ o0s6b zdeklarowana do objecia |ilos¢ zakontraktowanych | srednia iloS§¢ uczestnikow w
wsparciem w projektach projektow projekcie
2823 36 78,42

Do wyliczenia metodologii zaokraglono wskaznik do wysokosci 79 oséb.

2) Sredni koszt szkolenia przypadajacy na jednego uczestnika (w zt)

kwota przypadajaca na
szkolenia *

ilo$¢ szkolen wskazana w katalogu

Sredni

koszt
przypadajacy na jednego uczestnika

szkolenia w projekcie

65 743,00

28

2348

* wartosc szkoleri wykazanych w Zestawieniu standardu i cen rynkowych wydatkow i ustug specyficznych dla konkursu w ramach dziatania 6.5 RPO WZ

2014-2020

3) Sredni koszt badania lekarskiego przypadajacy na jednego uczestnika (w zt)

Zgodnie z dokumentem Zestawienie standardu i cen rynkowych wydatkéw i ustug specyficznych dla
konkursu w ramach dziatania 6.5 RPO WZ 2014-2020, przyjeto $redni koszt badan lekarskich
przypadajacy na uczestnika na poziomie 67 zt.

4) Sredni koszt utworzenia IPD, posrednictwa oraz poradnictwa przypadajacy na jednego uczestnika

(w zh)
koszt utworzenia
IPD/posrednictwa ilos¢
pracy/poradnictwa realizowanych
zawodowego projektow

Sredni

$sredni koszt utworzenia

IPD w projekcie projekcie

koszt utworzenia
pracy/poradnictwa
przypadajacy na

IPD/posrednictwa
zawodowego
jednego uczestnika w

4990 137

36 138 615

1755
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5) Sredni koszt egzaminéw, dojazdu i opieki nad osobami zaleznymi przypadajacy na jednego uczestnika (w zt)

koszty egzaminéw, sredni koszt
dojazdu i opieki nad ilos¢ egzaminéw, dojazdu i sredni koszt egzaminow, dojazdu i opieki nad
osobami zaleznymi w realizowanych opieki nad osobami osobami zaleznymi przypadajacy na jednego
projektach projektow zaleznymi w projekcie | uczestnika w projekcie
1379483 36 38319 485
5) Koszt przypadajacy na jednego uczestnika (w zt)
sredni koszt sredni koszt
IPD/posrednictwa badania
pracy/poradnictwa sredni koszt egzaminow, lekarskiego
zawodowego dojazdu i opieki nad przypadajacy na | sredni koszt
Sredni koszt szkolenia przypadajacy na osobami zaleznymi jednego wsparcia na
przypadajacy na jednego jednego uczestnika w przypadajacy na jednego uczestnika w uczestnikaw
uczestnika w projekcie projekcie uczestnika w projekcie projekcie projekcie
2348 1755 485 67 4655

Przyjeto sredni koszt po zaokragleniu do petnych ztotych 4 700 zt *

* zaokraglona kwota umozliwi precyzyjne rozliczenie $rodkéw w podziale procentowym, bez konieczno$ci dokonywania dalszych zaokraglen.

8. Informacje o dochodach, ktére moga powstaé w zwigzku z zastosowaniem stawek
jednostkowych

Nie przewiduje sie wystgpienia dochodu rozumianego zgodnie z art. 61 rozporzadzenia ogdlnego.
W przypadku dochodu wygenerowanego podczas realizacji projektu, ktéry nie zostat wziety pod uwage
w czasie jego zatwierdzenia, o ktérym mowa w art. 65 rozporzgdzenia ogélnego, zastosowanie ma rozdziat
6.9 Wytycznych w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS, FS na lata 2014-2020.

9. Poziom cross-financingu i zakupu srodkéw trwatych objetych stawkami jednostkowymi

W ramach stawek jednostkowych nie przewidziano zakupu S$rodkéw trwatych oraz wydatkéw
w ramach cross-financingu.

10. Informacje, w jaki sposéb zapewniono, ze tylko wydatki kwalifikowalne uwzgledniono
w ramach stawek jednostkowych

Koszt stawek jednostkowych zostat obliczony na podstawie danych zawartych w realizowanych projektach
w ramach Dziatania 6.5 RPO WZ 2014-2020. Powyzsze oznacza, ze stawki jednostkowe uwzgledniajg
koszty wydatkéw kwalifikowalnych, ujete w budzetach projektu zgodnie z przepisami prawa,
obowigzujacymi procedurami i wytycznymi wtadciwej instytucji.

11. Sposéb weryfikacji/dokumenty potwierdzajace wykonanie stawek jednostkowych

Wydatki rozliczane stawkami jednostkowymi sg traktowane jako wydatki poniesione. Beneficjent nie ma
obowigzku gromadzenia ani opisywania dokumentéw ksiegowych w ramach projektu na potwierdzenie
poniesienia wydatkow, ktore zostaly wykazane jako wydatki objete stawkami jednostkowymi. Instytucja
Posredniczaca bedgca strong umowy zobowigze beneficienta w umowie o dofinansowanie do
przedstawienia dokumentacji potwierdzajacej osiggniecie rezultatéw, wykonanie produktéw lub
zrealizowanie dziatan zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie projektu. Weryfikacja
wydatkéw zdeklarowanych wedtug metod uproszczonych dokonywana jest w oparciu o faktyczny postep
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 zatrudnienie / dziatalnos¢ . dokumenty  potwierdzajace jej spetnienie  zostaly  okreslone

s

realizacji projektu i osiggniete wskazniki. Weryfikacja wydatkéw polega na sprawdzeniu, czy dziatania
zdeklarowane przez beneficjenta zostaty zrealizowane i okreslone w umowie o dofinansowanie realizacji
projektu wskazniki produktu lub rezultatu zostaty osiggniete. Rozliczenie nastepuje wedtug ustalonej stawki
w zaleznosci od faktycznie wykonanej ilosci ustug w ramach danego projektu. Realizacja dziatan i
osiggniecie poziomu wskaznikbw w ramach projektu bedzie podlega¢ weryfikacji podczas kontroli na
miejscu oraz w czasie wizyt monitoringowych.

Jak wynika z pkt 2 sekcji 6.6.2 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnos$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS
oraz FS na lata 2014-2020, beneficient zobowigzany jest do wskazania w umowie
o dofinansowanie (wniosku o dofinansowanie) sposobu weryfikacji oraz dokumentéw potwierdzajacych
wykonanie stawek jednostkowych — co podlega zatwierdzeniu przez wtasciwg instytucje.

Dokumentami potwierdzajacymi wykonanie stawek jednostkowych i stuzgcymi do ich rozliczenia sa:

1. IPD lub inny dokument petnigcy analogiczng funkcje

szkolenie 1. lista obecnosci
' 2. dokument potwierdzajacy nabycie kompetencji / kwalifikacji
zawierajgcy informacje o efektach uczenia sie, np. certyfikat
"""""""""""""""""""""" 1. umowastazowa
2. lista obecnosci

posrednictwo/poradnictwo ! karta czynnosci doradcy zawodowego / posrednika pracy podpisana !
zawodowe i przez uczestnika projektu oraz wykonawce, zawierajgca liczbg godzin |

ustugi
.+ 1. w przypadku pozostatych form wsparcia — inne dokumenty
inne dozwolone formy E wskazane we wniosku o dofinansowanie i realizowane na

] podstawie IPD (lub dokumentu rbwnowaznego)
1 Sposéb pomiaru spetnienia kryterium efektywnos$ci zawodowej oraz

gospodarcza + w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkow
________________________________ | EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
Sposdb weryfikacji poprawy sytuacji na rynku pracy — zgodnie

z zasadami dotyczacymi pomiaru efektywnosci zatrudnieniowej
okreSlonych w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
Z udziatem $rodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 na
podstawie dokumentéw wskazanych we wniosku o dofinansowanie lub
regulaminie konkursu.

poprawa sytuacji na rynku
pracy

12. Opis ryzyka zwigzanego z wprowadzeniem stawki jednostkowej

Najwiekszym identyfikowanym ryzykiem wobec zastosowania stawek jednostkowych jest brak znajomosci
mechanizmu stawek jednostkowych przez beneficjentow, a takze niewtasciwe dokumentowanie oraz
monitorowanie wydatkow rozliczanych stawkami.

" W tabeli zawarto minimalne wymogi dotyczace dokumentoéw potwierdzajgcych udzielenie danej formy wsparcia. Beneficjent
zobowigzany jest do potwierdzenia wykonania dziatan w projekcie poprzez zgromadzenie dokumentacji wskazanej przez niego we
wniosku o dofinansowanie.
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Innym istotnym ryzykiem jest potencjalne zjawisko polegajace na udzielaniu wsparcia "tatwiejszym"
grupom docelowym oraz stosowanie przez beneficjentéw tylko najtanszych form wsparcia, zamiast tych
faktycznie potrzebnych danemu uczestnikowi.

13. Indeksacja stawek jednostkowych

Koniecznos$¢ indeksacji stawek jednostkowych moze nastgpi¢ w zaleznosci od terminu ogtoszenia naborow
w ramach O$ Priorytetowa VI, Dziafanie 6.5 RPO WZ 2014-2020.
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