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Wstęp 
 

Niniejsza Diagnoza opisuje poszczególne grupy, które mogą zostać objęte wsparciem w 

ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego 2014-2020, 

Działanie 6.5 Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i 

poszukujących pracy, znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujące 

wsparcie w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji 

zawodowych. 

Diagnoza dotyczy w szczególności osób w wieku 30 lat i więcej, które wymagają wsparcia  

w zakresie poprawy sytuacji na rynku pracy. Uwaga skupiona została na osobach będących  

w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, zgodnie z definicją zawartą w Wytycznych w zakresie 

realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku 

pracy na lata 2014-2020
1
. Ponadto diagnoza obejmuje takie grupy jak: osoby odchodzące z rolnictwa  

i ich rodziny, osoby ubogie pracujące, osoby zatrudnione na umowach krótkoterminowych oraz 

pracujących w ramach umów cywilno-prawnych, których miesięczne zarobki nie przekraczają 

wysokości minimalnego wynagrodzenia oraz imigrantów i reemigrantów.  

Z uwagi na brak danych dotyczących niektórych grup osób, które mogą zostać objęte 

wsparciem w ramach RPO WZ 2014-2020, analiza ograniczona została do danych statystycznych 

dostępnych w zbliżonym zakresie. Tam gdzie było to możliwe, diagnoza obejmuje również osoby  

w wieku 30 lat i więcej z terenu województwa zachodniopomorskiego, w pozostałych przypadkach 

przedstawiono dane ogólnopolskie bez wskazywania grupy wiekowej 30 lat i więcej. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1
 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-

udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/,  dostęp: 16.07.2018 r. 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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Diagnoza społeczno-ekonomiczna osób bezrobotnych w województwie 

zachodniopomorskim 
 

Zgodnie z definicją Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków 

Europejskiego Funduszu Społecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
2
, osoby bezrobotne 

to osoby pozostające bez pracy, gotowe do podjęcia pracy i aktywnie poszukujące zatrudnienia. 

Niezależnie od spełnienia powyższych przesłanek, zarejestrowani bezrobotni są zaliczani do osób 

bezrobotnych. Osobami bezrobotnymi są zarówno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania 

Aktywności Ekonomicznej Ludności, jak i osoby zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie 

uwzględnia studentów studiów stacjonarnych, nawet jeśli spełniają powyższe kryteria. Osoby 

kwalifikujące się do urlopu macierzyńskiego lub rodzicielskiego, które są bezrobotne w rozumieniu 

niniejszej definicji (nie pobierają świadczeń z tytułu urlopu), są również osobami bezrobotnymi (taka 

sytuacja ma miejsce  

w momencie, gdy np. osoba bezrobotna urodziła dziecko, niemniej w związku z tym, iż jest 

niezatrudniona nie pobiera od pracodawcy świadczeń z tytułu urlopu macierzyńskiego lub 

rodzicielskiego. W związku z tym, należy ją traktować jako osobę bezrobotną). 

Poniższy rozdział skupia się zatem na osobach bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych 

urzędach pracy województwa zachodniopomorskiego, jak również na osobach bezrobotnych wg 

Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności
3
. 

 

Podstawowe informacje o bezrobociu rejestrowanym 

 

Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia 
 

W latach 2014-2018 sytuacja na zachodniopomorskim rynku pracy uległa znaczącej poprawie, 

co skutkowało systematycznym spadkiem liczby bezrobotnych w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy oraz wzrostem liczby zgłaszanych przez pracodawców ofert pracy. Z danych dotyczących 

bezrobocia rejestrowanego wynika, że na koniec maja 2018 r. w rejestrach powiatowych urzędów 

pracy na obszarze województwa zachodniopomorskiego znajdowało się łącznie 47 011 osób 

bezrobotnych, stanowiących 7,8% ludności aktywnej zawodowo. Liczba zarejestrowanych w stosunku 

do danych  

z poprzedniego miesiąca zmniejszyła się 2 511 osób (5,1%), a w porównaniu z majem 2017 r. jest 

niższa o 12 033 osoby (20,4%). 

                                                           
2
 https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-

udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/, dostęp: 27.06.2018 r. 
3
 Według Głównego Urzędu Statystycznego i zgodnie z definicją zalecaną przez Międzynarodową Organizację Pracy 

(International Labour Organization – ILO), za bezrobotnego uznaje się osobę w wieku 15-74 lata, która jednocześnie spełnia 
trzy warunki: w okresie badanego tygodnia nie była osobą pracującą, aktywnie poszukiwała pracy i była gotowa podjąć pracę w 
badanym tygodniu lub następnym. Za bezrobotnego uważa się również osobę, która nie poszukiwała pracy, ponieważ miała 
pracę załatwioną i oczekiwała na jej rozpoczęcie przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące oraz była gotowa ją podjąć. Taka 
definicja osoby bezrobotnej jest stosowana w metodologii kwartalnego Badania Aktywności Ekonomicznej Ludności (BAEL). 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-przedsiewziec-z-udzialem-srodkow-europejskiego-funduszu-spolecznego-w-obszarze-rynku-pracy-na-lata-2014-2020/
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Rysunek 1. Liczba bezrobotnych i stopa bezrobocia rejestrowanego w województwie 
zachodniopomorskim w maju danego roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

  

Struktura bezrobocia wg płci 
 

Na koniec maja 2018 r. bezrobotnych było 27 354 kobiet, stanowiących 58,2% ogółu 

zarejestrowanych. W porównaniu ze stanem z końca maja 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet 

zmniejszyła się o 5 599 osób, tj. o 17,0%. Większą dynamikę spadku bezrobocia notowano wśród 

mężczyzn, których liczba w rejestrach urzędów pracy w skali roku zmniejszyła się o 24,7%. Pomimo 

spadku liczby bezrobotnych kobiet zaobserwowano wzrost ich udziału w ogółem zarejestrowanych.  

W odniesieniu do maja 2017 r. odsetek bezrobotnych kobiet zwiększył się o 2,4 pkt. proc., zaś wobec 

maja 2014 r. ich udział był wyższy o 7,5 pkt. proc.   

 

Rysunek 2. Liczba bezrobotnych ze względu na płeć oraz ich udział w ogółem zarejestrowanych  
w województwie zachodniopomorskim w maju danego roku 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

Zbiorowość bezrobotnych kobiet w wieku 30 lat i więcej liczyła na koniec maja 2018 r. 

19 269 osób, co stanowiło 54,0% ogółu bezrobotnych w tej kategorii wiekowej. W skali roku liczba 

bezrobotnych kobiet powyżej 30 roku życia zmniejszyła się o 4 097 osób (o 17,5%).  

 

Struktura bezrobocia wg miejsca zamieszkania 

 

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych według miejsca zamieszkania w województwie 

zachodniopomorskim, większość stanowiły osoby zamieszkujące miasta. Na koniec maja 2018 r. 

odsetek osób z terenów miejskich wynosił 56,0% ogółu bezrobotnych. Udział mieszkańców wsi wśród 

bezrobotnych był na poziomie 44,0%, wobec 43,0% w maju 2017 r., tj. o 1 pkt. proc. więcej. Ogólnie, 

odsetek bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie systematycznie rośnie, pomimo notowanych 

spadków liczby bezrobotnych pochodzących ze wsi.  

 

Rysunek 3. Liczba bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie i ich udział w ogółem bezrobotnych 
w województwie zachodniopomorskim w maju danego roku 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 
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Struktura bezrobocia wg wieku 

 

W strukturze zarejestrowanych bezrobotnych według wieku na koniec marca 2018 r. 

największy odsetek stanowiły osoby od 25 do 34 lat (26,7%), wobec 26,2% w analogicznym okresie 

poprzedniego roku. Blisko co piąty zarejestrowany znajdował się w przedziale wiekowym 35-44 lata i 

45-54 lata. Osoby młode do 25 roku życia stanowiły 11,2% ogółu bezrobotnych (11,9% w marcu 2017 

r.). Najmniejszą grupę osób tworzyły osoby powyżej 60 lat, tj. 7,5% (rysunek 4). Zbiorowość 

bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej liczyła na koniec maja 2018 r. 35 700 osób, co stanowiło 

75,9% ogółu zarejestrowanych.  

 

 

 

Rysunek 4. Udział bezrobotnych wg wieku w ogółem zarejestrowanych w województwie 
zachodniopomorskim w I kwartale 2018 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 
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w porównaniu do danych z 2014 r. Kobiety charakteryzowały się niższą stopą bezrobocia – 4,3%, 
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W I kwartale 2018 r. zaobserwować można dalszy spadek liczby bezrobotnych wg BAEL, 

który wynosił 28 tys. i w ciągu roku zmniejszył się o 14 tys. osób. Również stopa bezrobocia przyjęła 

tendencję malejącą i była na poziomie 3,8% (4,2% w Polsce), co w skali roku oznaczało spadek o 2,0 

pkt. proc. (o 1,2 pkt. proc. w Polsce). 

 W I kwartale 2018 r. liczba biernych zawodowo w województwie zachodniopomorskim była na 

poziomie 613 tys. osób i w porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku zmniejszyła się  

o 18 tys. osób, tj. o 2,9%. Zmniejszyła się również liczba ludności biernej zawodowo zarówno na wsi, 

jak i w mieście, odpowiednio o 5 tys. (o 2,5%) i o 13 tys. (o 3,0%) w stosunku do danych z I kwartał 

2017 r. 

 

 

 

 

 

Rysunek 5. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia według BAEL w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2014-2017  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 
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Rysunek 6. Liczba bezrobotnych kobiet i mężczyzn wg BAEL w województwie zachodniopomorskim  
w poszczególnych kwartałach lat 2016-2018 (w tys.) 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 
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zarówno wśród mieszkańców miast, jak i wsi (odpowiednio 1,1 pkt. proc. i 0,7 pkt. proc.). Wyższa 

stopa bezrobocia dotyczyła ludności wiejskiej – 4,9%, wobec 3,4% wśród mieszkańców miast. W 

porównaniu do I kwartału 2017 r. zaobserwowano spadek stopy bezrobocia w obu grupach (o 1,3 pkt. 

proc. wśród ludności wiejskiej i o 2,0 pkt. proc. wśród mieszkańców miast).  

 

Struktura bezrobotnych wg wieku 
 

W przypadku danych BAEL w I kwartale 2018 r. w strukturze bezrobotnych według wieku  

w województwie zachodniopomorskim, jedną czwartą stanowiły osoby w wieku 25-34 lata. W skali 

roku udział osób w tej kategorii wiekowej wzrósł o 1,2 pkt. proc. Nieco ponad piąta osób bezrobotnych 

nie miała ukończonego 25 roku życia. Osoby w wieku 55 lat i więcej stanowiły 17,9% ogółu 

bezrobotnych, tj. o 1,2 pkt. proc. więcej w stosunku do tego samego okresu poprzedniego roku.  

 

 

 

Rysunek 7. Udział bezrobotnych według wieku do ogółem bezrobotnych w województwie 
zachodniopomorskim w I kwartale 2017 r. i 2018 r. (BAEL) 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Analizując dane za lata 2014-2017 zauważyć można, że aktywni zawodowo bezrobotni
4
 

powyżej 30 roku życia stanowią łącznie ponad 60,0% wszystkich bezrobotnych. Przy czym  

w 2017 r. odsetek ten był na poziomie 66,7%, tj. o 4,4 pkt. proc. więcej w porównaniu do danych z 

2014 r. Udział aktywnych zawodowo bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej przyjął wartość 

27,3%, wobec 22,6% w 2014 r., pomimo notowanego spadku liczby bezrobotnych w tej kategorii 

wiekowej (z 12 tys.  

                                                           
4
 Zgodnie z definicją BAEL dostępną na stronie http://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-

publicznej/14,pojecie.html.   
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w 2014 r. do 9 tys. w 2017 r.). Ogólnie liczba aktywnych zawodowo bezrobotnych w 2017 r. wyniosła 

33 tys. osób, tj. o 20 tys. mniej niż w 2014 r. 

 

Rysunek 8. Udział aktywnych zawodowo bezrobotnych według wieku do ogółem bezrobotnych  
w województwie zachodniopomorskim w 2014 r. i 2017 r. (BAEL)  

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy 
 

Bezrobotni w myśl ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach 

rynku pracy mogą zostać zakwalifikowani do kategorii osób będących w szczególnej sytuacji na rynku 

pracy i są to osoby do 30 roku życia  (w tym do 25 roku życia), długotrwale bezrobotni
5
, osoby 

powyżej 50 roku życia, osoby korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej, posiadające co 

najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 

18 roku życia oraz osoby niepełnosprawne. 

Na koniec 2017 r. z ogółu 52 599 osób bezrobotnych znajdujących się w rejestrach 

powiatowych urzędów pracy w województwie zachodniopomorskim 44 553 osoby kwalifikowały się do 

kategorii bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Osoby te stanowiły 84,7% 

wszystkich zarejestrowanych w regionie. Na przestrzeni lat 2014-2017 liczba bezrobotnych w tej 

grupie zmniejszyła się o 36 748 osób, tj. o 45,2%.  

 

Rysunek 9. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy  
i ich udział w ogółem bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

                                                           
5
  Pozostający w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z 

wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania zawodowego dorosłych. 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 

 

Na koniec maja 2018 r. kategoria osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy liczyła  

39 640 osób, tj. 84,3% zarejestrowanych (85,1% w analogicznym okresie poprzedniego roku), z czego 

w wieku 30 lat i więcej – 28 398 osób (60,4% ogółu bezrobotnych, wobec 61,0% w maju 2017 r.). 

Większość stanowiły kobiety – 50,4% ogółu bezrobotnych, wobec 48,7% w poprzednim roku, 

przy czym udział kobiet w wieku 30 lat i więcej był na poziomie 33,3% wszystkich bezrobotnych 

(32,5% w maju 2017 r.). 

Tabela 1. Bezrobotni będący w szczególnej sytuacji na rynku pracy w województwie 
zachodniopomorskim w maju 2017 i 2018 roku 

Wyszczególnienie 
maj 2017 r. maj 2018 r. 

ogółem kobiety ogółem kobiety 

Ogółem bezrobotni 59 044 32 953 47 011 27 354 

Osoby będące w szczególnej sytuacji na rynku pracy  50 255 28 751 39 640 23 690 

do 30 roku życia 14 236 9 572 11 242 8 055 

w tym do 25 roku życia  6 843 4 361 5 129 3 511 

długotrwale bezrobotne  32 601 19 656 25 537 16 181 

powyżej 50 roku życia  18 806 7 274 14 076 5 162 

korzystające ze świadczeń z pomocy społecznej 625 324 530 285 

posiadające co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 11 599 10 191 10 248 9 218 

posiadające co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku 
życia 
 
 
 
 
 
 
 

91 78 83 74 

niepełnosprawni  3 107 1 412 2 585 1 144 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie sprawozdania MPiPS-01. 
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W latach 2014-2017 ponad połowę wszystkich bezrobotnych w regionie stanowiły osoby 

długotrwale bezrobotne
6
 (rysunek 10). W końcu maja 2018 r. był to udział na poziomie 54,3% (Polska 

– 54,4%), wobec 55,2% przed rokiem. W ciągu 12 miesięcy grupa ta zmniejszyła się o 7 064 osób, 

zaś  

w latach 2014-2017 spadła o 24 071 osób, tj. o 45,6%. Pomimo notowanego spadku liczby 

długookresowo bezrobotnych, ich udział do ogółu bezrobotnych niezmiennie pozostaje na wysokim 

poziomie. 

Rysunek 10. Liczba długotrwale bezrobotnych i ich udział w ogóle bezrobotnych w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 

Na koniec maja 2018 r. w strukturze długotrwale bezrobotnych według płci przeważały 

kobiety, stanowiące 63,4% tej grupy, tj. o 3,1 pkt. proc, więcej, niż w poprzednim roku. Struktura 

wiekowa długotrwale bezrobotnych wskazuje, że 81,5% to osoby w wieku 30 lat i więcej (wobec 

80,3% w maju 2017 r.). Kobiety w wieku 30 lat i więcej stanowiły 47,1% ogółu długotrwale 

bezrobotnych, tj. o 1,7 pkt. proc. więcej w stosunku do poprzedniego roku. Bezrobotni 

długookresowo charakteryzują się ponadto niskim wykształceniem. 37,1% z nich posiadało 

wykształcenie gimnazjalne i poniżej, zaś 26,9% zasadnicze zawodowe (I kw. 2018 r.). Również staż 

pracy tej grupy osób nie jest imponujący. W statystykach długotrwale bezrobotnych przeważają osoby 

mające doświadczenie zawodowe od 1 roku do 5 lat oraz poniżej jednego roku (łącznie 44,4%). 

Liczba osób bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej, figurujących w ewidencjach urzędów 

pracy nieprzerwanie powyżej 12 miesięcy, wynosiła 15 458 osób, co stanowiło 32,9% ogółu 

bezrobotnych (stan na koniec maja 2018 r.). Udział kobiet w wieku 30 lat i więcej do ogółu 

zarejestrowanych w tej kategorii był na poziomie 48,5%. W stosunku do danych z końca grudnia  

2017 r. ich odsetek wzrósł o 0,5 pkt. proc.  

                                                           
6
 Długotrwale bezrobotny - oznacza to bezrobotnego pozostającego w rejestrze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres 

ponad 12 miesięcy w okresie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem  okresów  odbywania  stażu  i przygotowania zawodowego 
dorosłych. 
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Nieco inaczej kształtuje się struktura długotrwale bezrobotnych wg BAEL, gdzie zgodnie  

z definicją BAEL długotrwale bezrobotni, to osoby bezrobotne poszukujące pracy przez okres  

13 miesięcy i więcej.
7
 

 W 2017 r. zbiorowość długotrwale bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim 

wynosiła 8 tys. osób, tj. o 5 tys. mniej niż w 2016 r. (o 38,5%) i o 10 tys. mniej niż w 2014 r. (o 

55,5%). Odsetek długotrwale bezrobotnych w 2017 r. był na poziomie 23,5% (w Polsce 23,6%), tj. o 

10,5 pkt. proc. mniej w porównaniu do 2014 r.  Częściej dotyczyło mężczyzn – 5 tys., aniżeli kobiet (3 

tys.).  

W stosunku do 2014 r. liczba długotrwale bezrobotnych mężczyzn zmniejszyła się o 7 tys., a kobiet  

o 3 tys. 

Rysunek 11. Liczba długotrwale bezrobotnych (w tys.) i ich udział w ogółem bezrobotnych  
w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

W I kw. 2018 r. w dalszym ciągu utrzymuje się spadek liczby długotrwale bezrobotnych wg 

BAEL.  Zbiorowość osób bezrobotnych poszukujących pracy dłużej niż 1 rok liczyła 4 tys., tj. o 2 tys. 

mniej niż w poprzednim kwartale i o 4 tys. mniej niż przed rokiem. Długotrwałe bezrobocie w równym 

stopniu dotyczyło kobiet i mężczyzn (po 2 tys. osób) i częściej występowało wśród mieszkańców miast 

– 2 tys., wobec 1 tys. osób na wsi.  

 

Bezrobotni powyżej 50 roku życia 

 

W latach 2014-2017 bezrobotni w wieku 50 lat i więcej stanowili średnio 31,0% populacji 

bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim. I choć poziom bezrobocia w regionie 

systematycznie malał, procentowy udział tej grupy osób w ogólnej liczbie bezrobotnych 

systematycznie wzrastał. Dopiero na koniec 2017 r. odsetek osób w wieku 50 lat i więcej do ogółu 

bezrobotnych uległ zmniejszeniu. Dane na koniec maja 2018 r. pokazują, iż trend ten w dalszym ciągu 

                                                           
7
 https://stat.gov.pl/metainformacje/slownik-pojec/pojecia-stosowane-w-statystyce-

publicznej/2578,pojecie.html?contrast=default, dostęp: 10.07.2018 r. 
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się utrzymuje. Bezrobotni powyżej 50 roku życia stanowili w tym okresie 29,9% ogółu bezrobotnych 

(27,3% w Polsce), tj. o 2,0 pkt. proc. mniej, niż w analogicznym okresie poprzedniego roku.  

 

Rysunek 12. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych powyżej 50 roku życia i ich udział w ogóle 
bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

 Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 

 

Na koniec maja 2018 r. większość bezrobotnych w wieku 50 lat i więcej, stanowili mężczyźni – 

64,9%, wobec 61,3% w maju 2017 r. Wynika to przede wszystkim ze zmniejszającej się liczby kobiet 

powyżej 50 roku życia, pozostających w rejestrach powiatowych urzędów pracy, co związane jest z ich 

przejściem na emeryturę w wieku 60 lat.  

W I kwartale 2018 r. osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia, najczęściej posiadały 

wykształcenie gimnazjalne i poniżej (40,3%) oraz zasadnicze zawodowe (34,4%). Najmniej z nich 

legitymowało się dyplomem ukończenia szkoły wyższej – 4,4%. „Starsi” bezrobotni to w większości 

osoby mogące pochwalić się długoletnim stażem pracy. W I kwartale 2018 r. 26,4% pracowało 

wcześniej 10-20 lat, a 26,9% posiadało 20-30 letni staż pracy. Niewielkie doświadczenie zawodowe 

(do 1 roku) miało 11,4% osób bezrobotnych powyżej 50 lat, zaś udokumentowanego stażu pracy nie 

posiadało 4,4% zarejestrowanych.  Ponadto, osoby te charakteryzują się długotrwałym bezrobociem. 

Wielu (tj. 28,2%) bezrobotnych w wieku 50+ pozostawało w rejestrach urzędów pracy powyżej  

24 miesięcy (w I kw. 2018 r.). Wydłużający się okres pozostawania bez pracy wśród tej grupy osób, 

wpływa niekorzystnie na ich położenie na rynku pracy. Dodatkowo, ta część bezrobotnych 

postrzegana jest jako mało mobilna, nieelastyczna w działaniu, a także niechętna do 

przekwalifikowania się  

i poszerzania swojej wiedzy. Jednakże, należy pamiętać o zaletach jakie posiadają osoby powyżej  

50 roku życia, chociażby takie jak doświadczenie zawodowe, wiedzę praktyczną i dyspozycyjność. 

Wg danych BAEL za 2017 r., spośród 1351 tys. osób w wieku 15 lat i więcej w województwie 

zachodniopomorskim, osoby powyżej 50 roku życia stanowiły 46,2% (44,8% w Polsce). W 2017 r.  

w regionie było 624 tys. osób powyżej 50 lat (wzrost o 10,4% w stosunku do 2013 r.), z czego 205 tys. 

aktywnych zawodowo. Zdecydowaną większość stanowiły osoby bierne zawodowo – 67,3% (65,6%  
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w Polsce), pracujących było 196 tys. osób, zaś bezrobotnych – 9 tys.  Współczynnik aktywności 

zawodowej ludności powyżej 50 roku życia wyniósł w 2017 r. 32,9% (34,4% w Polsce), przy czym 

wśród mieszkańców miast – 33,0%, zaś na wsi – 31,8%. 

 

Rysunek 13. Współczynnik aktywności zawodowej osób powyżej 50 roku życia w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2013-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

W 2017 r. w województwie zachodniopomorskim wskaźnik zatrudnienia ogółem osób powyżej 

50 roku życia wyniósł 31,4% (33,2% w Polsce), przy czym wśród kobiet był na poziomie 25,4%, zaś 

wśród mężczyzn – 38,8% (rysunek 14).   

 

 

 

 

Rysunek 14. Wskaźnik zatrudnienia osób powyżej 50 roku życia w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2013-2017 
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Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Osoby bezrobotne z niepełnosprawnościami 

 

W latach 2014-2017 bezrobotne osoby niepełnosprawne w województwie 

zachodniopomorskim stanowiły średnio 5,1% ogółu bezrobotnych (6,1% w Polsce), przy czym ich 

udział na przestrzeni lat ulegał zwiększeniu (z 4,9% w 2014 r. do 5,4% w 2017 r.), przy jednoczesnym 

spadku liczby niepełnosprawnych bezrobotnych (rysunek 15). W analizowanym okresie kobiety 

stanowiły średnio 46,4% ogółu niepełnosprawnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy. 

Nadmienić należy, że w 2017 r. liczba bezrobotnych kobiet z niepełnosprawnością zmniejszyła się o 

855 osób, tj. o 39,7% w stosunku do danych za 2014 r.  

 

Rysunek 15. Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych i ich udział w ogóle bezrobotnych  
w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

Tendencja spadkowa liczby niepełnosprawnych osób bezrobotnych w województwie 

zachodniopomorskim nadal się utrzymuje. Wedle danych na koniec maja 2018 r., w ewidencjach 
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urzędów pracy znajdowało się 2 585 osób, z czego 44,3% stanowiły kobiety. Udział tej grupy osób do 

ogółem bezrobotnych wyniósł 5,5%, tj. o 0,2 pkt. proc. więcej, niż w analogicznym okresie 

poprzedniego roku.    

Na koniec maja 2018 r. niepełnosprawni bezrobotni w wieku 30 lat i więcej stanowili 

90,0% tej grupy osób (88,1% w maju 2017 r.) oraz 5,0% ogółu bezrobotnych. Udział kobiet w 

wieku  

30 lat i więcej do ogółu bezrobotnych z niepełnosprawnością, był na poziomie 38,7%, tj. o 1,2 pkt. 

proc. mniej w stosunku do tego samego okresu poprzedniego roku.  Bezrobotni niepełnosprawni  

w omawianej kategorii wiekowej, charakteryzują się niskim wykształceniem. Na koniec maja 2018 r. 

72,9% z nich posiadało wykształcenie gimnazjalne i poniżej oraz zasadnicze zawodowe (72,7% w 

maju  

2017 r.). 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wieku 16-64 lata w województwie 

zachodniopomorskim wyniósł w 2017 r. 18,9% (24,4% w Polsce). W skali roku, wskaźnik ten uległ 

zwiększeniu o 2,4 pkt. proc. W I kwartale 2018 r. zaobserwowano spadek wskaźnika zatrudnienia, 

zarówno w regionie, jak i w kraju (odpowiednio do poziomu 16,2% oraz 22,9%). 

Z badania pt. Osoby niepełnosprawne na zachodniopomorskim rynku pracy
8
, 

przeprowadzonego w 2017 r. wynika, iż prawie 30,0% badanych osób z niepełnosprawnością 

poszukiwało pracy w ciągu ostatnich 12 miesięcy. Jednakże, zdecydowanie częściej pracy 

poszukiwały osoby niepełnosprawne zarejestrowane w powiatowych urzędach pracy, niż 

niezarejestrowane (odpowiednio 17,8% i 22,4%). Blisko co czwarty badany nie poszukiwał pracy, 

obawiając się pogorszenia swojego stanu zdrowia, zaś co piąty wskazywał na orzeczenie lekarskie, 

które zabraniało pracować. Jeśli chodzi o czas pozostawania bez pracy, 40,2% badanych osób z 

niepełnosprawnościami pozostawało bez zatrudnienia powyżej 1 roku. Osoby bezrobotne 

niezarejestrowane w PUP, pozostające bez pracy powyżej 12 miesięcy, stanowiły 41,4%, wobec 

31,1% niepełnosprawnych bezrobotnych zarejestrowanych w PUP. Do najczęściej wymienianych 

barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie na rynku pracy, ankietowani 

wskazywali na ograniczenia zdrowotne bezpośrednio związane z niepełnosprawnością (73,0%). W 

dalszej kolejności był to brak odpowiednich ofert pracy w okolicy (57,1%) oraz nieodpowiednie warunki 

pracy i zbyt niskie wynagrodzenie (w obu przypadkach po 52,2%). 

 

Osoby bezrobotne o niskich kwalifikacjach 

 

Z danych dotyczących wykształcenia
9
 zarejestrowanych bezrobotnych w województwie 

zachodniopomorskim wynika, że w I kwartale 2018 r. najwięcej z nich posiadało wykształcenie 

gimnazjalne i niższe (33,7%), a następnie zasadnicze zawodowe - 25,6% (rysunek 16). W 

rejestrach powiatowych urzędów pracy na koniec marca 2018 r. bezrobotni legitymujący się 

                                                           
8
 

https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/gospodarka/Osoby_niepe%C5%82nosprawne_na_zachodnio
pomorskim_rynku_pracy_-_Raport_ko%C5%84cowy_v2.pdf, dostęp: 24.07.2018 r. 
9
 Dane z załącznika MRPiPS-01 sporządzanego kwartalnie. 

https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/gospodarka/Osoby_niepe%C5%82nosprawne_na_zachodniopomorskim_rynku_pracy_-_Raport_ko%C5%84cowy_v2.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/gospodarka/Osoby_niepe%C5%82nosprawne_na_zachodniopomorskim_rynku_pracy_-_Raport_ko%C5%84cowy_v2.pdf
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wykształceniem wyższym stanowili 10,8%, wobec 10,7% w analogicznym okresie poprzedniego roku. 

Lepiej wykształcone są kobiety, które częściej niż mężczyźni posiadały dyplom ukończenia uczelni 

wyższej (4 014 kobiet, wobec 1 712 mężczyzn). Mężczyźni przeważali w grupie bezrobotnych z 

wykształceniem zasadniczym zawodowym. 

 

Rysunek 16. Liczba bezrobotnych wg wykształcenia oraz ich udział w ogółem bezrobotnych  
w województwie zachodniopomorskim w I kwartale 2018 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Wedle danych BAEL w I kwartale 2018 r. największą grupę bezrobotnych stanowiły osoby  

z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym 28,6% (rysunek 17). Ich udział w stosunku do 

analogicznego okresu poprzedniego roku wzrósł o 7,2 pkt. proc. Bezrobotni posiadający 

wykształcenie zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i poniżej stanowili łącznie 42,9%, wobec 

47,7% w I kwartale 2017 r. Niemniej w ciągu roku zmniejszył się odsetek bezrobotnych  

z wykształceniem zasadniczym zawodowym (o 6 pkt. proc.), wzrósł natomiast wśród osób  

z wykształceniem gimnazjalnym i niższym (o 1,2 pkt. proc.). Dyplom ukończenia szkoły wyższej miało 

14,3% bezrobotnych, tj. o 2,4 pkt. proc. więcej w stosunku do tego samego okresu ubiegłego roku.  

Najwyższą stopą bezrobocia charakteryzowały się osoby z wykształceniem 

gimnazjalnym i poniżej – 10,9% (dane BAEL za I kw. 2018 r)., tj. o 0,8 pkt. proc. mniej niż przed 

rokiem. Najniższa stopa bezrobocia dotyczyła osób posiadających wyższe wykształcenie, dla których 

wskaźnik ten przyjął wartość 1,6%, wobec 2,2% w I kwartale 2017 r. Poziom stopy bezrobocia wśród 

osób z wykształceniem zasadniczym zawodowym  wyniósł 4,2% (7,2% w I kw. 2017 r.) 
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Rysunek 17. Udział bezrobotnych według wykształcenia do ogółem bezrobotnych w województwie 
zachodniopomorskim w I kwartale 2017 i 2018 r. (BAEL) 

 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Według danych z końca grudnia 2017 r. grupa bezrobotnych bez kwalifikacji 

(zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy) liczyła 17 331 osób i była o 12 595 osób niższa niż 

w 2014 r. Osoby bez kwalifikacji stanowiły ponad 30% wszystkich bezrobotnych. W większości do tej 

grupy należały kobiety – 63,6%, wobec 57,5% na koniec grudnia 2014 r.  

 

Rysunek 18. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez kwalifikacji i ich udział w ogółem 
bezrobotnych w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 
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Dane na koniec maja 2018 r. pokazują, iż grupa osób bezrobotnych bez kwalifikacji wynosiła 

15 566 osób, tj. o 18,5% mniej w porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku. Widać 

zatem tendencję malejącą, jeśli chodzi o liczbę zarejestrowanych bezrobotnych nieposiadających 

żadnych kwalifikacji. Nie mniej ich udział do ogółem bezrobotnych systematycznie wzrasta (z 32,4% w 

maju 2017 r. do 33,1% w maju 2018 r.). Podobnie kształtuje się sytuacja wśród kobiet, które stanowiły 

63,4% grupy bezrobotnych bez kwalifikacji, wobec 61,1% na koniec maja 2017 r. 

Analizując strukturę wiekową zarejestrowanych osób nieposiadających kwalifikacji, udział 

bezrobotnych w wieku 30 lat i więcej był na poziomie 62,4% (w maju 2018 r.), wobec 61,3%  

w poprzednim roku.  Kobiety w wieku 30 lat i więcej stanowiły 58,1% omawianej grupy 

bezrobotnych. W zdecydowanej większości, bezrobotni bez kwalifikacji powyżej 30 roku życia, 

posiadali wykształcenie gimnazjalne i poniżej - 77,6%, wobec 78,1% na koniec maja 2017 r.  

 

Bierni zawodowo w województwie zachodniopomorskim 

 

Osoby bierne zawodowo, to wg definicji Głównego Urzędu Statystycznego: „(…) osoby  

w wieku 15 lat i więcej, które nie zostały zaklasyfikowane jako pracujące lub bezrobotne.” 
10

 Są to 

osoby, które w badanym okresie: 

„(…) – nie pracowały i nie poszukiwały pracy, 

- nie pracowały i poszukiwały pracy, ale nie były gotowe do jej podjęcia w ciągu dwóch tygodni 

następujących po tygodniu badanym, 

- nie pracowały i nie poszukiwały pracy, ponieważ miały pracę załatwioną i oczekiwały na jej 

rozpoczęcie w okresie: dłuższym niż 3 miesiące albo do 3 miesięcy, ale nie były gotowe tej pracy 

podjąć.”
11

 

 

Wedle danych BAEL w woj. zachodniopomorskim w 2017 r. liczba biernych zawodowo 

wynosiła 628 tys. osób, co stanowiło 46,5% ogółu ludności wg BAEL. W porównaniu do 2014 r. 

nastąpił wzrost liczby biernych zawodowo o 64 tys. (o 11,3%). Nie mniej, ich udział do ogółu ludności 

wg BAEL spadł  w 2017 r. o 0,9 pkt. proc. w stosunku do 2014 r. W 2017 r. ludność bierna zawodowo 

w wieku 30 lat i więcej stanowiła 78,2% ogółu biernych zawodowo, a ich udział w porównaniu do 2014 

r. zwiększył się o 0,7 pkt. proc. (rysunek 19).  

W I kwartale 2018 r. liczba biernych zawodowo była na poziomie 613 tys. osób i w porównaniu 

do analogicznego okresu poprzedniego roku, zmniejszyła się o 2,9%, zaś wobec IV kw. 2017 r. o 

1,8%.  

 

 

 

 

 

                                                           
10

 Monitoring Rynku Pracy. Kwartalna informacja o rynku pracy, GUS, Warszawa 25.05.2017 r., s. 1. 
11

 Tamże. 
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Rysunek 19. Liczba biernych zawodowo oraz ich udział w ogółem liczby ludności wg BAEL w woj. 
zachodniopomorskim w latach 2014-2017 (w tys.) 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Wśród osób biernych zawodowo zdecydowanie dominują kobiety. W 2017 r. liczba biernych 

zawodowo kobiet wyniosła 379 tys. i w stosunku do poprzedniego roku uległa zmniejszeniu o 5 tys. 

osób (o 1,3%). Zmniejsza się również udział biernych zawodowo kobiet w ogólnej liczbie biernych  

z 61,6% w 2014 r. do 60,4% w 2017 r. W I kw. 2018 r. zaobserwować można dalszy spadek liczby 

biernych zawodowo kobiet, których zbiorowość liczyła 376 tys., co stanowiło 61,3% ogółu biernych.  

 

Rysunek 20. Liczba biernych zawodowo wg płci w woj. zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 
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Warto zwrócić także uwagę na przyczyny decydujące o przynależności do kategorii biernych 

zawodowo. W województwie zachodniopomorskim najczęściej wskazywaną w ramach Badań 

Aktywności Ekonomicznej Ludności w I kwartale 2018 roku przyczyną było nabycie uprawnień 

emerytalnych – dotyczyło to  327 tys. badanych (53,3%) (częściej wskazywały ją kobiety oraz 

mieszkańcy miast). Kolejne, często wymieniane przyczyny bierności zawodowej to nauka i 

uzupełnianie kwalifikacji 101 tys. osób (16,5%) oraz choroba, niesprawność – 76 tys. osób (12,4%). Z 

każdą  

z wymienionych przyczyn wiążą się wyzwania dla publicznych służb zatrudnienia w zakresie 

skutecznej aktywizacji zawodowej. Za szczególnie ważny obszar aktywności można tutaj uznać pracę 

z osobami, które są zniechęcone bezskutecznością poszukiwań pracy (18 tys. osób deklarujących 

wyczerpanie wszystkich znanych możliwości poszukiwania pracy i przekonanych o niemożności jej 

znalezienia) oraz osobami niepełnosprawnymi. 

 

Rysunek 21. Bierni zawodowo wg przyczyn bierności zawodowej w woj. zachodniopomorskim w I kw. 
2018 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

Podsumowanie 
 

Mimo poprawy sytuacji na rynku pracy w województwie zachodniopomorskim w ostatnich 

latach, w dalszym ciągu w ewidencjach powiatowych urzędów pracy znajduje się znaczne grono osób 

gotowych podjąć pracę.  Choć zauważalny jest spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w regionie, 

to jej poziom jest wyższy od notowanej dla kraju. Aktywność zawodowa mieszkańców Pomorza 

Zachodniego również jest niższa niż średnia dla kraju. Dynamicznie zmieniający się rynek pracy 

wymaga od pracowników doświadczenia i kompetencji oraz elastyczności i chęci do zmian, nierzadko 

połączonych z przekwalifikowaniem się. Dlatego szczególnym wsparciem powinny być objęte osoby 

starsze, które mimo posiadanego doświadczenia mają problemy ze znalezieniem zatrudnienia. 

Kolejną grupą wymagającą wsparcia są osoby długotrwale bezrobotne. Są one bowiem bardziej 

18 

46 

76 

101 

327 

zniechęcenie bezskutecznością poszukiwań 
pracy 

inne powody osobiste lub rodzinne 

choroba, niesprawność 

nauka, uzupełnianie kwalifikacji 

emerytura 



24 
 

narażone na oddalenie się z rynku pracy, co może przedłożyć się na problemy związane z 

poszukiwaniem pracy  

i bierność zawodową. Należy też pamiętać o osobach niepełnosprawnych, które ze względu na grupę 

jak i rodzaj posiadanej niepełnosprawności, znajdują się w gorszej pozycji na rynku pracy, w stosunku 

do osób sprawnych. Wsparcia wymagają również kobiety, których udział w ogóle bezrobotnych 

systematycznie wzrasta, mimo notowanych spadków liczby bezrobotnych kobiet w województwie 

zachodniopomorskim. Choć w porównaniu z mężczyznami, mogą pochwalić się wyższym 

wykształceniem, to charakteryzują się niższym współczynnikiem aktywności zawodowej, także  

z powodu sprawowania opieki nad dziećmi. Na rynku pracy istotne znaczenie ma również poziom  

i jakość posiadanego wykształcenia. Dlatego, należy pamiętać o osobach o niskich kwalifikacjach. 

Wysokie bezrobocie notuje się bowiem wśród osób z wykształceniem gimnazjalnym i poniżej oraz 

zasadniczym zawodowym. Zachęcenie tej grupy osób do uzupełniania, poszerzania lub 

zaktualizowania swoich kwalifikacji może pozytywnie wpłynąć na ich sytuację na rynku pracy. 

Zastosowanie jakichkolwiek mechanizmów wspierających wzrost aktywności zawodowej mieszkańców 

województwa zachodniopomorskiego i mających wpływ na zmniejszenie ich bierności zawodowej, 

powinno się opierać na zdiagnozowanych problemach. Instrumenty i usługi rynku pracy powinny w 

ramach określonych potrzeb dawać możliwość zdobycia doświadczenia, podniesienia lub uzupełnienia 

kwalifikacji. Istotne znaczenie ma także poradnictwo zawodowe, pośrednictwo pracy, wspieranie 

mobilności osób poszukujących pracy, a z drugiej strony promowanie zatrudnienia wśród 

pracodawców chociażby poprzez oferowane wsparcie finansowe. 
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Osoby odchodzące z rolnictwa i ich rodziny 
 

Wg danych BAEL za I kwartał 2018 r. liczba ludności wiejskiej związanej z gospodarstwem 

rolnym wynosiła 47 tys. osób, co stanowiło 11,1% ogółu ludności wiejskiej w województwie 

zachodniopomorskim. Aktywnych zawodowo było 37 tys. osób, tyle samo było pracujących, przy czym 

33 tys. osób pracowało na pełny etat, a 4 tys. w niepełnym wymiarze czasu pracy. W I kw. 2018 r.  

10 tys. ludności związanej z gospodarstwem rolnym była bierna zawodowo. Współczynnik aktywności 

zawodowej dla tej grupy osób przyjął wartość 78,7% i w był wyższy o 25,1 pkt. proc. od współczynnika 

dla ludności wiejskiej nie związanej z gospodarstwem rolnym. Wskaźnik zatrudnienia osób 

związanych z gospodarstwem rolnym, podobnie jak współczynnik aktywności zawodowej, był na 

poziomie 78,7% (50,9% wśród ludności nie związanej z gospodarstwem rolnym).  

Wg danych BAEL w 2017 r. w sektorze rolniczym pracowało 51 tys. osób, co stanowiło 7,4% 

ogółu pracujących w województwie zachodniopomorskim (10,2% w Polsce). W stosunku do 2014 r. 

ich udział zwiększył się o 0,6 pkt. proc. Odsetek kobiet pracujących w sektorze rolniczym był na 

poziomie 27,5% (38,9% w Polsce).  W porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku, 

udział pracujących kobiet w rolnictwie w województwie zachodniopomorskim wzrósł o 0,4 pkt. proc.  

 

Rysunek 22. Liczba pracujących wg BAEL w sektorze rolniczym oraz ich udział w ogólnej liczbie 
pracujących w województwie zachodniopomorskim w latach 2014-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

 

 

46 
42 

48 
51 

8,0% 
7,6% 

7,1% 
7,4% 

0,0% 

1,0% 

2,0% 

3,0% 

4,0% 

5,0% 

6,0% 

7,0% 

8,0% 

9,0% 

0 

10 

20 

30 

40 

50 

60 

2014 2015 2016 2017 

Liczba pracujących ogółem w sektorze rolniczym Udział w ogóle pracujących  



26 
 

Na koniec grudnia 2016 r. w województwie zachodniopomorskim pracujących ogółem było  

540 423
12

 osób, z czego 9,4% stanowiły osoby pracujące w sektorze rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo  

i rybactwo. W porównaniu do poprzedniego roku, udział osób pracujących w tym sektorze zmniejszył 

się o 0,2 pkt. proc. Większość stanowili mężczyźni (59,7%). Od 2012 obserwowany jest spadek 

udziału liczby pracujących w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo w ogółem pracujących,  

a jednocześnie od 2015 r. notowany jest spadek liczby osób pracujących w omawianym sektorze. Na 

koniec grudnia 2016 r. na pełen etat zatrudnionych było 7209
13

 osób, w tym 1704 kobiet. W stosunku 

do analogicznego okresu poprzedniego roku, odsetek pełnozatrudnionych w rolnictwie, leśnictwie, 

łowiectwie i rybactwie wzrósł o 4,5%.    

 

Rysunek 23. Liczba pracujących w sektorze rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo oraz ich udział  
w ogólnej liczbie pracujących w województwie zachodniopomorskim w latach 2012-2016 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

W 2016 r. zwolnionych z pracy z sektora rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo 

zostało 1291 osób, z czego 23,6% stanowiły kobiety. 103 osoby zwolnione zostały w drodze 

wypowiedzenia przez zakład pracy, tyle samo osób zostało przeniesione na emeryturę, rentę z tytułu 

niezdolności do pracy,  rehabilitację (rysunek 24). Współczynnik zwolnień w omawianym obszarze 

wyniósł 18,9% (20,2% dla ogółem zwolnionych).  W ciągu 2016 r. zlikwidowano 467 miejsc pracy  

w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo, w tym 199 miejsc w jednostkach o liczbie 

pracujących powyżej 9 osób.  

                                                           
12

 Dane na podstawie sprawozdawczości oraz szacunków (m.in. w zakresie gospodarstw indywidualnych w 
rolnictwie). Według faktycznej lokalizacji miejsca pracy i faktycznego rodzaju wykonywanej działalności; bez 
jednostek budżetowych prowadzących działalność w zakresie obrony narodowej i bezpieczeństwa publicznego. 
Rynek pracy w województwie zachodniopomorskim w 2016 r. Urząd Statystyczny w Szczecinie, Szczecin 2017 r., 
s. 38. 
13

 W głównym miejscu pracy, według siedziby jednostki; bez podmiotów gospodarczych o liczbie pracujących do 
9 osób. Rynek pracy w województwie zachodniopomorskim w 2016 r. Urząd Statystyczny w Szczecinie, Szczecin 
2017 r., s. 40. 
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Rysunek 24. Zwolnienia z pracy  w sekcji rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo w województwie 
zachodniopomorskim w 2016 r. 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z opracowania Rocznik statystyczny województwa 

zachodniopomorskiego 2017. 

 

Wg danych KRUS
14

 (Kasa Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego), w IV kwartale 2017 r.   

w województwie zachodniopomorskim wydano 1390 decyzji o ustaniu ubezpieczenia społecznego 

rolników, tj. o 21,1% więcej, niż w II kwartale 2017 r. (1148). W porównaniu do danych dla innych 

województw, region zachodniopomorski znalazł się na przedostatnim miejscu, pod względem ilości 

wydawanych decyzji o ustaniu ubezpieczenia społecznego rolników. Za nami uplasowało się tylko 

województwo lubuskie. Dotyczy to zarówno danych za II, III jak i za IV kwartał 2017 r. Szczegółowe 

informacje zawiera tabela 2. 

 

Tabela 2. Liczba wydanych decyzji o ustaniu ubezpieczenia społecznego rolników wg województw  
w II, III i IV kw. 2017 r. 

Wyszczególnienie 
II kw. 2017 r. III kw. 2017 r. IV kw. 2017 r. 

Liczba % Liczba % Liczba % 

OGÓŁEM 48 503 100,0% 45 585 100,0% 62 198 100,0% 

dolnośląskie 1828 3,8% 1 747 3,8% 2538 4,1% 

kujawsko-pomorskie 2224 4,6% 2 033 4,5% 3072 4,9% 

lubelskie 5821 12,0% 5 704 12,5% 7804 12,5% 

lubuskie 700 1,4% 548 1,2% 892 1,4% 

                                                           
14

 https://www.krus.gov.pl/fileadmin/moje_dokumenty/dokumenty/statystyki-BE/KIS/2017/KIS_IV_kw_2017.pdf, s. 29. 

8 
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Wyszczególnienie 
II kw. 2017 r. III kw. 2017 r. IV kw. 2017 r. 

Liczba % Liczba % Liczba % 

łódzkie 3940 8,1% 3 713 8,1% 5252 8,4% 

małopolskie 6852 14,1% 6 447 14,1% 7675 12,3% 

mazowieckie 5507 11,4% 5 459 12,0% 7991 12,8% 

opolskie 1164 2,4% 1 111 2,4% 1591 2,6% 

podkarpackie 4543 9,4% 4 237 9,3% 5196 8,4% 

podlaskie 2836 5,8% 2 608 5,7% 3225 5,2% 

pomorskie 1424 2,9% 1 224 2,7% 1844 3,0% 

śląskie 1448 3,0% 1 241 2,7% 1977 3,2% 

świętokrzyskie 3179 6,6% 2 991 6,6% 4091 6,6% 

warmińsko-mazurskie 1431 3,0% 1 332 2,9% 1773 2,9% 

wielkopolskie 4458 9,2% 4 232 9,3% 5887 9,5% 

zachodniopomorskie 1148 2,4% 958 2,1% 1390 2,2% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych KRUS. 

 

Na koniec kwietnia 2018 r. w rejestrach powiatowych urzędów pracy na terenie województwa 

zachodniopomorskiego były 1 603 osoby bezrobotne, które uprzednio wykonywały pracę w branży 

rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo. W porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego 

roku, liczba bezrobotnych w omawianej kategorii zmniejszyła się o 17,7%. Najczęściej statut 

bezrobotnego miały osoby pracujące w grupie Uprawy rolne inne niż wieloletnie (52,2% na koniec 

kwietnia 2018 r.) oraz Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt (19,4% na koniec 

kwietnia 2018 r.). Analizując tabelę 2 zauważyć można spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych 

związanych  

z rolnictwem niemalże w każdej z poszczególnych grup. Niemniej, z jednej strony zaobserwowano 

spadek udziału osób uprzednio pracujących w grupie Uprawy rolne inne niż wieloletnie (z 55,7%  

w styczniu 2018 r. do 52,2% w kwietniu 2018 r.), z drugiej zaś strony zwiększył się odsetek osób 

związanych z grupą Uprawy rolne połączone z chowem i hodowlą zwierząt (z 18,3%  

w styczniu 2018 r. do 19,4% w kwietniu 2018 r.).   

 

Tabela 3. Zarejestrowani bezrobotni wg PKD (rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i rybactwo)  
w województwie zachodniopomorskim (stan na koniec miesiąca) 

Grupa opis 
Liczba bezrobotnych 

kwiecień 17 styczeń 18 luty 18 marzec 18 kwiecień 18 

Uprawy rolne inne niż wieloletnie  1 007 1 083 1 043 940 837 

Uprawa roślin wieloletnich  136 124 126 123 103 

Rozmnażanie roślin  10 18 18 15 12 

Chów i hodowla zwierząt  231 191 197 190 184 

Uprawy rolne połączone z chowem i 
hodowlą zwierząt (działalność 
mieszana)  

382 356 342 332 311 
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Działalność usługowa 
wspomagająca rolnictwo i 
następująca po zbiorach  

159 154 146 141 139 

Łowiectwo i pozyskiwanie zwierząt 
łownych, włączając działalność 
usługową  

22 17 18 19 17 

Razem 1 947 1 943 1 890 1 760 1 603 

Źródło: CeSAR, 23.05.2018 r. 

 

Na podstawie wyników badań można stwierdzić, że w Polsce osoby odchodzące z rolnictwa  

w pierwszej kolejności znajdują zatrudnienie poza nim (47%). W latach 2006-2010 odchodzący  

z rolnictwa zasilali przede wszystkim sektor przetwórstwa przemysłowego (35% zatrudnionych).
15

 

Niewiele z nich zasila kategorię osób bezrobotnych (8%), a duża część staje się bierna zawodowo 

(44%). Osoby pracujące w rolnictwie i jednocześnie deklarujący poszukiwanie pracy, czynili to przede 

wszystkim ze względu na chęć poprawy finansowych warunków zatrudnienia. 

 

Podsumowanie: 

Liczba ludności wiejskiej związanej z gospodarstwem rolnym wynosiła 47 tys. osób, co 

stanowiło 11,1% ogółu ludności wiejskiej w województwie zachodniopomorskim (wg BAEL).  W 2017 

r. w sektorze rolniczym średnio pracowało 51 tys. osób, co stanowiło 7,4% ogółu pracujących  

w województwie zachodniopomorskim. Szczegółowa analiza danych zawartych w bazie CeSAR 

(tabela 3.) uwidoczniła, iż co miesiąc w 2018 roku, do rejestru osób bezrobotnych trafiło od 1 947 

do 1 603 osób, które uprzednio wykonywały pracę w branży rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo.  Kategoria osób odchodzących z rolnictwa i ich rodzin w województwie 

zachodniopomorskim ma duży potencjał, który można wykorzystać do zasilenia rynku pracy 

poza rolnictwem. Jest to szczególnie ważne w obecnej sytuacji na rynku pracy, który zarówno na 

poziomie wojewódzkim, jak  

i krajowym jest dotknięty deficytem pracowników najemnych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
15

 http://ibs.org.pl/app/uploads/2016/03/IBS_Report_01_2013_pl.pdf. 
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Osoby ubogie pracujące 
 

Osoby ubogie pracujące to osoby, których zarobki nie przekraczają płacy minimalnej, bądź 

zamieszkują w gospodarstwie domowym, w którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych), 

przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów dochodowych ustalonych w oparciu o próg 

interwencji socjalnej
16

.  

Zgodnie z definicją przyjętą przez Główny Urząd Statystyczny: stopa ubóstwa jest to odsetek 

osób w gospodarstwach domowych, w których poziom wydatków (obejmujących  również  wartość  

artykułów  otrzymanych  bezpłatnie  oraz  wartość  spożycia naturalnego) był niższy od przyjętej 

granicy ubóstwa
17

.  

W statystyce publicznej przyjmuje się następujące granice ubóstwa ekonomicznego: 

 granica ubóstwa skrajnego - przyjmowany  jako  granica  ubóstwa  skrajnego.  Minimum 

egzystencji obliczane jest przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych (IPiSS). Uwzględnia ono 

jedynie te potrzeby, których zaspokojenie nie może być odłożone w czasie, a konsumpcja 

niższa od tego poziomu prowadzi do biologicznego wyniszczenia;  

 ustawowa granica ubóstwa (próg interwencji socjalnej) - określona jako kwota, która zgodnie  

z  obowiązującą  ustawą  o  pomocy  społecznej  uprawnia  do  ubiegania  się o  przyznanie 

świadczenia pieniężnego z pomocy społecznej; 

 relatywna granica ubóstwa - określona jako 50% średnich wydatków ogółu gospodarstw 

domowych (obliczonych na podstawie wyników badania budżetów gospodarstw domowych).
18

 

 
Tabela 4. Granice ubóstwa dla wybranych typów gospodarstw w latach 2013-2017* 

Granice 
ubóstwa 

Gospodarstwa 1 - osobowe 
Gospodarstwa 4 - osobowe  

(2 osoby dorosłe + 2 dzieci do lat 14) 

2014 2015 2016 2017 2014 2015 2016 2017 

w zł 

Skrajnego 
(minimum 
egzystencji) 

540 545 550 582 1458 1472 1486 1571 

Relatywnego 713 734 770 799 1926 1982 2080 2157 

Ustawowego** 542 634 634 634 1824 2056 2056 2056 

* w IV kwartale 

** Dla osoby samotnie gospodarującej próg ubóstwa wynosił: do września 2012 r. – 477 zł, od października 2012 
r. do września 2015 r. – 542 zł a od października 2015 r. – 634 zł. Dla osoby w gospodarstwie wieloosobowym 
próg ubóstwa wynosił: do września 2012 r. – 351 zł, od października 2012 r. do września 2015 r. – 456 zł a od 
października 2015 r. - 514 zł. 

 

                                                           
16

 Od dnia 1 października 2015 r.  dla osoby samotnie gospodarującej jest nim dochód nie przekraczający kwoty 
634 zł, natomiast dla osoby w rodzinie – kwota 514 zł (źródło: https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/, 

dostęp: 23.05.2018).  
17

Zasięg ubóstwa ekonomicznego w Polsce w 2016 r., s. 9,  

https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieg_ubostwa_ekonomicznego_
w_polsce_w_2016.pdf, dostęp: 24.05.2018 r.  
18

 Tamże, s.9.  

https://www.mpips.gov.pl/pomoc-spoleczna/
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieg_ubostwa_ekonomicznego_w_polsce_w_2016.pdf
https://stat.gov.pl/files/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5487/14/4/1/zasieg_ubostwa_ekonomicznego_w_polsce_w_2016.pdf


31 
 

W IV kwartale 2017 roku dla gospodarstwa 1-osobowego minimum egzystencji wyniosło 582 

zł oraz 1 571 zł dla gospodarstwa 4-osobowego, w skład którego wchodzą dwie osoby dorosłe oraz 

dwoje dzieci do 14 roku życia.   

W 2017 r. w województwie zachodniopomorskim zaobserwowano spadek wskaźnika 

zagrożenia ubóstwem zarówno, jeśli chodzi o wskaźnik ubóstwa skrajnego, relatywnego jak  

i „ustawowego”. W porównaniu do 2016 r. odsetek gospodarstw domowych o wydatkach poniżej 

granicy ubóstwa skrajnego zmniejszył się o 1,6 pkt. proc., zaś w przypadku relatywnej i „ustawowej” 

granicy ubóstwa, udział tych gospodarstw spadł odpowiednio o 2,7 pkt. proc. i 2,3 pkt. proc.  

 

Rysunek 25. Wskaźnik zagrożenia ubóstwem wg granic ubóstwa w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2012-2017 

 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

W 2017 r. w województwie zachodniopomorskim 2,4% osób w gospodarstwach domowych 

znajdowało się poniżej minimum egzystencji (ubóstwa skrajnego), co uplasowało nasz region na 

trzeciej pozycji w kraju (w 2015 r. było to szóste miejsce). Województwami o najwyższej stopie 

ubóstwa skrajnego były województwa warmińsko-mazurskie (8,7%) i małopolskie (7,4%), zaś o 

najniższej – województwo śląskie (1,8%) i łódzkie (2,1%). W 2017 r. w regionie zachodniopomorskim 

udział osób  

w gospodarstwach domowych o wydatkach poniżej relatywnej granicy ubóstwa wynosił 9,1% i był 

niższy o 4,3 pkt. proc. od wartości odnotowanej dla całego kraju. Największy odsetek osób żyjących 

poniżej poziomu relatywnej granicy ubóstwa zaobserwowano w województwach podlaskim (22,4%) 

oraz podkarpackim (21,7%), natomiast najniższy w województwach łódzkim (7,2%) i śląskim (7,5%).   

W przypadku osób żyjących poniżej „ustawowej” granicy ubóstwa w województwie 

zachodniopomorskim, ich udział w 2017 r. wyniósł 7,4%, co w skali kraju uplasowało nasz region na 

trzecim miejscu. Odsetek osób znajdujących się poniżej „ustawowej” granicy ubóstwa  

w województwie zachodniopomorskim był wyższy o 2,2 pkt. proc. od najniższego w kraju (woj. łódzkie) 

oraz o 10,0 pkt. proc. niższy od najwyższego w kraju (woj. podkarpackie).  
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Tabela 5. Zasięg ubóstwa wg województw w 2017 r. 

Województwo 

Udział osób w gospodarstwach domowych o wydatkach poniżej 

granicy ubóstwa skrajnego  
(minimum egzystencji) 

relatywnej granicy ubóstwa 
"ustawowej" granicy 

ubóstwa 

Polska 4,3% 13,4% 10,7% 

Dolnośląskie 3,5% 11,0% 8,6% 

Kujawsko-pomorskie 4,2% 14,4% 11,3% 

Lubelskie 6,8% 18,4% 14,0% 

Lubuskie 3,1% 12,8% 9,4% 

Łódzkie 2,1% 7,2% 5,2% 

Małopolskie 7,4% 20,9% 17,3% 

Mazowieckie 3,0% 10,0% 7,6% 

Opolskie 3,2% 9,6% 7,5% 

Podkarpackie 6,2% 21,7% 17,4% 

Podlaskie 7,2% 22,4% 16,6% 

Pomorskie 3,0% 9,7% 8,5% 

Śląskie 1,8% 7,5% 6,3% 

Świętokrzyskie 5,5% 16,4% 12,9% 

Warmińsko-
mazurskie 

8,7% 20,7% 17,2% 

Wielkopolskie 5,6% 15,5% 12,2% 

Zachodniopomorskie 2,4% 9,1% 7,4% 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych GUS/BDL. 

 

Na koniec 2016 r. w województwie zachodniopomorskim, liczba osób zatrudnionych  

w gospodarce narodowej otrzymujących wynagrodzenie brutto nieprzekraczające obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia była na poziomie 55 tys., co stanowiło 3,75% ogółu w Polsce. 

Największy odsetek osób otrzymujących takie wynagrodzenie zaobserwowano w województwie 

mazowieckim (16,7%). Z roku na rok, kwota minimalnego wynagrodzenia brutto w Polsce ulega 

zwiększeniu, co wynika z ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za 

pracę (Dz.U. z 2017 r., poz. 847). Jednocześnie, wzrasta również liczba osób zatrudnionych w 

gospodarce narodowej otrzymujących wynagrodzenie brutto nieprzekraczające obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia. W województwie zachodniopomorskim liczba tych osób zwiększyła się o 

7,8% w stosunku do 2015  r.  

i o 8,7% w stosunku do 2013 r.   

 

Tabela 6. Liczba osób zatrudnionych w gospodarce narodowej otrzymujących wg stanu na dzień  
31 XII wynagrodzenie brutto nieprzekraczające obowiązującego minimalnego wynagrodzenia wg 

województw w latach 2013-2016 (w tys.) 
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Województwo 2013
a
 2014

b
 2015

c
 2016

d
 

Polska 1337 1364 1357 1465 

Dolnośląskie 95 95 95 106 

Kujawsko-pomorskie 60 64 62 63 

Lubelskie 54 55 56 62 

Lubuskie 36 33 29 34 

Łódzkie 104 101 104 109 

Małopolskie 127 131 139 155 

Mazowieckie 229 232 226 244 

Opolskie 27 27 27 29 

Podkarpackie 63 64 63 68 

Podlaskie 27 28 28 27 

Pomorskie 84 83 81 90 

Śląskie 156 165 158 174 

Świętokrzyskie 38 39 41 42 

Warmińsko-mazurskie 40 43 41 45 

Wielkopolskie 145 151 154 162 

Zachodniopomorskie 52 53 53 55 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Rocznik statystyczny pracy 2015 i 2017.
 

a
 Minimalne wynagrodzenie za pracę od 1 stycznia do 31 grudnia 2013 r. wynosiło 1600,00 zł; 

b
 Minimalne wynagrodzenie za pracę od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r. wynosiło 1680,00 zł; 

c
 Minimalne wynagrodzenie za pracę od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r. wynosiło 1750,00 zł; 

d
 Minimalne wynagrodzenie za pracę od 1 stycznia do 31 grudnia 2016 r. wynosiło 1850,00 zł. 

 

Kolejne dane, pokazujące liczbę zatrudnionych, otrzymujących wynagrodzenie brutto 

nieprzekraczające obowiązującego minimalnego wynagrodzenia w województwie 

zachodniopomorskim przedstawia tabela 7. W październiku 2016 r., liczba osób zarabiających do 

1850,00 zł brutto wynosiła 22,7 tys., w tym 44,1% stanowiły kobiety. W październiku 2014 r. tych osób 

było więcej (27,2 tys.), natomiast udział kobiet był niższy (42,6%). Należy przy tym zaznaczyć, iż 

minimalne wynagrodzenie  

w 2014 r. wynosiło 1680,00 zł brutto. Zarówno w październiku 2014 r. jak i 2016 r. zdecydowanie 

częściej wynagrodzenie nieprzekraczające obowiązującej kwoty minimalnej otrzymywały osoby 

zatrudnione w sektorze prywatnym (odpowiednio 96,7% i 97,4%). Niemniej, odsetek zatrudnionych  

w województwie zachodniopomorskim, otrzymujących wynagrodzenie do 1850 zł brutto w 

październiku 2016 r. wynosił 7,8% ogółu zatrudnionych, zaś w październiku 2014 r. udział osób 

zarabiających do 1680,00 zł brutto wynosił 9,6%. Warto jednak pamiętać, że prezentowane dane, 

odnoszą się do konkretnego miesiąca w danym roku, które nie obejmują podmiotów zatrudniających 

poniżej 9 osób.    

 

Tabela 7. Zatrudnieni
a
 według wynagrodzenia brutto nieprzekraczającego obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia w województwie zachodniopomorskim w październiku 2014 i 2016 r.  
(w tys.) 

Wyszczególnienie 2014* 2016** 

ogółem ogółem 27,2 22,7 
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Wyszczególnienie 2014* 2016** 

mężczyźni  15,6 12,7 

kobiety 11,6 10,0 

sektor publiczny 

ogółem 0,9 0,6 

mężczyźni  0,3 0,2 

kobiety 0,6 0,4 

sektor prywatny 

ogółem  26,3 22,1 

mężczyźni  15,3 12,5 

kobiety 11,0 9,6 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Rocznik statystyczny województwa 
zachodniopomorskiego 2015 i 2017.

 

a
 Dane dotyczą pełnozatrudnionych i niepełnozatrudnionych bez przeliczania niepełnozatrudnionych 

na pełnozatrudnionych i obejmują podmioty, w których liczba pracujących przekracza 9. 
*zarabiający do 1680,00 zł brutto, **zarabiający do 1850,00 brutto 
 

Podsumowanie:  

W 2016 roku osób ubogich pracujących na terenie województwa zachodniopomorskim 

zidentyfikowano ponad 55 tysięcy (15% zatrudnionych), tj. które  otrzymywało wynagrodzenie  

nie przekraczające płacy minimalnej. W skali kraju wynagrodzenie nie przekraczające płacy 

minimalnej otrzymywało 13% zatrudnionych.
19

 W konsekwencji, województwo zachodniopomorskie 

lokuje się wśród województw o wysokim udziale osób wynagradzanych na poziomie płacy minimalnej. 

Należy pamiętać, że jedną z okoliczności stanowiących najpoważniejszą barierę w znalezieniu pracy 

deklarowaną przez zachodniopomorskich bezrobotnych, jest jej brak w miejscowości zamieszkania lub 

w jej pobliżu. Wiąże się to m.in. z niechęcią do ponoszenia relatywnie wysokich kosztów dojazdu do 

miejsca pracy, a to z kolei związane jest ze zbyt niskimi zarobkami oferowanymi przez pracodawców. 

20
 Przy czym wzrost wynagrodzeń w sektorze przedsiębiorstw w województwie zachodniopomorskim 

był wyraźnie wyższy od odnotowanego dla całego kraju.
21

 Uwzględniając zmiany na rynku pracy 

związane ze wzrostem deficytu pracowników, z jednej strony można się spodziewać kolejnych 

podwyżek wynagrodzeń, a z drugiej wzrostu znaczenia instrumentów pomocowych związanych np.  

z dofinansowaniem kosztów dojazdu do pracy. 

 

 

 

 

 

                                                           
19

 Wybrane zagadnienia rynku pracy – notatka informacyjna, GUS, http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-
pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-
minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html, dostęp 
15.06.2018 
20

 Sytuacja społeczno-zawodowa osób bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzędach pracy 
województwa zachodniopomorskiego w 2017 roku, WUP w Szczecinie, Szczecin 2018, s. 14,  
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_społeczno-
zawodowa_zarejestrowanych_osób_bezrobotnych_w_powiatowych_urzędach_pracy_województwa_zachodniopo
morskiego_w_2017_r._1.pdf, dostęp 15.06.2018 
21

 http://szczecin.stat.gov.pl/publikacje-i-foldery/inne-opracowania/raport-o-sytuacji-spoleczno-gospodarczej-
wojewodztwa-zachodniopomorskiego-w-2017-r-,5,10.html 

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_społeczno-zawodowa_zarejestrowanych_osób_bezrobotnych_w_powiatowych_urzędach_pracy_województwa_zachodniopomorskiego_w_2017_r._1.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_społeczno-zawodowa_zarejestrowanych_osób_bezrobotnych_w_powiatowych_urzędach_pracy_województwa_zachodniopomorskiego_w_2017_r._1.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/badania/partnerstwo_PUP/Sytuacja_społeczno-zawodowa_zarejestrowanych_osób_bezrobotnych_w_powiatowych_urzędach_pracy_województwa_zachodniopomorskiego_w_2017_r._1.pdf
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Osoby zatrudnione na umowy krótkoterminowe 
 Osoby zatrudnione na umowy krótkoterminowe to osoby posiadające umowę wskazującą na 

zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawartej na czas określony, który upływa  

w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy.  

Według danych BAEL w I kwartale 2017 r. w województwie zachodniopomorskim na czas 

określonych pracowało łącznie 135 tys. osób, co stanowiło 19,2% ogółu pracujących. W sektorze 

prywatnym pracowników najemnych wykonujących pracę na czas określony było 110 tys., zaś  

w publicznym 24 tys. W porównaniu do IV kwartału 2017 r., liczba pracujących na czas określony 

zmniejszyła się o 9 tys. osób (o 6,3%). 

 

Tabela 8. Pracujący wg statusu zatrudnienia w województwie zachodniopomorskim  
w I kwartale 2018 r. 

Wyszczególnienie 

Ogółem Pracownicy najemni 
Pracodawcy  

i pracujący na własny 
rachunek Pomagający 

członkowie 
rodzin 

ogółem 

w tym pracujący 

razem 

w sektorze 

razem 
w tym 

pracodawcy  w sektorze  
prywatnym 

rolnictwie 
indywidualnym 

publicznym prywatnym 

w tysiącach 

OGÓŁEM 703 506 25 588 196 391 105 35 10 

 w tym pracownicy najemni wykonujący pracę na  czas:  

  nieokreślony (stałą) 453 281 2 453 172 281 - - - 

  określony 135 110 - 135 24 110 - - - 

Źródło: Aktywność ekonomiczna ludności w województwie zachodniopomorskim w I kwartale 2018 r. 

W maju 2018 r. z ewidencji powiatowych urzędów pracy województwa zachodniopomorskiego 

wyłączonych zostało łącznie 8 650 osób, z czego 46,8% stanowiły kobiety. Z tytułu podjęcia pracy 

sezonowej wyrejestrowanych zostało 375 bezrobotnych, z tytułu podjęcia prac interwencyjnych 222 

osoby, roboty publiczne podjęło 193 bezrobotnych, a 498 osób skierowanych zostało na staże. W 

prawie wszystkich omawianych przypadkach, kobiety stanowiły większość, przy czym największy ich 

udział był dotyczył wyrejestrowania z tytułu rozpoczęcia stażu (68,5%).  

 

Tabela 9. Osoby wyłączone z ewidencji bezrobotnych wg wybranych przyczyn w województwie 
zachodniopomorskim  (dot. miesięcy sprawozdawczych 2018 r.) 

Wyszczególnienie Ogółem 
Podjęcie  

pracy  
sezonowej 

Podjęcie  
prac  

interwencyjnych 

Podjęcie  
robót  

publicznych 

Rozpoczęcie  
stażu 

styczeń 
ogółem 7022 288 138 149 275 

kobiety 3563 146 91 93 213 

luty 
ogółem 8016 291 282 234 458 

kobiety 3948 142 175 147 336 

marzec 
ogółem 9442 332 315 171 556 

kobiety 4723 187 155 75 406 

kwiecień ogółem 9522 450 281 181 566 



36 
 

kobiety 4638 241 146 91 411 

maj 
ogółem 8650 375 222 193 498 

kobiety 4048 201 115 72 341 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 

 

Dla części osób poszukujących pracy, propozycje pracy na umowy wiążące się z krótkim 

czasem jej wykonywania, są niesatysfakcjonujące. Za przykład mogą posłużyć zachodniopomorscy 

bezrobotni zarejestrowani w powiatowych urzędach pracy. Niewiele ponad 10% z nich nie podjęło 

pracy ze względu na krótkoterminową formę zatrudnienia. Z kolei prawie 21% z nich znalazło się w 

kategorii osób bezrobotnych, ze względu na zakończenie pracy na czas określony, dorywczej lub 

sezonowej.  Jest to poważny problem zwłaszcza w wymiarze aktywizacji zawodowej osób 

nieradzących sobie na rynku pracy. 

 

Podsumowanie: 

Osoby zatrudniane na umowy krótkoterminowe stanowią niewykorzystany potencjał na 

rynku pracy, szczególnie w czasie deficytu pracowników. W I kwartale 2018 r. w województwie 

zachodniopomorskim na czas określonych pracowało łącznie 135 tys. osób, co stanowiło 19,2% 

ogółu pracujących. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



37 
 

 

 

Osoby zatrudnione w ramach umów cywilno-prawnych 
 

Dane ogólnopolskie na koniec grudnia 2016 r. wskazują, iż liczba pracowników 

udostępnianych (zatrudnionych) przez agencje pracy tymczasowej
22

 była na poziomie 110,8 tys. osób, 

wobec 115,7 tys. na koniec 2015 r. Największy odsetek stanowili pracownicy zatrudnieni w 

przetwórstwie przemysłowym (66,6%). Znacznie więcej osób pracowało na umowę zlecenie - 

1000,8 tys., tj. o 16,8 tys. mniej  

w stosunku do danych z 2015 r. Systematycznie również maleje liczba osób, z którymi zawarto 

umowę o dzieło. Grupa osób zatrudniona w 2016 r. na ten rodzaj umowy liczyła 143,8 tys., tj. o 

36,7% mniej niż w 2013 r. i o 23,3% mniej niż w 2015 r. Wzrasta natomiast liczba pracowników 

zatrudnionych na kontraktach, których zbiorowość na koniec grudnia 2016 r. liczyła 89,6 tys. osób, tj. o 

24,4% więcej  

w porównaniu do 2013 r. Należy zaznaczyć, iż do powyższych kategorii osób pracujących na 

nietypowe formy zatrudnienia wliczeni zostali również pracujący emeryci i renciści. 

 

Tabela 10. Pracownicy udostępniani przez agencję pracy tymczasowej, zatrudnieni na kontraktach 
oraz osoby, z którymi w okresie od 1 I do 31 XII zawarto umowę zlecenie lub umowę o dzieło w Polsce  

w latach 2013-2016 (w tys.) 

 

 

 

Lata 

Pracownicy 

udostępniani 

(zatrudnieni) przez 

agencję 

pracy tymczasowej  

(stan w dniu 31 XII) 

Pracownicy zatrudnieni 

na kontraktach, których 

umowa nie ma charakteru 

umowy o pracę  

(stan w dniu 31 XII) 

Osoby, z którymi  

w okresie od 1 I do 31 

XII roku 

sprawozdawczego  

zawarto umowę 

zlecenie 

Osoby, z którymi  

w okresie od 1 I do 

31 XII roku 

sprawozdawczego 

zawarto umowę  

o dzieło 

2013 79,1 72,0 1021,2 227,0 

2014 92,5 86,8 965,9 202,8 

2015 115,7 82,3 1017,6 187,6 

2016 110,8 89,6 1000,8 143,8 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych z Rocznik statystyczny pracy 2017 r. i 2015 r.  

 

Wedle danych BAEL za IV kwartał 2017 r. zbiorowość osób zatrudnionych w oparciu  

o umowę zlecenie liczyła 391 tys., co stanowiło 3,0% ogółu pracujących (o 0,1 pkt. proc. mniej niż  

w IV kwartale 2014 r.). Większość stanowiły kobiety – 55,2% i mieszkańcy miast (73,7%). 

Zdecydowanie mniejszy udział w ogóle pracujących miały osoby zatrudnione w ramach umowy o 

dzieło – 0,3% (36 tys.). W tym przypadku przeważali mężczyźni – 55,5% oraz mieszkańcy miast 

(91,7%).  

 

                                                           
22

 Rocznik statystyczny pracy 2017 r., GUS, Warszawa 2017 r., s. 132. 
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Z notatki informacyjnej Głównego Urzędu Statystycznego pt. Wybrane zagadnienia rynku 

pracy
23

 dowiedzieć się można, iż szacunkowa liczba osób w gospodarce narodowej, z którymi  

w 2016 r. została zawarta umowa zlecenie lub umowa o dzieło, a które nie są nigdzie zatrudnione 

na podstawie stosunku pracy oraz bez osób, które pobierają emeryturę lub rentę wynosiła 1,25 mln, 

tj.  

o około 4% mniej niż w 2015 r. (tabela 11). 

 

Tabela 11. Szacunkowa liczba osób zatrudniona na umowę zlecenie lub umowę o dzieło w Polsce  
w latach 2012-2016 

Szacunkowa liczba osób w gospodarce narodowej, z którymi została zawarta umowa zlecenie lub 

umowa o dzieło, a które nie są nigdzie zatrudnione na podstawie stosunku pracy oraz bez osób, 

które pobierają emeryturę lub rentę (w mln osób) 

2012 2013 2014 2015 2016 

1,35 1,4 1,3 1,3 1,25 

Źródło: Wybrane zagadnienia rynku pracy, Notatka informacyjna GUS, Warszawa 03.01.2018 r. s. 2. 

 

Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych Zakładu Ubezpieczeń Społecznych informuje, 

że liczba ubezpieczonych powyżej 30 roku życia na podstawie umowy zlecenia, umowy 

agencyjnej lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami KC stosuje się 

przepisy dotyczące zlecenia w ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych, dla których podstawa 

wymiaru składki na te ubezpieczenia z ww. wymienionego tytułu była mniejsza od minimalnego 

wynagrodzenia, w grudniu 2017 r. wynosiła 442,3 tys., tj. o 78,5 tys. mniej w stosunku do grudnia 

2015 r. Wśród omawianej grupy ubezpieczonych powyżej 30 roku życia, większość stanowiły osoby 

powyżej 60 lat (30,7% w XII 2017 r.), a więc emeryci i renciści.  

 

Tabela 12. Liczba ubezpieczonych z tytułu wykonywania pracy na podstawie umowy zlecenia, umowy 
agencyjnej lub innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami KC stosuje się 
przepisy dotyczące zlecenia w ubezpieczeniach emerytalnych i rentowych, dla których podstawa 
wymiaru składki na te ubezpieczenia z ww. wymienionego tytułu była mniejsza od minimalnego 
wynagrodzenia w Polsce w latach 2015-2017 

Wiek Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i więcej wg stanu w: 

XII 20151
/
 XII 2161

/
 XII 20171

/
 

w tys.  

Ogółem2
/
 520,8 487,4 442,3 

30-34 67,9 65,2 61,6 

35-39 57,8 55,2 52,7 

40-44 54,9 53 50 

45-49 53,9 49,6 45,8 

50-54 58,7 51 44,1 

55-59 74,9 64 52,2 

                                                           
23

 http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-

rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html, 
dostęp: 13.07.2018 r. 

http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/wybrane-zagadnienia-rynku-pracy-liczba-osob-z-minimalnym-wynagrodzeniem-samozatrudnieni-umowy-zlecenia-o-dzielo-dane-za-2016-rok,9,5.html
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60 i więcej 152,6 149,5 135,8 

 
Źródło: Zakład Ubezpieczeń Społecznych, Departament Statystyki i Prognoz Aktuarialnych. 

1/ Okres rozliczeniowy - okres, za który płatnicy składają dokumenty rozliczeniowe. Według stanu 
bazy 18.06.2018 r. 
2/  Ze względu na zaokrąglenia danych, w niektórych przypadkach sumy składników mogą się 
nieznacznie różnić od podanych wielkości "ogółem". 
 

 

Podsumowanie: 

Szacuje się, że w 2016 r. w Polsce osób pracujących w gospodarce narodowej na 

umowę zlecenie lub umowę o dzieło było 1,25 mln, z wyłączeniem emerytów i rencistów. Dane 

BAEL wskazują, iż w IV kw. 2017 r. zatrudnieni w oparciu o umowę zlecenie stanowili 3,0% ogółu 

pracujących, zaś udział osób wykonujących pracę w ramach umowy o dzieło był na poziomie 

0,3% ogółu pracujących. Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i więcej, na podstawie umowy 

zlecenia, agencyjnej lub innej umowy o świadczenie usług, których podstawa wymiaru składki na 

te ubezpieczenia była mniejsza od minimalnego wynagrodzenia za pracę w XII 2017 r. wynosiła 

442,3 tys. osób.  
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Imigranci i reemigranci 
 

Imigranci to osoby nieposiadające polskiego obywatelstwa, przybyłe lub zamierzające przybyć 

do Polski w celu osiedlenia się (zamieszkania na stałe) lub na pobyt czasowy i zamierzający 

wykonywać lub wykonujący pracę na terytorium Polski. 

Reemigranci to z kolei obywatele polscy, którzy przebywali za granicą Polski przez 

nieprzerwany okres co najmniej 6 miesięcy, którzy zamierzają wrócić do Polski lub przebywają na 

terenie Polski nie dłużej niż sześć miesięcy przed przystąpieniem do projektu i deklarują chęć podjęcia 

zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani są również 

repatrianci.  

Na koniec kwietnia 2018 r. było zarejestrowanych 95 cudzoziemców bez prawa do zasiłku 

transferowanego, z czego 58,9% stanowiły kobiety. Z kolei obcokrajowców, którzy otrzymali zasiłki 

było 9, wobec 16 osób w kwietniu 2017 r. W porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku, 

zaobserwowano spadek liczby cudzoziemców, zarówno tych, z prawem do zasiłku jak również 

nieposiadających tego prawa. Wzrósł natomiast odsetek Polaków, którzy otrzymali zasiłek transferowy 

(o 26,3%), co może oznaczać częstsze powroty z emigracji zarobkowych.  

 
Tabela 13. Cudzoziemcy oraz Polacy z prawem do zasiłku transferowego zarejestrowani w PUP  

w województwie zachodniopomorskim (stan na koniec miesiąca) 

Wyszczególnienie Ogółem Mężczyźni Kobiety 

kwiecień 2018 

Cudzoziemcy z prawem do zasiłku 9 4 5 

Cudzoziemcy bez prawa do zasiłku 95 39 56 

Polacy z prawem do zasiłku 116 71 45 

kwiecień 2017 

Cudzoziemcy z prawem do zasiłku 16 5 11 

Cudzoziemcy bez prawa do zasiłku 120 44 76 

Polacy z prawem do zasiłku 95 64 31 

Źródło: opracowanie własne na podstawie danych WUP w Szczecinie. 

 

Niestety, w statystykach brakuje szczegółowych informacji dotyczących skali powrotów 

Polskich obywateli z emigracji, jak również o ilości repatriantów przybyłych do Polski na podstawie 

wizy krajowej wydanej w celu repatriacji z zamiarem osiedlenia się na stałe.  
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Z danych MSWiA
24

 wynika, że w 2017 r.  do Polski sprowadzono ponad 500 repatriantów, zaś 

w latach 2001-2017 w ramach repatriacji osiedliło się 6 054 osób.  

W przypadku osób powracających z emigracji do Polski, szacuje się zwiększoną liczbę 

przeprowadzek do kraju, głównie ze względu na lepszą kondycję gospodarki oraz niepewny los osób 

przebywających w Wielkiej Brytanii, związany z wyjściem tego kraju z Unii Europejskiej (Brexit). 

Raport pt. Przeprowadzki. Jak i dokąd przeprowadzają się Polacy
25

, informuje, że od 2015 r. zwiększa 

się liczba przeprowadzek do Polski w porównaniu do wyprowadzek (z 56,0% w 2015 r. do 74,0% w 

2017 r.). 

Z raportu wynika również, że do Polski najczęściej przenoszą się lub wracają osoby, które 

przebywały na terenie Wielkiej Brytanii (50,0%) oraz Niemiec (20,0%). 

 

Rysunek 26. Przeprowadzki do Polski i z Polski w latach 2014-2017 

 

Źródło: http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki_2017.pdf, 
s. 3, dostęp: 19.06.2018 r. 

  

 

W 2017 r. łącznie zostało wydanych 116 517 pozytywnych decyzji na pobyt czasowy i stały  

na obszarze Polski, wobec 36 026 w 2013 r. Większość stanowiły decyzje na pobyt czasowy (88,6%). 

Najwięcej pozytywnych decyzji wydał Wojewoda Mazowiecki (36 103 w 2017 r.), zaś najmniej 

Wojewoda Świętokrzyski (1578 w 2017 r.). Województwo zachodniopomorskie uplasowało się na  

7 pozycji (5 809 w 2017 r., w tym na pobyt stały 403). W porównaniu do 2013 r. zaobserwowano 

ponad pięciokrotny wzrost ilości wydawanych pozytywnych decyzji na pobyt stały i czasowy w regionie 

(rysunek 26).    

                                                           
24

 https://www.wprost.pl/kraj/10101078/kolejnych-58-repatriantow-przylecialo-z-kazachstanu-do-polski-jakie-
wsparcie-dostana-od-rzadu.html, dostęp: 19.06.2018 r. 
25

 http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki_2017.pdf, dostęp: 19.06.2018 
r. 
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http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki_2017.pdf
https://www.wprost.pl/kraj/10101078/kolejnych-58-repatriantow-przylecialo-z-kazachstanu-do-polski-jakie-wsparcie-dostana-od-rzadu.html
https://www.wprost.pl/kraj/10101078/kolejnych-58-repatriantow-przylecialo-z-kazachstanu-do-polski-jakie-wsparcie-dostana-od-rzadu.html
http://www.info.clicktrans.pl/wp-content/uploads/2017/06/Raport_Przeprowadzki_2017.pdf
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Rysunek 27. Wydane pozytywne decyzje na pobyt czasowy i stały przez Wojewodów poszczególnych 
województw w 2017 i 2013 r. 

 

Źródło: https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa, dostęp: 18.06.2018 r. 

 

W 2017 r. zdecydowanie częściej pozytywne decyzje na pobyt czasowy i stały w 

województwie zachodniopomorskim otrzymywali mężczyźni (62,8%) oraz osoby w kategorii wiekowej 

25-34 lata (34,2%) i 35-44 lata (25,1%). Większość obcokrajowców, którzy otrzymali zgodę Wojewody 

na pobyt czasowy lub stały pochodziło z Ukrainy (5 024), w dalszej kolejności byli to obywatele 

Białorusi (194) oraz Mołdawii (145). 

Do dnia 20.06.2018 r. w województwie zachodniopomorskim przyjęto 4 318 wniosków, w tym  

4 093 na pobyt czasowy. 3 529 wniosków złożonych zostało przez obywateli Ukrainy.  

 

 

https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa
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W 2018 r. Wojewoda Zachodniopomorski wydał 2 414
26

 pozytywnych decyzji (w tym 2 218 na pobyt 

czasowy).  

O skali przybyłych na obszar województwa zachodniopomorskiego imigrantów informuje 

również liczba oświadczeń pracodawców o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom, 

pochodzących z państw trzecich, takich jak: Białoruś, Mołdawia, Rosja, Ukraina, Gruzja i Armenia. 

Praca na podstawie oświadczenia mogła być wykonywana łącznie przez 6 miesięcy w ciągu kolejnych 

12 miesięcy, bez względu na liczbę podmiotów powierzających cudzoziemcom wykonywanie pracy.
27

  

Od 1 stycznia 2018 r. obowiązują nowe zasady zatrudniania cudzoziemców z państw trzecich, 

wedle których obcokrajowiec może otrzymać zezwolenie na pracę sezonową (decyzję wydaje 

starosta) w wybranych sekcjach PKD na okres 9 miesięcy w danym roku kalendarzowym lub 

pracować  

w pozostałych nie sezonowych sekcjach na podstawie oświadczenia wpisanego do rejestru 

oświadczeń (powiatowe urzędy pracy) przez 6 miesięcy w ciągu kolejnych 12 miesięcy. 

 

Od 2014 zaobserwowano wyraźny wzrost liczby rejestrowanych oświadczeń o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy obywatelom państw trzecich. W 2017 r. pracodawcy złożyli  

w powiatowych urzędach pracy województwa zachodniopomorskiego łącznie 70 478 oświadczeń 

(wobec 5 751 w 2014 r.). Należy jednak zaznaczyć, iż w rzeczywistości nie wiadomo ile osób podjęło 

lub podejmie pracę na podstawie założonego oświadczenia przez pracodawcę.
28

 

 

Rysunek 28. Liczba oświadczeń pracodawców zarejestrowanych w województwie 
zachodniopomorskim w latach 2009-2017 

                                                           
26

 
https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/201
8/?x=0.4853&y=1.2957&level=1, dostęp: 20.06.2018 r. 
27

 
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/201
7/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_woje
w%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf, dostęp: 19.06.2018 r. 
28

 Liczba cudzoziemców, którzy podjęli pracę w Polsce na podstawie oświadczeń jest niższa między innymi z 

powodu rezygnacji cudzoziemca z przyjazdu, odmowy wydania wizy przez konsula, rejestracji kilku oświadczeń 

dla jednego cudzoziemca. 

 

https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/2018/?x=0.4853&y=1.2957&level=1
https://migracje.gov.pl/statystyki/zakres/polska/typ/decyzje/widok/mapa/typSprawy/1,2/znacznikDecyzji/P/rok/2018/?x=0.4853&y=1.2957&level=1
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf
https://www.wup.pl/images/uploads/II_DLA_INSTYTUCJI/statystyka_analizy_badania/analizy_i_opracowania/2017/Powierzenie_wykonywania_pracy_cudzoziemcom_na_podstawie_o%C5%9Bwiadczenia_pracodawcy_w_wojew%C3%B3dztwie_zachodniopomorskim_w_2017_roku.pdf


44 
 

 

Źródło: opracowanie własne WUP w Szczecinie na podstawie informacji z powiatowych urzędów 

pracy. 

 

 

Ogólnie, w 2017 r. w Polsce złożono 1 824,5 tys. oświadczeń pracodawców o zamiarze 

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcom. Najwięcej oświadczeń zarejestrowano  

w województwie mazowieckim (22,7%), a następnie w dolnośląskim (12,0%) i wielkopolskim (10,0%). 

Oświadczenia rejestrowane w województwie zachodniopomorskim stanowiły 3,9% wszystkich 

oświadczeń w Polsce. 

 Zdecydowana większość oświadczeń składanych przez zachodniopomorskich pracodawców 

dotyczy obywateli Ukrainy, tj. 94,4% zgłoszeń (96,4% w 2016 r.; 97,4% w 2015 r.). Na kolejnych 

miejscach znaleźli się obywatele Białorusi (2,4%) oraz Mołdawii (2,0%).  

Pracodawcy, składający deklaracje o chęci zatrudnienia obcokrajowców z państw trzecich, 

zdecydowanie preferowali mężczyzn (66,1%), a także osoby w przedziale wiekowym 26-40 lat 

(44,5%) i 41-65 lat (30,8%). Oferowali przy tym zawarcie umowy zlecenie, tj. 70,3%, a następnie 

umowę o pracę (20,7%). W zdecydowanej większości pracodawcy korzystali z maksymalnego okresu 

na jaki można powierzyć wykonywanie pracy cudzoziemcom bez konieczności uzyskania zezwolenia 

na pracę, tj. od 3 do 6 miesięcy – 82,6% oświadczeń.  

 

Podsumowanie: 

Liczba imigrantów, którzy otrzymali pozytywnych decyzji na pobyt czasowy i stały na 

obszarze województwa zachodniopomorskiego w 2017 roku, łącznie wyniosła 5 809 osób ( w 

tym od 30 do 100 roku życia – 3 482 osoby). W porównaniu do  2013 r. zaobserwowano ponad 

pięciokrotny wzrost ilości wydawanych pozytywnych decyzji na pobyt stały i czasowy w 

regionie (rysunek 11). Dodatkowo od 2014 zaobserwowano wyraźny wzrost liczby rejestrowanych 

oświadczeń o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelom państw trzecich. W 2017 
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r. pracodawcy złożyli w powiatowych urzędach pracy województwa zachodniopomorskiego łącznie 70 

478 oświadczeń (wobec 5 751 w 2014 r.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Streszczenie 
 

Tabela 14. Zbiorcze zestawienie miar statystycznych opisujące wybrane grupy docelowe  

 

Wielkość 

miary 

(wskaźnika) 

Nazwa wskaźnika Uwagi 

Osoby w wieku 30 lat i 

więcej 

35 700 osób 

Liczba bezrobotnych powyżej 30 roku 

życia w woj. zachodniopomorskim (31 

maja 2018 r.) 

- 

75,9% 

Udział osób powyżej 30 roku życia w 

ogólnej liczbie bezrobotnych w woj. 

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.) 

- 

Osoby odchodzące z 

rolnictwa i ich rodziny 

 

47 tys. osób 

(ok. 33 tys. 

osób w 

wieku +30*) 

Liczba ludności wiejskiej związanej z 

gospodarstwem rolnym  w woj. 

zachodniopomorskim (2017 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

 

51 tys. osób 

(ok. 35 tys. 

osób w 

wieku +30*) 

Liczba pracujących w sektorze rolniczym 

w woj. zachodniopomorskim (2017 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

1 603 osoby 

(ok. 1 090 

osób w 

Zarejestrowani bezrobotni wg PKD 

(rolnictwo, leśnictwo, łowiectwo i 

rybactwo)  

Dane dotyczą ogólnej liczby 

osób bezrobotnych bez 

wskazania na wiek (tj. w wieku 
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wieku +30*) w województwie zachodniopomorskim 

(stan na koniec kwietnia 2018 r.) 

30 lat i więcej) 

958 osób 

(ok. 650 osób 

w wieku 

+30*) 

Liczba wydanych decyzji o ustaniu 

ubezpieczenia społecznego rolników w 

woj. zachodniopomorskim (III kw. 2017 r.) 

Dane dotyczą ogólnej liczby 

ludności bez wskazania na wiek 

(tj. w wieku 30 lat i więcej) 

Osoby ubogie pracujące 

55 tys. osób 

(ok. 39 tys. 

osób w 

wieku +30*) 

Liczba osób zatrudnionych w gospodarce 

narodowej otrzymujących wg stanu na 

dzień 31 XII wynagrodzenie brutto 

nieprzekraczające  obowiązującego 

minimalnego wynagrodzenia w woj. 

zachodniopomorskim (2016 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

Osoby zatrudnione na 

umowy krótkoterminowe 

144 tys. osób 

(ok. 103 tys. 

osób w 

wieku +30*) 

Liczba pracowników najemnych 

wykonujący pracę na  czas  określony 

(2017 r.)   

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

Osoby zatrudnione na 

umowy cywilno-prawne 

1,25 mln osób 

Szacunek liczby osób zatrudnionych na 

umowę zlecenie lub umowę o dzieło bez 

emerytów i rencistów (2016 r.) 

Dane dotyczą ogólnej liczby 

zatrudnionych bez wskazania 

na wiek (dane ogólnopolskie). 

442,3 tys. 

osób 

powyżej 30 

roku życia 

Liczba ubezpieczonych w wieku 30 lat i 

więcej, z tytułu wykonywania pracy na 

podstawie umowy zlecenia, umowy 

agencyjnej lub innej umowy o 

świadczenie usług, do której zgodnie z 

przepisami KC stosuje się przepisy 

dotyczące zlecenia (kod tytułu 

ubezpieczenia 04xx) w ubezpieczeniach 

emerytalnym i rentowych, dla których 

podstawa wymiaru składki na te 

ubezpieczenia z ww. tytułu była mniejsza 

od minimalnego wynagrodzenia (XII 

2017) 

Dane ogólnopolskie, 

obejmujące okres 

rozliczeniowy, za który płatnicy 

składają dokumenty 

rozliczeniowe. 

Imigranci i reemigranci 

3 482 decyzje 

Liczba wydanych pozytywnych decyzji na 

pobyt czasowy i stały przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego  (od 30 do 100 

lat) (2017 r.) 

Dane dotyczą imigrantów w 

wieku od 30 do 100 roku życia 

5 809 decyzji 

Liczba wydanych pozytywnych decyzji na 

pobyt czasowy i stały przez Wojewodę 

Zachodniopomorskiego (2017 r.) 

Dane dotyczą imigrantów bez 

wskazania na wiek (tj. w wieku 

30 lat i więcej) 

70 478 osób 

(21 713 osób 

w wieku  41-

65) 

Liczba oświadczeń o zamiarze 

powierzenia pracy cudzoziemcowi w woj. 

zachodniopomorskim (2017 r.) 

Dane dotyczą ogólnej liczby 

cudzoziemców bez wskazania 

na wiek (tj. w wieku 30 lat i 

więcej) 

Brak danych Liczba emigrantów 

Brak szczegółowych informacji 

dotyczących skali powrotów 

Polskich obywateli z emigracji 

Osoby będące w 

szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

39 640 osób 

(28 398 osób 

w wieku 30+) 

Liczba osób bezrobotnych będących w 

szczególnej sytuacji na rynku pracy w 

woj. zachodniopomorskim (31 maja 2018 

r.) 

- 
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84,3% 

(60,4% w 

wieku 30+) 

Udział osób w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych (31 maja 2018 r.) 

- 

Kobiety 

27 354 

(19 269 w 

wieku 30+) 

Liczba bezrobotnych kobiet 

zarejestrowanych w PUP w woj. 

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.) 

- 

58,2% (54,0% 

w wieku 30+) 

Udział bezrobotnych kobiet w ogólnej 

liczbie bezrobotnych w woj. 

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.) 

- 

12 tys.  
Liczba bezrobotnych kobiet wg BAEL w 

woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.) 

Dane dot. ludności w wieku 15 

lat i więcej. 

46,3% 

Współczynnik aktywności zawodowej 

wśród kobiet w woj. zachodniopomorskim 

(I kw. 2018 r.) 

Dane dot. ludności w wieku 15 

lat i więcej. 

44,6% 
Wskaźnik zatrudnienia wśród kobiet w 

woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.)  

Dane dot. ludności w wieku 15 

lat i więcej. 

Osoby w wieku 50 lat i 

więcej 

 

14 076 osób  

Liczba bezrobotnych powyżej 50 roku 

życia w woj. zachodniopomorskim (31 

maja 2018 r.) 

- 

29,9% 

Udział osób powyżej 50 roku życia w 

ogólnej liczbie bezrobotnych  w woj. 

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.) 

- 

9   tys. osób 

Liczba aktywnych zawodowo 

bezrobotnych powyżej 50 roku życia w 

woj. zachodniopomorskim (2017 r.) - 

BAEL 

- 

27,3% 

Udział aktywnych zawodowo 

bezrobotnych w wieku 50+ w ogólnej 

liczbie aktywnych zawodowo 

bezrobotnych (2017 r.) 

- 

420 tys. osób  

Liczba biernych zawodowo osób powyżej 

50 roku życia w woj. zachodniopomorskim 

(2017 r.) - BAEL 

- 

66,9% 

Udział biernych zawodowo w wieku 50 lat 

i więcej w ogólnej liczbie biernych 

zawodowo (2017 r.) 

- 

Osoby z 

niepełnosprawnościami 

2 585 osób 

(2 328 osób 

w wieku 30+) 

Liczba niepełnosprawnych bezrobotnych 

w woj. zachodniopomorskim (31 maja 

2018 r.) 

- 

5,5% (4,9 w 

wieku 30+) 

Udział niepełnosprawnych bezrobotnych 

w ogólnej liczbie bezrobotnych ogółem 

(31 maja 2018 r.) 

- 

16,2% 

Wskaźnik zatrudnienia osób 

niepełnosprawnych w wieku 16-64 lata w 

woj. zachodniopomorskim (I kw. 2018 r.) 

Dane BAEL 

Osoby długotrwale 

bezrobotne  

25 537 osób 

(20 660 osób 

w wieku 30+) 

Liczba osób długotrwale bezrobotnych w 

woj. zachodniopomorskim (31 maja 2018 

r.) 

- 

54,3% (43,9%  

w wieku 30+) 

Udział długotrwale bezrobotnych w 

ogólnej liczbie bezrobotnych (31 maja 
- 
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2018 r.) 

8 tys. osób 

(ok. 6 tys. 

osób wieku 

+30*)  

Liczba długotrwale bezrobotnych w woj. 

zachodniopomorskim wg BAEL (2017 r.) 

Długotrwale bezrobotni wg 

BAEL to osoby bezrobotne 

poszukujące pracy przez okres 

13 miesięcy i więcej. Dane 

dotyczą ludności w wieku 15 lat 

i więcej. 

23,5% 

Udział długotrwale bezrobotnych w 

ogólne liczbie bezrobotnych wg BAEL 

(2017 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

Osoby o niskich 

kwalifikacjach 

15 566 osób 

(9 731 w 

wieku 30+) 

Liczba bezrobotnych bez kwalifikacji w 

woj.  zachodniopomorskim (31 maja 2018 

r.) 

- 

33,1% (20,7% 

w wieku 30+) 

Udział osób bez kwalifikacji w ogólnej 

liczbie bezrobotnych (31 maja 2018 r.) 
- 

27 375 osób 

(22 158 w 

wieku 30+) 

Liczba bezrobotnych z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej w woj. 

zachodniopomorskim (31 maja 2018 r.) 

- 

58,2% (47,1% 

w wieku 30+) 

Udział bezrobotnych z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej w ogóle 

bezrobotnych (31 maja 2018 r.) 

- 

16 tys. osób 

(ok. 13 tys. 

osób w 

wieku +30*)  

Liczba bezrobotnych z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej w woj. 

zachodniopomorskim wg BAEL (I kw. 

2018 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

42,9% 

Udział bezrobotnych z wykształceniem 

zasadniczym zawodowym oraz 

gimnazjalnym i poniżej w ogóle 

bezrobotnych wg BAEL (I kw. 2018 r.) 

Dane dotyczą ludności w wieku 

15 lat i więcej. 

Źródło: opracowanie własne WUP Szczecin. Dane dla kategorii osób w wieku 30 lat i więcej obliczono 

metodą proporcjonalności struktury ludności wg BAEL na koniec 2016 i 2017 r. (kolor zielony*). 
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